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Esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése — indikatorok

Tét Varos Onkorményzata a projekt zarasakor az alabbi indikatorokat teljesitette:

elkovetkezo 5 évben

rugalmas munkaid6-szervezes vagy
csusztathatd munkakezdés lehetdsége

Projekt
Esélyegyenl6ségi szempont zaraskori | Teljesités
értek
esélyegyenlGségi munkatars, felel6s | 116 esélyegyenlOségi felelds
alkalmazasa alkalmazasa - munkakori leirds
a szervezet dontéshozoi, munkavallaloi, vagy
kozonsége szamara évente esélyegyenldségi I nyilatkozat
képzést tart
az es-elye”gyenlosegl celcs.oportot vagy annak | tamogat nyilatkozat
képviseldit bevonta a projekt tervezésébe
leghatranyosabb helyzetii kistérségben vagy
halmozottan hatranyos helyzetii telepiilésen I nyilatkozat
mikodik, fejleszt
infokommunikacios akadalymentesités I kommunikacios terv
nok szama a felso- és kdzépvezetésben — {6 3
50 évnél id6sebb, hatarozatlan idejii
munkaszerzddés keretében foglalkoztatottak 6
szama nyilatkozat
GYES-1r6l, GYED-16], apolasi dijrol onkormanyzatnal rendelkezésre allo
visszatérok alkalmazasa az elmult, illetve 4 munkaiigyi dokumentumok

GYES-en, GYED-en levd munkatarsakkal valo
szervezett kapcsolattartas

GYES-en, GYED-en levé
munkatarsakkal valo szervezett
kapcsolattartas érdekében tervezett
intézkedések dokumentacidja

a megvalositas soran eszkozoket alkalmaz a
célcsoport érdekeinek figyelembevételére,
védelmére

figyelembe veszi és érvényesiti a kdzlekedési
kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészito
létesitmények tervezésekor a nok és férfiak
igényeit

esélyegyenldségi program

elektronikus szolgaltatasfejlesztés soran a
célcsoport képvisel6it bevonja a tervezesbe,
megvalositasba

tamogato nyilatkozat

vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés
esetén specialis figyelmet fordit a
nék/romak/fogyatekkal ¢lok vezette
szervezetekre, vagy kifejezetten az ¢
igényeikre specializalt vallalkozasokra,
szervezetekre

elektronikus szolgaltatasfejlesztése soran
legalabb egy esélyjavito funkciot alkalmaz

esélyegyenldségi program

A projekt az Eurdpai Uni6é tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Esélyegyenl6ségi szempont

Projekt
zaraskori
érték

Teljesités

a projekt olyan szolgaltatast és/vagy a
szolgaltatason beliili specialis elemet
tartalmaz, ami egy meghatarozott hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoport igényére tekintettel
kertilt kialakitasra

az érintett célcsoport szamara fejlesztés
eredményéhez vald hozzaférést a fejlesztd
vagy partnere aktivan és az esélyegyenldségi
célcsoport/ok képviseldivel egyeztetett modon
segiti

esélyegyenlOségi program

a fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos
eseményeken, kommunikaciojaban és
viselkedésében a fejlesztd vagy partnere
es¢lytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévo elditéleteket

nyilatkozat

Nyilatkozom, hogy a projektben vallalt esélyegyenldségi szempontokat Tét Varos

Onkorményzata teljesitette.

Tét, 2010. januar 25.

alairas

A projekt az Eurdpai Uni6é tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



