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|. BEVEZETO

Tét Varos Onkormanyzata 10.819.200 forintot nyert az AROP-1.A2/A palyazati kiiras
keretében a Polgarmesteri Hivatal szervezetfejlesztésére - a projekt teljes koltségvetése 11,76

milli6 Ft.

srer

Hivatal racionalizalasat, mikodésének hatékonysagnoveld korszeriisitését. A fejlesztési célok
megvaldsitasa mellett kiemelt szerep jut az esélyegyenldség és a kornyezeti fenntarthatosag

érvényesitésére.

A csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, a nemek — férfiak, ndk -
kozti esélykiilonbségek csokkentése, az akadalymentesités elérehaladésa, illetve a fogyatékkal
é16k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa érdekében Tét Varos Onkormanyzata

kiemelt figyelmet kivan forditani a célcsoport érdekeinek figyelembevételére.
Il. TERVEZETT INTEZKEDESEK

1. A megvaldsitas soran eszkozok alkalmazéasa a célcsoport érdekeinek figyelembevételére,

védelmére

Célok: csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, nemek — férfiak, nok -
kozti esélykiilonbségek csokkentése, fogyatékkal ¢élok ¢életmindségének ¢€s munkapiaci
es¢lyeinek javitasa
Eszkozok:

o egész életen at tartd tanulds lehetdségének biztositasa

o szakmai el0menetelhez sziikséges képzéseken valdo részvétel Ilehetdségének

megteremtése csaladi allapottol, nemtdl, egészségi allapottol fiiggetlentil
o oktatési, képzési programokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa
o képzési igények feltérképezése, feliilvizsgalata

o rendkiviili csaladi események esetére szabadsag biztositidsa — rendes szabadsagkeret
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kisgyermekes csalddok szamdra rugalmas munkaid6-szervezés, vagy csusztathato
munkakezdés lehetdségének megteremtése
bolcsdde/dvoda/iskola sziinetek szempontként torténd érvényesitése a szabadsagolasok
soran
GYES-rol, GYED-r0l visszatérok alkalmazasa
egészségmegdrz0 munkakoriillmények kialakitasa
nék ¢és férfiak igényeinek figyelembevétele és érvényesitése a kozlekedési
kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészitd 1étesitmények tervezésekor
szervezetfejlesztés esetén specidlis figyelem forditdsa a ndk/romék/fogyatékkal élok
vezette szervezetekre, vagy kifejezetten az ¢ igényeikre specializalt véllalkozasokra és
szervezetekre / tgyfélszolgalati tevékenység hatékonysaganak javitasa; egyenld
banasmod elvének érvényesitése; varakozasi 1d6  csokkentése; célcsoport
¢észrevételeinek, panaszainak esélyegyenldségi munkatérs altali kezelése, megoldésa;

esé¢lyegyenldségi munkatars altal tartott fogadoorak

2. Elektronikus szolgaltatasfejlesztés soran esélyjavitod funkcidk alkalmazasa

Célok: csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, nemek — férfiak, nok -

kozti esélykiilonbségek csokkentése, akadalymentesités eldrehaladasa, fogyatékkal élok

¢letmindségének €s munkapiaci esélyeinek javitasa

Eszkozok:

akadalymentes honlap létrehozasa

konnyl, egyszerii kezelhetség

gyors betanulhatosag

kezelési kézikonyv/hasznalati utmutatdo minden munkavallalé szdmara

igény szerint képzés és betanitas az elektronikus eszkoz hasznalatdhoz

K.‘.
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3. A szolgaltatasok és/vagy a szolgaltatason beliili specialis elemek hatranyos helyzetii

tarsadalmi csoport igényére tekintettel keriilnek kialakitasra

Célok: csaladbarat munkahelyi koriillmények megteremtése, erdsitése, nemek — férfiak, nok -

kozti esélykiilonbségek csokkentése, akadalymentesités elOrehaladdsa, fogyatékkal ¢élok

¢letmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Eszkozok:

szakmai elémenetelhez sziikséges képzéseken vald részvétel lehetdségének
megteremtése csaladi allapottdl, nemtdl, egészségi allapottdl fliggetlentil

oktatési, képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa

atalakitott szervezeten beliili eljarasok / hozzdjarulnak a munkavégzés
hatékonysaganak javitasahoz

ligyintézési id6 csokkenése

varakozasi id6 csokkenése

rugalmas munkaidé-szervezés, vagy csusztathatd munkakezdés Iehetéségének
megteremtése

esélyegyenldségi célcsoport, illetve annak képviseldinek bevonasa a projekttervezésbe
GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsakkal szervezett kapcsolattartés

elektronikus szolgaltatasfejlesztés soran célcsoport képviseldinek bevondsa a

tervezésbe, megvalositasba

4. Fejlesztés eredményihez vald hozzaférés esélyegyenldségi célcsoport képviseldivel

egyeztetett modon torténd segitése

Célok: csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, nemek — férfiak, nok -

kozti esélykiilonbségek csokkentése, akadalymentesités elérehaladéasa, fogyatékkal élok

életmindségeének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Eszkozok:

nyilt nap szervezése

fogadoorak tartasa

esé¢lyegyenldségi munkatars alkalmazasa

bevezetésre keriild rendszer hasznalatdnak bemutatasa

tgyfélszolgalati tevékenység hatékonysaganak javitadsa
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o informdcios szolgaltatas biztositasa a bevezetést kovetd idoszakban

N 5. V8
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