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Szakmai beszámoló 
 

EFOP-1.5.3-16 Humán szolgáltatások fejlesztése 

a hátrányos helyzetű Téti járásban 

 

Az EFOP-1.5.3-16 Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben pályázaton nyertes 

projektünk keretében a második mérföldkőig, azaz 2018. december 31. vállalási határidővel 

folytatódtak a beruházások, szakmai tevékenységek (képzések, rendezvények, mentorálás), 

valamint a projektmenedzsment működése folyamatos volt. A helyi emberi erőforrás 

fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett létszámának aránya 

elérte a 40%-ot, a szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények száma már az 

előző mérföldkőig is meghaladta a 60%-ot. Biztosítottuk a vállalt tevékenységek 

megszervezését és lebonyolítását, valamint az állandó jellegűek fenntartását a térségben. 

A jelen beszámoló tárgyát képező második mérföldkőig bezárólag a projekt befejezéséig 

vállalt indikátorokat az 1. táblázatban kifejtett mértékben és módon teljesítettük. Az egyes 

tevékenységekhez kapcsolódó részletek kifejtése a táblázatot követően található. 

 

 

Projektazonosító:  EFOP-1.5.3-16-2017-00068 

Beszámoló tárgya:  Szakmai beszámoló 

Időpont: 2018. december 31. 
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1. táblázat: Indikátor-mutatók vállalások és eredmények eloszlása a második mérföldkőig 

Eredmény megnevezése Eredmény leírása 

Eredmény 

számszerűsíthető 

célértéke adatlap 

alapján a projekt 

végére/a mérföldkőig 

1. Humán közszolgáltatásokra 

vonatkozóan, a projektnek 

köszönhetően elhelyezkedő 

szakemberek száma 

Helyi szakemberhiányos humán közszolgáltatásban, a projektnek köszönhetően 

elhelyezkedő szakemberek száma növekszik. 
10/0 

2.Elkészített egyéni fejlesztési 

tervek 

Elkészülnek a Felhívás keretében adott személyekhez kapcsolható egyéni 

fejlesztési tervek. 
200/138 

3.Az egyéni fejlesztési terv 

alapján, a foglalkoztathatóság 

szempontjából fontos 

kompetenciák fejlesztését célzó 

programelemben résztvevők 

Az egyéni fejlesztési terv alapján, a foglalkoztathatóság szempontjából fontos 

kompetenciák fejlesztését célzó programelemben résztvevők száma növekszik 
37 

4.A fiatalok helyben maradását 

ösztönző szolgáltatások/ 

programok száma 

A 18-30 éves korosztály helyben maradását ösztönző programok száma 

növekszik. 
5/2 

5.A hátrányos helyzetű 

csoportok elsődleges 

munkaerőpiacra jutását támogató 

programokba nem egyéni 

fejlesztési terv alapján 

résztvevők 

Azon résztvevők száma növekszik, akik nem egyéni fejlesztési terv alapján 

kerültek bevonásra a hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra 

jutását támogató programokba.  

250/93 
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Eredmény megnevezése Eredmény leírása 

Eredmény 

számszerűsíthető 

célértéke adatlap 

alapján a projekt 

végére a mérföldkőig 

6.A lakosság 

egészségmagatartásának 

fejlesztését célzó közösségi 

egészségnevelési és 

egészségfejlesztési 

programokkal elért személyek 

száma 

Azon személyek száma növekszik, akik a projekt keretében egészségmegtartás 

céljából megvalósított programokban vettek részt.  

500/456 

(310 fő az előző 

mérföldkő óta) 

7.Család és gyermekjóléti 

szolgálatok prevenciós 

szerepének megerősítése 

érdekében indított, preventív 

jellegű programokon részt vett 

személyek 

Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése 

érdekében indított, preventív jellegű programok keretében, a devianciák 

megelőzését vagy krízishelyzetek kezelését biztosító foglalkozásokon részt vett 

személyek száma növekszik. Egy programnak legalább 4 foglalkozásból kell 

állnia. Egy résztvevő 1 főnek számít akkor is, ha több foglalkozáson vagy 

programon vett részt. 

400/333 

(253 fő az előző 

mérföldkő óta) 
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Eredmény megnevezése Eredmény leírása 

Eredmény 

számszerűsíthető 

célértéke adatlap 

alapján a projekt 

végére a mérföldkőig 

8.Fiatalok közösségépítése 

tevékenység csoporthoz tartozó 

programokba bevontak 

Fiatalok közösségépítése tevékenység csoporthoz tartozó programokba bevontak 

száma növekszik.  
25 

9.A projekt valamely 

programelemébe bevont 

személyek 

A megvalósításra kerülő projekt által elért, a megvalósításba bevont települések 

közigazgatási területén lakóhellyel rendelkezők, ide nem értve a 

megyei jogú városok közigazgatási területén lakóhellyel rendelkezőket - aránya a 

teljes lakossághoz viszonyítottan. A megvalósításba „bevontszemély” alatt, 

legalább 1 db megvalósuló programelembe részt vett személy értendő. 

10/8 

10.Közösségi fejlesztési 

folyamatokban résztvevő helyi 

lakosok száma 

A közösségfejlesztés folyamatába bevont helyi lakosok száma növekszik. 300/141 
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Eredmény megnevezése Eredmény leírása 

Eredmény 

számszerűsíthető 

célértéke adatlap 

alapján a projekt 

végére a mérföldkőig 

11.A helyi közösségekben való 

szerepvállalásra felkészítő 

programokon résztvevők 

A helyi közösségekben való szerepvállalásra felkészítő programokon résztvevők 

száma növekszik. 
80/30 

12.A hátrányos helyzetű 

csoportok elsődleges 

munkaerőpiacra jutását támogató 

programok (aktív munkaerő-

piaci eszközök) tematikái 

Elkészülnek a hátrányos helyzetű csoportok, elsődleges munkaerő piacrajutását 

támogató programok (aktív munkaerő-piaci eszközök), tematikák. 
3/0 

13.Mentori tevékenységgel elért 

személyek száma 

A projekt keretében szervezett és megvalósított, a hátrányos helyzetből adódó 

sajátosságok kezelését szolgáló, a célcsoport 

személyiségfejlődésének pozitív irányú változása érdekében nyújtott mentori 

szolgáltatásban részesülők száma növekszik. 

150/127 

14.A helyi életminőség javítását 

célzó, és a célcsoport helyben 

maradását ösztönző programok 

száma 

A lakosság helyben maradását ösztönző, projekt keretében kialakított programok 

száma növekszik. 
5/1 
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ad. 1.: A humán közszolgáltatásban, a projektnek köszönhetően elhelyezkedő 

szakemberek 

A projekt zárásáig tett vállalásunk szerint a helyi szakemberhiányos humán 

közszolgáltatásban, a projektnek köszönhetően elhelyezkedő szakemberek száma 10 fővel 

növekszik. A vizsgált időszakban komoly erőfeszítéseket tettünk erre vonatkozóan és két fő 

elhelyezkedése kilátásban van, ugyanakkor mivel fentieket az elvárt munkáltatói 

dokumentumok becsatolásával még nem tudjuk alátámasztani, ezért ezen a soron 0 főt 

jelentünk be. 

ad 2.: Elkészített egyéni fejlesztési tervek 

A projektben tevékenykedő mentorok és néhány szakmai megvalósító a fenti időszakban 

mindösszesen 138 Egyéni Fejlesztési Tervet készített. Az így bevont személyek nagy 

részének mentorálását is megkezdtük (Ez számszerűen 127 fő.) 

Az egyéni fejlesztési terveket, valamint a mentorálással kapcsolatos dokumentációkat az 

adatkezelési előírásoknak megfelelően a feladatok ellátása céljából a projekt megvalósítási 

helyszínén tároljuk. 

ad 3.: Az egyéni fejlesztési terv alapján, a foglalkoztathatóság szempontjából fontos 

kompetenciák fejlesztését célzó programelemben résztvevők 

Az egyéni fejlesztési terv alapján, a foglalkoztathatóság szempontjából fontos kompetenciák 

fejlesztését célzó programelemben résztvevők száma 37 fő volt, ők az alábbi programokon 

vettek részt: 

- Kisbabot 2018.07.20 20/0 fő 

- Rábaszentmihály 2018.08.25 20/0 fő 

- Tét Szülőklubok 2018.12.07 10 fő, 2018.12.09. 10 fő, 2018.12.23. 10/8 fő 

- Tét Interaktív workshop 2018.10.06. 10/10 fő 

- Tét Szabadidősport rendezvény 2018.10.07. 50/19 fő 

 

A fenti 37 fő a duplikációk szűrését követően került megállapításra. 

ad. 4.: A fiatalok helyben maradását ösztönző szolgáltatások / programok száma 

Fiatalok közösség építése program a konzorciumi településeken a projekt kezdete előtt nem 

valósult meg, így a projekt végéig vállalt ezirányú növekedés már egy ilyen rendezvénnyel is 

teljesítettnek tekinthető. A vizsgált időszakban 2 ilyen rendezvényt tartottunk: 

- Rábacsécsény 2018.09.22. 11 fő 

- Tét 2018.11.09. 25 fő 
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ad 5.: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató 

programokba nem egyéni fejlesztési terv alapján résztvevők 

A nem egyéni fejlesztési terv alapján, a foglalkoztathatóság szempontjából fontos 

kompetenciák fejlesztését célzó programelemben résztvevők száma 93 fő volt, ők az alábbi 

programokon vettek részt:  

- Kisbabot 2018.07.20 20 fő 

- Rábaszentmihály 2018.08.25 20 fő 

- Tét Szülőklubok 2018.12.07 10 fő, 2018.12.09. 10 fő, 2018.12.23. 10-10-10 fő 

- Tét Interaktív workshop 2018.10.06. 10 fő 

- Tét Szabadidősport rendezvény 2018.10.07. 50 fő 

 

A fenti 93 fő a duplikációk szűrését követően került megállapításra. Ebből a körből sikerült 

már jónéhány főt bevonnunk további egyéni fejlesztések elvégzéséhez. 

ad 6.: A lakosság egészségmagatartásának fejlesztését célzó közösségi egészségnevelési és 

egészségfejlesztési programokkal elért személyek száma 

Vállalásunk szerint azon személyek száma növekszik, akik a projekt keretében 

egészségmegtartás céljából megvalósított programokban vettek részt. Mivel mindezidáig nem 

volt ilyen rendezvény, így az itt megjelent 496 fő mindenképpen növekedésnek tekinthető és a 

teljes időszakra vonatkozó részvételi létszám mindössze 44 fővel haladja ezt meg. Ezen 

személyek a vizsgált időszakban az alábbi programokon vettek részt: 

Egészségnapok: (400/300 fő) 

- Kisbabot 2018.08.25. 20 fő 

- Rábaszentmihály 2018.07.28. és 2018.08.12. 40-40 fő 

- Tét 2018.10.06. és 10.07. 150-150 fő 

Szűrővizsgálatok: (56 /10 fő) 

- Kisbabot 2018.08.25. 15 fő 

- Rábacsécsény 2018.11.03. 10 fő 

- Rábaszentmihály 2018.08.18. 31 fő 

Az egészségmegtartás céljából megvalósuló programok esetén a kiírás nem fogalmaz meg 

megkötéseket a duplikációk tekintetében.  
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ad. 7.: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése 

érdekében indított, preventív jellegű programokon részt vett személyek 

Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok keretében, a devianciák megelőzését vagy krízishelyzetek 

kezelését biztosító foglalkozásokon mindösszesen 333 fő vett részt, ebből 253 személy az 

előző mérföldkő óta került bevonásra.. A különböző rendezvények és a résztvevők száma az 

alábbiak szerint alakult: 

- Rábacsécsény 2018.11.10. és 11.16. 80-80 főből 67 különböző célcsoport-személy 

- Tét 2018.10.06. és 07. 240-240 főből 186 különböző személy 

Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok esetén minden személyt csak egyszer vettünk figyelembe 

függetlenül attól, hogy hány rendezvényen vett részt. 

ad 8.: Fiatalok közösségépítése tevékenység csoporthoz tartozó programokba bevontak 

Fiatalok közösségépítése tevékenység csoporthoz tartozó programokba bevontak számánál 

csupán a téti, 2018.11.09-én megtartott rendezvény résztvevőivel számolunk.  

ad 9.: A projekt valamely programelemébe bevont személyek 

Százalékos arányban számolva ez 5511 főt tekintve 8%-os 2018.12.31-ig. 

 

ad 10.: Közösségi fejlesztési folyamatokban résztvevő helyi lakosok száma 

A közösségfejlesztés folyamatába bevont helyi lakosok száma (141 fő) az alábbiak szerint 

alakult: 

- Tét 10.07, 12.02., 28-28 fő, 56 fő. Kultúrák közötti párbeszéd, roma kulturális nap, 

- Tét 10.07. szabadidősport 50 fő 

- Tét 2019.10.07. interaktív workshop 10 fő 

ad 11.: A helyi közösségekben való szerepvállalásra felkészítő programokon résztvevők 

Ehhez a célértékhez a szülőklubokon (Tét, 2018.12.07., 12.09. és 12.23.) résztvevők számát 

vettük alapul, amely a vizsgált időszakban 30 fő volt. 

ad 12.: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató 

programok (aktív munkaerő-piaci eszközök) tematikái 

A tematikák elkészítéséhez a mentorált személyek hosszabb idejű monitorizálása szükséges, 

ezért – bár előkészületeket már tettünk a tematikák kidolgozására, azok még nem születtek 

meg. 
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ad 13.: Mentori tevékenységgel elért személyek száma 

A vizsgált időszakban mindösszesen 127 fő mentorálását végeztük. 

ad 14.: A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző 

programok száma 

A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző programokon 

a projekt jóvoltából utalványosztásra is sor került, amelyet a célcsoport-tagok nagy örömmel 

fogadtak. 

 

Fentiek alapján bízom abban, hogy a projekt előrehaladását megfelelőnek találják. 

 

Tét, 2018. december 31. 

 

…………………………………………….. 

Szakmai vezető 

 


