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Bevezeto

Az Esélyegyenl8ségi torvény az Burdpai Unid el6irasaival 6sszhangban rendelkezik az egyenld
banasmdd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség eldmozditasarol. Ennek gyakorlati
megvalositasat célozza az EsélyegyenlGségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseivel egylitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetd munkavéllaloi csoportokra
torténé fokozott odafigyelést, igy kiilondsen az illetmények, munkakoériilmények, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Tét Varos Onkorméanyzata nagy sulyt fektet arra, hogy az éltala foglalkoztatott munkavéllaldkat
semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggésben
sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai meggy6zddésiikre, sem
csaladi viszonyaikra vonatkozdan.

Tét Véaros Onkormanyzata 2015. oktober 30 — 2016. december 31-ig terjedd idGszakra
vonatkozdan az alabbi Esélyegyenldségi Tervet alkotja meg.

1. Altalanos célok, etikai elvek

A tarsadalmi esélyegyenlGtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi
el6irdsainak betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségli. Fontos, hogy végso6
célként minden allampolgar szdméra megteremt6djon az esélyegyenldség az élet kiilonbdzd
tertiletein.

1) A terv célcsoportjai: Tét Véros Onkorményzatdnal (tovabbiakban: munkéltato)
alkalmazasban 4116 n6k-, romak-, negyven év feletti-, 'két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket
neveld, vagy gyermeket egyediil nevel6 dolgozdk és a fogyatekos személyek.

2.) A dokumentumot az alair6 felek 2015. oktober 30 — 2016. december 31-ig tarté idészakra
fogadjak el az egyenl$ banasmod elvének tiszteletben tartdsa €s az esélyegyenldség elOsegitése
érdekében.

3.) A kovetkezé idSszakra sz0l6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:
2016. december 31.

4.) A munkaltatd az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a kovetkezo iranyelvek betartédsara
torekszik:

A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod

A munkaltatdé a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a koztisztvisel6k &s
munkavallalok hatranyos megkiildnboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy az egyenld
banasmaédrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV; toérvény (Ebktv.) 8.
és 9. §-ban rogzitett kozvetlen, és kbzvetett hatranyos megkiildnbdztetés tilalmanak érvényt
szerezzen. Bz kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazésnal a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések meghatirozasara, az athelyezés, a
felmondas és egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a koztisztviseldk €s
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munkavallalék barminem, kiiléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, valldsuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez alol kivételt
képeznek a foglalkoztatas jellegéb6l, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkez6, sziikséges
megkiilénbdztetés esetei.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a koztisztviselék és munkavéllalok ¢letkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és
kézvetett megkiilonbdztetés megelézésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas sorén tiszteletben tartja a kdztisztviselék és munkavallalék
emberi értékeit, méltosagit, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit
figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megoOrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzdjarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
térekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kolesonds elénydk egyidejii biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

Tarsadalmunk minden tagjénak érdeke a szolidarités erdsitése, amely nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

Méltinyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatotol olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megOrzését.

A jelen dokumentumot alairé felek az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartésa és az
eselyegyenléség eldsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak.
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I1. Helyzetfelmérés
1.) Helyzetfelmérés adatai
A helyzetfelmérés adatai a 2015. évi allapotot tiikrozik.

Tét Varos Onkormanyzatanal 47 f6 munkavallalo van alkalmazasban. A foglalkoztatottak 76,6
%-a nd, 67,9 %-a 40 évnél idésebb kord, roma identitasi-, és fogyatékkal €16 vagy megvaltozott
munkaképességli nincs. Az allandé hatdrozatlan idejli szerz6déssel dolgozdk szama 44 6, a
hatéarozott ideig dolgozdk szdma 3 6.

2.) A munkakériilmények teriiletén

A munkaeré-felvételi eljarasban résztvevék kozott magasabb ardnyban szerepelnek a ndk,
valamint a gyermeket nevelSk. Gyeden/Gyesen lévé kisgyermekes sziilokkel a kapcsolattartas
folyamatos, a személyes konzultdcio nem szakad meg munkahely és a kollégak kozott, az
onkormanyzati rendezvényekre illetve a dolgozok szdmara szervezett programokra meghivast
kapnak.

3.) A képzések tertiletén:

A tovéabbképzésben, szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavéllalok koziil magasabb
aranyban szerepelnek a nék.

Tét Varos Onkorményzata a szakmai pontos munka elvégzése érdekében intézményi dolgozoéi
szdmara lehet6séget biztosit konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon,
szakteriiletiiket érint6 képzésekben, tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az elémenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap és szakvizsga-lehetéségek, tanulmanyok
itemezetten, a koztisztvisel6vel egyeztetett idGpontokban kertilnek realizalasra.

4) A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati id6k beszamitisa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a vonatkozd jogszabalyok konkrét és kotelezd szabalyozasokat, egyértelmu
utmutatast adnak. Ezek betartdsara minden esetben megtortént, megtorténik.

5.) Nyugdijba vonuldk szama 2015. évben kozott: 1 6
Elérehozott nyugdijba a jeldlt id6szakban nem ment el munkavallalo.

6.) A juttatasok teriiletén:

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL
torvény (Kijt.), kdztisztviseldi jogviszony esetén a kdzszolgalati tisztviselSkrdl sz6l6 2011. evi
CXCIX. térvény (Kttv.), munkaszerz8dés esetén pedig a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012.
évi I torvény (Mt.) rendelkezéseit figyelembe véve torténik meg az illetmény, juttatds
megallapitasa. Nevelési-, oktatdsi intézmény esetén a nemzeti koznevelesrdl szo0lo 2011. évi
CXC. torvény vonatkoz6 rendelkezései is figyelembevételre keriilnek.

A bérezés tekintetében megallapithato, hogy nincs esélyegyenldtlenség e teriileten a néi €s férfi
munkatarsak kozott az alabbiak miatt:

A Kttv. vonatkozo szabalyozésa kotott bértablaban rogziti az illetményt.

A munkaltaté a dolgozok juttatdsira a vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat alkalmazza, ami
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biztositja az esélyegyenldséget minden dolgozé szamara.
7.) A munkavallaldk iskolai végzettsége

Tét Varos Onkormanyzata és a Téti Kzos Onkorményzati Hivatal munkatérsai kézil fels6foka
vegzettségli 11 6, kozépfoku 31 18, alapfoka végzettségl 5 16,

Az alacsonyabb végzettségli (kdzép és alapfoki) munkavallalék kéziil 14,9 — 85,1 %- a férfiak
¢s n6k ardnya. A magasabb végzettségli munkavallalék kéziil 39,95 — 60,5 % a férfiak és a nék
aranya. A foglalkoztatott n6k 21,5 %-a, mig a foglalkoztatott férfiak 39,6 %- a rendelkezik
fels6foku végzettséggel.

Az idegennyelvtudassal rendelkez8 munkavallalék nék. Az Onkorményzatnil és a kozos
hivatalnal a vezetd beosztast munkavallalék kozott 66,7 — 33,3 % a n6k és férfiak arénya.

IL. 1. Az egyes, hatranyos helyzetii
munkavallal6i csoportok helyzetének elemzése

Néi munkavaillalék
A ndk esélyegyenl8ségének jogi alapvetései, miszerint:

- andk ¢s férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Gket minden polgéri, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,

- andket a férfiakkal egyenld bandsmdd illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

- szociélis biztonsag teriiletén,

A munkaviszonnyal a munka dijazésaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmoédnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

Tét Varos Onkormanyzatdnal és a Téti Kozds Onkorményzati Hivatalban 36 5 né dolgozik,
mely a foglalkoztatottak 76,6 %-a.

Az alair6o felek megéllapitjak, hogy a nék foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald
részvételilket és egyéb koriilményeiket tekintve a tbbi munkavallalsi csoporttal azonos
helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen hatrényos megkiilénbdztetés nem allapithato
meg, pozitiv megkiilénboztetésben egyéb koriilményeik miatt részesiilnek (Id.: sziil&ként).

Negyven évnél idésebb munkavallalok

A munkaltaténal 28 f& negyven évi feletti dolgozik munkavallaloként. Az alair6 felek
megallapitjak, hogy ez az Gsszes dolgozdi 1étszam 59,6 % -a, tehat megallapithat6, hogy a 40
felettiek aranya viszonylag magas, nem éri Sket hétranyos megkiilénboztetés.
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Fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességili munkavallalok

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

Onkorméanyzatunknal és a kozos Onkorményzati hivatalndl fogyatékossaggal €I6 és
munkavallald nem dolgozott, 1 f& megvéltozott munkaképességii munkavallalo dolgozott az
adatgyjtés id6pontjaban, a jogszabalyi el6irasok figyelembe vételével térténik fogyatékkal €16k
és a megvaltozott munkaképességili munkavallalok alkalmazasa.

Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli gyermeket nevelo
egyediilallé munkavallalok

Tiz éven aluli legal4bb kettd gyermeket neveld (csaladban) 7 f6 munkavallalo.

Tiz éven aluli 1 gyermeket neveld egyediilallé 2 £6 munkavallalo.

Az alairé felek megallapitjak, hogy ezen munkavallaléi kérbe tartozok foglalkoztatasukkal
kapcsolatban hatrényos megkiilonboztetés nem allapithaté meg, pozitiv megkiilonbdztetésben
mint egyediilallé szilo részesiilhet.

ITI. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkezd célokat
tlizzik ki:

Célok:

- Munkaerd felvétel alkalmazas terén egyenld bandsmod betartasa.

- Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.

- Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavéllalok részére.

- Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

- Foglalkoztatdsbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

- Tavmunkaban torténé foglalkoztatas elosegitése.

- A Gyeden/Gyesen 1év6 munkatarsakkal torténd folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

- Az esélyegyenldség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
esélyegyenldségi referens megbizésa.
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IV. Konkrét programok, intézkedések
az egyes célcsoportok érdekében

IV. 1. Esélyegyenldségi referens

A munkaltaté villalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében
esélyegyenldségi referenst nevez ki.
Az esélyegyenlOségi referens személyét az 1. melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenlségi referens feladata:

Az ,Bsélyegyenl6ségi Terv" teljesiilésének vizsgalata, valamint a kovetkezd id8szakra
vonatkoz6 ,,EsélyegyenlGségi Terv" el6készitése, a munkéltatoval és a munkavallaléi
erdekkepviselettel valo egyeztetése. A kovetkezd ,,EsélyegyenlGségi Terv" elfogadasa:
2016. december 31.

IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlséget szolgalni hivatott

programtervek az egyes munkavallalé csoportokra lebontva

1.) A n6k esélyegyenl8ségét szolgild irdnyelvek és azok megvaldsulasat szolgélni hivatott
intézkedések

A n6k az Onkorményzat és intézményei nagyobb munkavallaloi csoportjat alkotjak. Ebbdl
kifoly6lag az alkalmazotti kéz3sség tagjaiként lehetéségik van a munkavallaléi déntések
meghozatalakor, a munkaéltat6 intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.

2) A negyven évnél idésebb munkavallalok esélyegyenlségét szolgald iranvelvek és azok
megvaldsulasat szolgalni hivatott intézkedések

A munkavallalok jo egészségi éllapotanak, biztonsiganak és j6 kdzérzetének megtartdsa
érdekében a munkaltatd a Dr. Koltai Léaszlo {izemorvos kozremikddésével az eldirt
munkaegeszségligyi vizsgalatokat rendszeresen, magas szinvonalon elvégzi.

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok meglétére
valo feltételekhez és nem az életkorhoz kell kétni.

A nyugdij el6tt all6 munkavéllalé munkaideje nem keriil csékkentésre a beleegyezése nélkiil.
Meg kell vizsgilni a korai nyugdijazés egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

3.) A fogyatékossaggal él6 munkavallalok esélyegyenldségét szolgald iranvelvek és azok
megvalosuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az aldir6 felek rogzitik, hogy munkéltaté rendszeresen megvaltozott munkaképességii
személyek alkalmazasdval segitette és segiti el6 ezen munkavallaléi csoport hétranyos
helyzetének enyhitését. A munkéltatd6 Tét Véros Onkorméanyzata megkdzelitésének
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akadalymentesitésével, tovabba akadalymentes vizesblokk kialakitdsdval megteremtette annak
lehetéségét, hogy fogyatékkal é16 munkavallal6 alkalmazasa se {litk6zzon akadalyba.

4.) A legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel§ vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egvediilalld munkavallalok esélyegyenldségét szolgald iranyelvek és azok megvaldsulasat
szolgalni hivatott intézkedések

Az aldird felek egyetérteneck abban, hogy ezen munkavéllald csoport szill6i feladataira
tekintettel és a lehet8ségekhez képest, azokkal Osszhangban kell teveékenységiket ¢s
munkarendjiiket szabalyozni.

Ez a munkaltatoi intézkedés lehetSséget biztosit szdmukra arra, hogy a gyermek oOvodaba,
iskoldba inditasarél megfeleléen gondoskodni tudjanak. A munkéltaté ezen munkavéllaléi
csoport szamdra lehetGvé teszi, hogy a térvényben megszabott bejelentési hatarid6héz kepest, a
munkavallaléra kedvezébb hataridével, esedékessége napjan jelentse be a gyermekei
gondozasara biztositott pétszabadsag igénybevételét.

Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények terén a gyermekeseknél beiskoldzési tdmogatést lehet
biztositani, tovabbéd jogszabalyban el&irt munkaid$ kedvezményt, valamint a térvényben eldirt
szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, eskiiv, halaleset stb.).

5.) A halmozottan hatranyos helyzetli munkavallalok esélvegvenléségét szolgald iranyelvek
és azok megvalosuldsat szolgilni hivatott intézkedések

Az aldiré felek rogzitik, hogy azon munkavallalok esetében, akik halmozottan hatranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavallalé egyiittesen, egymaés mellett biztositja.

6.) A valamennyi. hatranvyos helyzetli munkavéllaldi csoportra nézve iranyado intézkedések

A munkaltat6 vallalja, hogy

Az egyenlé banasmod betartdsa és az esélyegyenlGség elésegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a.) Az éllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivélasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Ennek érdekében: - az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenlGségi referens
egyetértését kéri.

b) A munkaeré-felvétel soran a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu  szakmai-, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhat6sigot, mint a tébbi készség és
képesség figyelembevételét.

c.) El6zetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordk betoltésnél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjk el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds korukbol
kovetkez6en mar nem kifizet6d6 befektetés.

d.) Emberi eréforras fejlesztése; munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas terén. Ennek
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érdekében:

- Az életkortdl fliggetlenil] az egész életen at valo tanulés lehetGségét biztositani kell.

- Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére biztositani kell a tovabbképzés-,
atképzés lehetOségeét.

- A lehetéségekhez mérten szervezni sziikséges a 40 év feletti munkavallalok részére
képzéseket (nyelvi, informatikai).

V. Az egyenl6 banasmoéd elveinek megsértése esetén kovetendd eljaras

Az egyenld bandsmdod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds el6fordulasa
esetén a munkavallal6 kozvetlenill az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat.

A referens a panaszt -amennyiben az érintett kéri anonim moédon-, véleményével és megoldasi
javaslat felvazolasaval egylitt a munkaltato elé tarja 8 munkanapon beliil.

A panasznak a munkéltatéhoz, illetve az esélyegyenléségi referenshez torténé benyujtasatol
szamitva, az ligy megoldasaig, a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
Ennek tényérdl a referens a munkaltatét, a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat azonnal tajékoztatja.
A munkaltatd az ligyet az esélyegyenlOségi referenstél vald megérkezéstSl szdmitott 8
munkanapon belill megvizsgalja és meghozza vonatkozé dontését.

Az eljaras eredményér6l a munkavéllalét az esélyegyenlGségi referens irasban, a déntéstdl
széamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja.

Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa, a munkavallalé a teriiletileg illetékes
munkaiigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.

V1. Zaro rendelkezések

A dokumentumot az alairé felek a 2015. oktober 30 — 2016. december 31-ig tartd id&szakra
fogadjak el. A kovetkez6 idészakra sz6106 ,,Esélyegyenldségi terv" elfogadési hatarideje: 2016.
december 31.

Jelen dokumentumot a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd intézmények
képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Tét, 2015. oktdber 30.

oyinanyzati Hivatal
czkiné Dr. Kovécs Piroska — jegyzg
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Foglalkoztatasi Esélyegyenl6ségi Terv

1. melléklet

Esélyegyenloségi referens

Az EsélyegyenlOségi tervben megfogalmazott esélyegyenlOségi referensi feladatokat 2015.

oktéber 30 - 2016. december 31. id3szakban a Téti K6z6s Onkorményzati Hivatal munkatarsa,

Csoka Csabané latja el.

Kelt: Tét, 2015. oktdber 30.
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Tét Vatos Onkorngényzata o, Op, 8 Q CTéti Kozos O anyzati Hivatal

Béanfi’Lajos — polgarmester NG, -Sopt” %B;reczkme Dr. Kovécs Piroska — jegyzd
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Zaradék:

Az esélyegyenlGségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti
id6tartamra véallalom.

Kelt: Tét, 2015. oktober 30.

Csdka Csabané
es¢lyegyenlOségi referens
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