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16 © 6rai kezdettel megtartando iilésére.

Az iilés helye: Tét Varoshaza nagyterme (9100 Tét, F6 u. 88.)

Az iilés javasolt napirendi pontjai:

1. Téajékoztat a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol.

Eléadé: Dr. Kukorelli Laszlé polgarmester

2. Vételi ajanlat megtargyalasa a Tét, Debrecen u. 1225/18 hrsz. alatti ingatlanra.
El6ado: Dr. Kukorelli Laszl6 polgarmester

3. A KLIK Téti Jarasi Tankeriilet tajékoztatoja a végzett tevékenységrol, az egyiittmiikodés
lehetdségeirdl.
El6adoé:. Horvath Lajos KLIK Téti Jarasi Tankeriilet vezet

4. A Téti Kisfaludy Karoly AMK Ovoda és bolcsdde éves beszamolojanak a megtargyalasa.
El6adoé: Csécs Karolyné Téti KKAMK vezetd

5. A Téti Kisfaludy Kéroly Altalanos Iskola 2013-2014-es iskolai tanévrél szdlo
tajékoztatas. .
El6adoé: Boros Zoltan Téti Kisfaludy Karoly Altalanos Iskola igazgaté

6. Tét-Urgehegyi lakosok levelének a megtargyal4sa. '
El6ado6: Dr. Kukorelli Laszl6 polgarmester

7. Benytjtott és benyujtas elott allé palyazatokrol tajékoztato.
Elbadé: Dr. Kukorelli Laszl6 polgarmester

8. A 2014. évi Varosnap értékelése.
Eléado: Dr. Kukorelli Laszlé polgarmester

9. A Képviseld-testiilet 2014. évi I1. félévi munkatervének megtargyalasa, elfogadasa.
El6adé: Dr. Kukorelli Laszl6 polgarmester

10. Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok, tdvol maradésat kérem, el6re jelezze!
Tét, 2014. julius 25.
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Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Téti Tankertilete

Tét Viros Onkormanyzata Iktatészam:  155-1/2014/KLIK/079000
Dr. Kukorelli Laszl Ugyintéz6:  Németh Eniké
Polgarmester Ur

Tét

F6 u. 88.

9100

Beszamold

L Elé6zmények

A Nemzeti Koznevelésrodl sz616 2011. évi CXC tv. 74-76 §-ban megfogalmazottak alapjan az
allam nagyobb szerepet véllal a kézoktatasban, igy az iskolak fenntartasat 2013. januar 1-t6l a
KLIK tankeriiletei vették at. A 3000 f6t meghalad6 1élekszamu telepiilések az tlizemeltetési
feladatokat a 2012. évi CLXXXVIIL tv.-ben meghatdrozottak szerint a tovabbiakban is
ellatjdk. A Kisfaludy Kéroly AMK 4talakult, az 4ltalanos iskola a korabbi OM azonositéval
mukddik tovabb, mig az 6voda és a Kozmiivelddési Intézmény az Onkormanyzat
fenntartasaban maradt.

2012. december 15-ig elkésziilt és aldirasra keriilt a megallapodas az atadés-atvételrol, s 2013.
janudr 31-ig megkétottiik Tét Varos Onkorményzataval az iskola épiileteire illetve ingdsagaira
vonatkoz6 ingyenes hasznélati szerz6déseket.

2013. év aprilisaig elkésziiltek az 0j alapdokumentumok, a Pedagdgiai programok és a
Szervezeti Milikodési Szabalyzatok.

A 2012/2013 tanév a jogutddlasbol adoddan az Snkormdnyzat 4ltal korabban meghatarozottak
szerint lezarult. A 2013/2014-es tanév az 0j Pedagogiai Program szellemében az id6kozben
hatdlyba 1ép6 jogszabalyi valtozasok teljes korii betartdsdval indult és fejez6dstt be. A
valtozasokrol részletesen a ,,Nevel$-oktaté munkarol” cimii fejezetben szamolok be.

A Kisfaludy Karoly Altaldnos Iskola harom tagintézménnyel rendelkezik, a beszamold

azonban csak a Tét Varosra vonatkozo részeket tartalmazza.

Cim: 9100 Tét, F6 ut 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil: +36-30/626-7928

E-mail: ]ajos.horvath@klik.gov.hu






IL Targyi feltételek

A Kisfaludy Kéroly Altalanos Iskola egy székhelyet (Tét, Debrecen u. 3.) és egy telephelyet
(Tét, Gyori u. ?) foglal magaba.

A kozponti épiilet az atlagosnal jobb allapotinak mondhato, felszereltsége teljes koriien
biztositani tudja a szinvonalas oktatas feltételeit.

A telephely épiiletérdl ugyanez méar nem mondhaté el, bar az Onkormanyzat éltal 2013 év
soran végrehajtott feldjitas a koriilményekben lényeges javulast eredményezett. Az épiilet
kivaltasa(?) varhatéan 2014. szeptemberétdl a Debrecen utcai (1 épiiletszarnnyal megtorténik.
A tankeriilet és az iizemeltetd Onkormanyzat egyiittmiikodése jo, Tét Varosa a vallalt

kotelezettségeit jo szinvonalon teljesitette, a miikddtetésben problémak nem voltak.

III.  AKisfaludy Karoly Altaldnos Iskola oktaté- nevelé munkajarél

A 2013/2014-es tanévet 264 tanuloval kezdtiik meg, a tanév soran egy tanuld érkezett, illetve
5 tanuld kolt6z€s miatt tdvozott. Az SNI tanulokkal a szamitott 1étszamunk 321 6. A
magantanuléink szdma csokken, az 5 fob6l 2 tanuld killon sziiléi kérésre folytatta
tanulmanyait iskolankban. A kitlin tanulok szdma 34 6, ebb6l az alsds eredmény pontosan
haromszorosa a felsében Kitlind eredményt elért tanuloknak. A bukasok szama 2, javitovizsgat
4 tanuldnk tehet. Mulasztasok tekintetében az el6z6 évekhez viszonyitva nem tortént nagy
valtozas, csak az igazolatlan mulasztasok csokkentek. ( Az igazolatlan hianyzast jelentettik a

megfeleld hatosag felé. )

Cim: 9100 Tét, F6 ut 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil: +36-30/626-7928

E-mail: lajos.horvath@klik.gov.hu
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A fenti adatokbol latszik, hogy a tanulé létszdmok az egyes tanulocsoportokban mind a
megyei, mind az orszagos atlagtdl elmaradnak.

Kiilondsen fontos ezt a tényt tovabb elemezni, mivel az alacsony tanuld létszamok hatterében
nem csak demografiai okok allnak, hanem sok esetben tapasztalhato, hogy a beiskolazasi
korzetbd] mas telepiilések iskoldiba iratjak be a sziilok gyermekeiket.

Az okok feltarasa érdekében a sziilékkel, 6vodaval valé egyiittmikddés erdsitését tiiztik ki
célul. A Sziléi Munkakozosséggel szoros egylittmiikodésben, a sziildk, ,iskolahasznalok”
széles kérének bevonasaval Gigynevezett elégedettségi méréssel felmértiik az iskolardl a képet,
a szilldi igényeket, majd ezek elemzését kovetSen Férumot tartottunk a Tankertilet
igazgatojanak, szakmai referensének, Tét Véros polgarmesterének, az intézmények
vezetbinek, pedagdgusok, sziilsk bevonaséval. A férumon — melyen viszonylag kevés sziild
vett részt- a résztvevok meggydzoédhettek arrol, hogy iskolank dontd részben megfelel a sziil6i
elvarasoknak, csak az érintettek nem rendelkeznek mindezekr6l kelld ismeretekkel. Ebbdl
levontuk a kovetkeztetést, hogy még nagyobb sulyt kell fektetniink a jovOben a

nyilvanosségra, tevékenységiink, eredményeink minél szélesebb kori megismertetésére.

Iv. Valtozasok a Nemzeti koznevelési Torvény alapjan

2013. szeptember 1-t6] bevezetésre keriilt a pedagdgus-életpalyamodell, mely mind a bérezes,
mind a munkaid® felhasznalas tekintetében jelentds valtozast hozott.

A bérek novekedése mellett a tandrai és egyéb tanéran kiviili foglalkozasok és a kotott
munkaidé otvozése lehetdséget ad a 16 ordig tartd foglalkozasok hatékony €s hasznos
megszervezesére.

Felmend rendszerben torténik a testnevelés a hit- és erkolestan bevezetése.

A hit- és erkolestan/erkolestan oktatisanak bevezetése a felekezetekkel harmonikusan
egyiittmiikddve, zokkenOmentesen megtortént, év kdzben sem meriiltek fel problémak. A
hitoktaték szémara Gjszerli feladatként jelent meg a haladasi és értékelési naploba, a

tajékoztatd flizetbe, (ellendrzébe) valamint a bizonyitvanyba valo bejegyzések megtétele.

Cim: 9100 Tét, F6 ut 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil: +36-30/626-7928

E-mail: lajos.horvath@klik.gov.hu






A mindennapos testnevelés felmend rendszerli bevezetésének is maradéktalanul meg tudtunk
felelni gy a szllk keresztmetszetet jelentd ,tornatermi”, mint a szakos ellatottsag
vonatkozasaban. Ugyanakkor az mér érezhetd, hogy a felmené rendszer kifutdsakor
els6sorban tornatermi, de valoszin(i, hogy szakos tanari vonatkozasban nehézségek fognak
felmeriilni. Bizunk benne, hogy id6é kozben megépiil a tanuszoda, és ez — minden pozitiv
hozadékén tul — a terem-problémaikat is megoldja.

Az el6z6 évi kompetencia mérések eredményeinek elemzése megtortént, és ennek
ismeretében a targyévi mérésre valo felkésziilést ezeknek a figyelembe vételével, a gyengébb
eredményeket mutatd részteriiletekre valo hangsulyosabb odafigyeléssel hajtottuk végre.
Fentiek végrehajtisa részben a délutani foglalkozasokon, donté stllyal viszont a tandrai,
tantargyi teriiletek elsajatitdsa soran valosult meg. Bizunk benne, hogy ennek eredménye az
idei mérés soran mar jelentkezni fog.

Az ,iskola menedzselés” vonatkozdsiban ugy érzem érdemi lépéseket sikertilt tenniink.
Folyamatosan figyeltiink arra, hogy iskolank eredményeit, er8sségeit az érintettek minél

szélesebb korével ismertessiik meg, a gyengeségeinket pedig kiiszoboljiik ki.

V. A feladattervben megfogalmazottak teljesiilése

Minden intézmény vonatkozdsidban megallapithat, hogy a kitlizott programok az elbre
meghatarozott idépontban megtorténtek, idépont modositasra egy alkalommal keriilt sor. A
tagintézmények beszamol6ibol, és a helyi tapasztalatokbol, tényekbdl az is megallapithato,
hogy az iskolak nagyon sok programot terveztek- és tartottak meg, amelyek nem csak az

iskolak életét, hanem a telepiilések egészét érintették, szinesitették.

Mindezek mellett azonban meg kell 4llapitani azt is, hogy a tagintézményeknek még jobban
ossze kell hangolniuk ez irany tevékenységiket is, ezaltal didkjaink nagyobb szamban
vehetnek részt a kiilonboz6 sport- tanulmanyi és kulturéalis rendezvényeken. A feladattervek és
a beszamolok elemzésébdl az is kitiinik, hogy az egyes iskoldk nagy hangsulyt fektetnek a
nemzeti és helyi hagyomanyok éapolésara is. Ez dicséretre, elismerésre méltd tevékenység, az
ilyen irdnyu eréfeszitéseket a jovében is erdsiteni sziikséges, hiszen nem csak neveld hatdsa

rendkiviili, hanem az egész telepiilés javat is szolgélja.

Cim: 9100 Tét, F6 ut 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil: +36-30/626-7928
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VI.  Pedagogiai tevékenység (az igazgatok szemszogébol)

Orémmel allapithatom meg,- és ez a tagintézményi beszamolokbol is kitlnik,- hogy az elmult
tanév nyugodt légkdrben zajlott le, munkankat, figyelmiinket meghatirozé6 mddon a
gyermekek nevelésére, tanitdsara fordithattuk. Minden bizonnyal ez annak is k&szonhet,
hogy fenntarté valtozds tortént, ebbbl adéddéan egységes szemlélet érvényesillhetett a
kozoktatas egészét illetden, bizonyos jogszabélyi ,,szigoritdsok™ eszkozt, lehetséget adtak a
rend, a nyugalom megteremtéséhez,a hatékony oktat6-nevelé munka végzéséhez.

Javult a tanulok magatartdsa, szorgalma, és ezaltal természetesen a tanulmanyi eredménytik
is. Az eléz6 évekhez képest lényegesen tobb kivald, vagy dicséretes tanulméanyi eredményt
elérék szama, a ,,bukasok” és javitovizsgazok szama viszont csokkent. Bizunk benne, hogy a
javitovizsgak sikeresek lesznek, és csokkenni fog a lemorzsolédéds. (Ennek érdekében a
kollégak a nyari sziinetben javitovizsgara felkészit6 foglalkozasokat tartanak.)

A j6 tendencia elindult, mindannyiunknak arra kell torekedniink, hogy ez a folyamat tovabb
javuljon, tovabb csékkenjen az eredménytelen évet zar6 tanulok szamal!

A tanév sordn az alsos osztalyok- elsésorban a negyedikesek- tobb felsés oran vettek részt,
betekintést nyerhettek a magasabb évfolyamokon folyo oktaté-neveld munkdba. Ezzel azt
céloztuk meg, és értitk el, hogy az alsos kisdidkok a felsébe keriiléstél valo ,félelmeit”
mérsékeljiik, ezaltal a negyedik utdni més (Gy6ri) altaldnos iskoléba valo elvitelt mérsekeljik.
Ezen latogatisok egyértelmiien pozitiv eredménnyel jartak, a sziilsk és a gyerekek is
meggy6z6dtek arrél, hogy a felsdben is magas szinvonali nevelé-oktaté munka folyik. Bizom
benne, hogy az ij iskolaszarny hasznalatba vétele még t6bb lehetdséget biztosit e tevékenyseg
kiszélesitésére, ami tovabb csokkenti, vagy akéar meg is sziinteti a fels6t6] valo idegenkedést

és félelmeket.

Cim: 9100 Tét, F6 ut 123.
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VII. Személyi feltételek

Az alapoktatds vonatkozasiban elmondhat6, hogy a tanévet 100%-os szakos ellatottsag
mellett tudtuk biztositani. Ezt természetesen csak {igy lehetett elérni, hogy sok kolléga utazott
mas teleplilésre a tankeriileten beliil.

A Kormaényhivatal 4ltal kifogasolt képesitéssel rendelkezé kollégék tébbsége az év folyaman
megszerezte a sziikséges képesitéseket. Bizom benne, hogy azok, akik még nem szerezték
meg az el6irt képesitést, a jogszabalyban rogzitett hataridbig eleget tesznek az eldirasoknak.

A miivészetoktatds és a gyogypedagdgiai feladat-ellatas teriiletén a tanév kezdetekor
mertiltek fel problémak, hidnyossdgok, de a tankeriilet hathatés kozremiikodésének
koszonhetéen gyorsan sikeriilt megfeleld képesitésti szakembereket beallitani a
»hianyteriiletekre”.

Mindezek mellett sziikséges attekinteni, hogy a nem kotelezd feladatokbol mit,-és mennyit
kell, -¢és tud felvallalni intézményiink. Elsésorban a mivészetoktatds vonatkozasaban kell
attekinteni az egyébként eredményes miivészeti 4g mdas formdban (pl. szakkori keretek

kozott) torténd folytatasanak lehetségét.

VIIL. Osszegzés:

Osszességében megallapithat6, hogy a Kisfaludy Kéroly Altalanos Iskola miiksdési feltételei
¢s szakmai szinvonala jo, ezaltal a térségben tobb szempontbdl is kdzponti szerepet tolt be. A
pedagogiai szakszolgédlatok atszervezése 2013. szeptember 01-vel megtortént, igy az ott
dolgoz6 szakemberek az SNI ellatdsban kevesebb szerepet vallalhattak, ezért 2014.
szeptember 01-t6] 1étrejévé ,utazé gydgypedagogiai szolgalat” a Kisfaludy Karoly Altalanos

Iskola keretei k6z6tt, de az egész tankeriiletre kiterjed6en végzi tevékenységét.

Az iskola tovabbi fejlédésének alapja a tanuldi létszamok ndvelése a tanulok
»elvandorlasanak™ megallitasa, s ennek érdekében a 16 oOrdig tartd iskolai elfoglaltsagokat 1

elemekkel bovitjiik.

A nagy hagyomanyokkal rendelkezd alapfokt milvészet oktatas értékeinek megdrzése mellett
a jogszabalyi feltételek megteremtésére is nagyobb hangsulyt fektetiink (kotelez6 oraszamok,

kottak jogszerlisége, tevékenység dokumentalasa.)

Cim: 9100 Tét, F6 at 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil: +36-30/626-7928

E-mail: lajos.horvath@klik.gov.hu






Az iires statuszok betSltése kiilonosen két teriileten az SNI ellatasban és az alapfoku
mivészetoktatasban jelent nehézséget, s itt tovabbra is lesznek vallalkozéi és megbizasi
szerz6dések, de célunk, hogy f8 allasu munkavallalok vegyék at ezeket a feladatokat is, ezért
a képzési és tovabbképzési terveinket ennek megfelelen allitjuk dssze. Az elmult idészakban
is folytatodott a palyazati forrasok felhasznalasa, melyb6l kiemelkedik az IPR és az OFI
palyazata.

A sziiléi igényként jelentkezd nyelvoktatas erositése elssorban szakkori szinten lehetséges. A
gyermekvédelmi feladatokat hatékonyabba kell tenni, ebben az osztalyfonokokre hérul

nagyobb teher.

A tovabbtanulas segitése a sziilékkel vald egyiittmiikddés, a palyavalasztasi kiadvanyok

terjesztése 2013/14-es tanévben j6 szinvonalon megvaldsult.

Az elsé és masodik évfolyamon alanyi jogon mig jelentds szamban normativ alapon az iskola
tanuldi ingyenesen jutnak tankonyvekhez, s ezen feliil a konyvtari alloménybdl t6rténd

tankkonyv kolcsonzés is szamottevo.

A beszamolé a tanévben végzett munka Aattekintése, melynek részleteit az intézményi

beszamolok tartalmazzak.

Eredményes, értékekben gazdag tanévet zartunk, de tudjuk, hogy van még mit tenniink, van

min javitanunk a kdvetkez6 tanévben is.

Munkankat tovabbra is a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok szerint a rank

bizott gyermekek érdekében a felnévekvd nemzedék szolgalatdban végezzik.

Tét, 2014. julius 24.

Horvath Lajos
Tankeriileti Igazgato

Cim: 9100 Tét, Fé ut 123.
Telefon: 06-96/461-036, Mobil; +36-30/626-7928

E-mail: lajos.horvath@klik.gov.hu
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Téti Kisfaludy Kdroly AMK
Téti Varosi Bolcsédé je

Beszamolo

2013. évi gondozé-nevel munkardl

Készitette: Siiléné Skidnicz Adél Csécs Karoly Istvdanné
szakmai vezetd intézményvezetd



. Lehet, hogy elfelejtik amit mondtdl nekik, de soha nem fogjdk elfelejteni,
hogyan érezték magukat szavaidtél. (Carl Wiliam Buchner)

Beszdmold tartalmi tagoléddsa:

Bevezetd
1. Bolcsédei feladatelldtds ismertetése
2. Bolcsddei tevékenység bemutatdsa
o felvétel médja, rendje, beszoktatds
* bbdlcsddénk szakmai munkdja - tdrgyi feltételek - személyi feltételek

e gyermekvédelem
o élelmezés
e kapcsolataink

3. Osszegzés

Bevezetd

A kisgyermekek szamdra a napkozbeni ellatast nytjté bolcséde intézményének meghatarozé
szerepe van az anydk munkavallaldsiban és a gyermekek szakszer(, egészséges fejlédését
segit6 gondozaséban. A gyermekeknek a csaladon kiviil olyan intézményre van sziikségiik, ahol
szellemi, lelki és fizikai ellatdsuk biztositott igy, mintha otthon lennének.

Bolcsddénk telephelye: 9100 Tét, Debrecen utca 1.

Féréhelyek szama: 12
Nyitvatartasi id6: 7:00-16:30-ig (6:00-7:00 ésszevont csoportban feliigyelet)

A boles6dei egység az Gvoda épiiletében helyezkedik el. Mellettiik miikédik évek éta a Csaladi
Napkozis csoport, ahol szintén bolcsédés kord gyermekeket lamak el. A pedagégiai munka
soran iigyeliink, hogy a bolcsddei ellatisunk soran megtartsuk szakmai ondllésagunkat,
megorizve hagyomanyainkat és 6néllé arculatunkat.

1. Bolcsédei feladatelldtds ismertetése

A bolcs6de 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek szakszeri gondozasat, nevelését végzo
intézmény.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolesGdei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. életévének betéltését kovetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bélcsGdében. .
Boles6dénk feladata: a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajitossagok figyelembevételével, lelkiismeretes

gondozésa és ellatasa mellett.

Célcsoportjaink:
¢ Munkahellyel rendelkezd sziil6k gyermekei
¢ Szocialis, vagy egyéb ok miatt hitrdnyos csaladok



meghatarozott id6ben, elézetes egyeztetés alapjén
i sy \

o [Egysziil6s csaladok
Bolcsddei gondozés, nevelés

A bolcs6dei ellatas keretében intézményiink biztositja:
¢ A gondozas-nevelés feltételeit
e A jatéktevékenység feltételeit
¢ A szabadban vald tartdzkodas feltételeit
[ ]

v oz

Az egészséges taplalkozasnak megfeleld étkeztetést

2. Bolcsddei tevékenység bemutatdsa

Felvétel médja, rendje, beszoktatds

Minden év &prilis hénapban (megegyezik az évodai befratas idGpontjaval)

Potfelvétel: egész évben, ha a féréhely lehet6vé teszi.

Bolcsddénkben a két hetes sziil6vel torténd beszoktatés lehet6ségét ajanljuk fel az dj bolcs6dés

csaladoknak.

Bolcs6dénk szakmai munkdja

- tdrgyi feltételek:

2013 6szén bolcsédénk feldjitdsara keriilt sor. A nevelési-gondozési évet a tornateremben
kezdtiik, a Csalddi Napkozivel kozésen. Novemberre lett kész a felyjitott bolcs6dei rész, ahol
teljesen dj mosdét, gondozéndi szobat, és elkiilonitt kaptunk. Az 6ltozd is megujult. A
csoportszobaba j biitorok keriiltek, a parketta felcsiszolasara, atlakkozasara is sor kertilt.
2013-es évben folyamatos volt a gondozas-nevelés. (A tavaszi-, nyari-, 6szi sziinetekben nem
tortént ledllds, a takaritasi sziinet ideje alatt is biztositottunk gyermekfeliigyeletet, naponta 7.00

-15.00-ig.)

A bolcsdde az otthoni elldtast egésziti ki, szorosan egyiittmiikodve a sziilkkel. Az a célunk,
hogy a bolcs6débe keriilés utdn is zavartalan legyen a kisgyermekek fejlédése. Ennek
érdekében nagy gondot fordittnk a személyes jellegdi, bizalomra épiild kapcsolatok
kialakitdsira, hogy megismerjik és elismerjik egymasgondozasi-nevelési elveit, azt a
gyakorlatban is bemutassuk.

Mar jelentkezéskor a sziil§ révid betekintést nyerhet a bélesédei életbe. Szeptemberben a sziil6i
értekezlettel nyitjuk a nevelési évet. A napi kapcsolatot rovid egyéni beszélgetésekkel,
»lzendfiizettel” tartjuk. A csalddldtogatss célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel az otthoni
komyezetben, a gyermek biztos héttérben fogadja a bolcsdde munkatarsit. A gondozénd sok tj
informaci6 birtokdba jut, amit hasznosit a gyermek bolcsdei nevelése soran. Fogadd érat

tartunk.

Kiemelt hangsilyt helyeziink a tarsadalmi, csalddi és nevesitett tinnepekre, valamint ehhez
kapcsol6 hagyomanyok, népi szokdsok apoldsara. Fontosnak tartjuk ezen iinnepek szimbolikus
kifejezését, dekoraci6val torténd hangsiilyozasat, hisz a kisgyermek az ismereteit tapasztalatok
utjan, elsGsorban vizudlis élmények alapjan rogziti. A folyosén elhelyezett falitjsagon kidllitjuk
a gyermekek alkotésait, az éppen aktudlis mondékakat, énekeket, igy a sziilék folyamatosan
figyelemmel kisérhetik a bolcs6dés csoport életét.



- személyi feltételek:

Gyermekcsoportonként 2 {6 kisgyermekneveld
Technikai kisegitd 1£6

Bolcsédeorvos havi 4 éra
Bolcsddevezetd 116

Szakdolgozokra vonatkozo kimutatds (2013)

Munkakor Szakképzettség Munkakor Munkaviszony | Munkaidd
megnevezése megnevezése bet6ltésének id6tartama
kezd6 idépontja
gondoz6nd Kisgyermekgondoz6 2010. 09. 01. hatérozatlan 8 ora
gondozond Csecsemo és 1974. 07. 01. hatdrozatlan 8 6ra
gyermekgondozé

A gondoz6ndk napi hét drat téltenek a csoportban, heti valtasban, két miiszakban dolgoznak,
lépcsézetes munkaidGkezdéssel. Mindketten rendelkeznek a munkakor betdltéséhez eldirt
szakképzettséggel. A tirsgondozond hidnyzasa esetén a bélcsédevezetd besegitésével litjuk el a
csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését.

A j6 szinvonald ellatishoz hozzdtartozik a kornyéken miikodé bolcsddékkel valo
kapcsolattartas, valamint a szakmai konzultacio.

A szombathelyi Modszertani Bolcs6dével rendszeres szakmai kapcsolatot tartunk, amely
tovabbképzéseken valé részvétel, konferencidkon valé megjelenés formdjéban valosul meg.
Ellen6rz6 szervimk a Gyor-Moson -Sopron Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és
Gyéambhivatala.

Pihenés, alvds idejét, idGtartamét a gyermekek igénye hatdrozza meg. Az alvashoz nyugodt
légkort, és megfelels targyi feltételeket biztositunk (kényelmes fekhely, friss levegd, csend).
Tiszteletben tartjuk a gyermekek alvasi szokasait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat kapja
meg, s ha kell, a gondozdénd kizvetlen jelenlétével, simogatassal altatja ket.

Oltozkodés: a legfontosabb funkcibja az iddjards véltozdsaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben fejlédik a gyermek 6nalldsiga és az igényessége is. Az 6liozkodésnél a
gondozdné szerepe a gyermek 6néllosdganak timogatasa, amely a teljes kiszolgalastol a segito,
iranyit6 tevékenységig terjed. Gyermekeink saj4t ruhiban vannak, a csoportszobéban vélt6cipot
hasznélnak. (Igény esetén tudunk biztositani bélcsis ruhat, valtéruhat is)

Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kornyezethez valé alkalmazkodés és az
alapvetd emberi higiénés szokédsok kialakitasanak segitése. Ugyeliink, hogy mindenkor
érvényesiiljén a folyamatossag, a szabadsag, az tnkéntesség és a valaszthatésag elve. Gondozo-
neveld munkankban arra toreksziink, hogy a mozgés az egész napi tevékenység szerves része
legyen. Minden nap rendelkezésiinkre 4ll a tornaterem, ahol adott a megfeleld mozgastér, a
gyerekek kiprébalhatjdk az eszkozoket, tigyességiiket, batorsigukat. Ezaltal megalapozzuk
gyerekeinkben a mozgés irdnti szeretet, természetes igény kialakulasat, kielégitjiik a gyerekek
mozgasigényét. Osztdl tavaszig a bélcsddei napirendbe iktatva hasznaljuk sészobankat, mely a
gyermekek immunrendszerét erdsiti. A sziilék is timogatnak benntinket céljaink elérésében:
minden szerddn ,,Gyiimolcsnapot” tartunk, amikor 1-2 szem gyiimolccsel minden csalad
hozzjarulhat az egészséges taplalkozas, az egészséges fejlddés feltételeinek javitasahoz.




Gyermekvédelem:
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a bolcs6dében, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény szabélyozza. Bolcsédénkben mindkét gondozénd
munkakoéri feladata a gyermekvédelem feladatdnak ellatisa, melyet a bélcsédevezetd
iranyitéséval végeznek. Az elmiilt évben havonta 1 alkalommal vettiink részt a Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett esetmegbeszéld értekezleten. A gyermekvédelem egyik els6
legfontosabb ,jelz6” intézménye a bolcsGde. A hatrdnyos helyzeti és veszélyeztetett
gyermekek konnyen kisziirhet6k. Torvényi szabélyozés keretében a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzet{i gyermekek elltasat nyilvantartjuk, folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a rendszerbe val4 bekertilését.

Fontos a sziil6kkel valé bizalmas kapcsolat, a kolcsénds pérbeszéd kialakitésa, célzott
csalddpedagdgiai, pszicholégiai médszerek alkalmazdsaval. A csalddok szadmdara a kordbban
kialakitott megfelel6 kapcsolati krizis esetén konnyebben nyujthaté segitség. Feladatunk
felderiteni a gyermekek fejl6dését veszélyezteté okokat. Ezt a kérnyezettanulmany, a
fogadoorék, a csalddlitogatés, és a csaladi koriilmények folyamatos nyomon kévetése segiti
eld, Vglﬁgimint a csalédiggoggtési formdk ismertetése a sziil6kkel

Elelmezés:

Intézményiink sajat fé6zokonyhéaval rendelkezik. A gyermekek napirendjén belill a kulturélt
étkezés feltételeit és a szabélyrendszer kialakitésat is feladatnak tekingjiik. izléses t4lal6
edényekbdl, j6 hangulatban folyik az étkezés. A sok finom ételt a hattagd konyhai személyzet
késziti el az élelmezésvezet§ szakmai irdnyitdsaval. A konyha a HACCP rendszer szerint
miikddik, betartva az ide vonatkozé jogszabélyokat, eldirasokat.

Kedvezmény megnevezése 2013-as évben

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils —|2 6
ingyenesen étkez0

Egyéb okbdl ingyenesen étkezd -
Fogyatékkal €16 gyermek -

50%-os dijkedvezmény Tart6san beteg gyermek -

3 vagy tobb gyermekes csaldd gyermeke |1 f6

egyéb okb6l kedvezményesen étkezd -

Védelembe vett gyermek -

Kapcsolataink:

Minden Uj gondozési év novemberében megalakitjuk a sziiléi érdek-képviseleti férumot, a
Sziil6i Munkakozosséget. Tagjai az 6vodas és bolcs6dés sziil6k altal valasztott képviselSk,
minden csoportbdl 3-3 f6. A tagok aktivan, tev6legesen segitik napi problémdink megoldésit,
kozosségi programjaink megval6suldsét, a sziilok kozotti informaciéaramlds megszervezését,
mikodtetését.

Az 6vodaval nagyon jo a kapcsolatunk, a bolcsédés kisgyermekek, mire 6vodds csoportba
keriilnek, megismerik az 6vé néniket, sokat jatszanak az 6vodasokkal, igy zokkenémentes az
6vodai beszoktatds. Bevonnak benniinket az 6vodai élet mindennapjaiba, kozds programokon
vesziink részt- példaul évente 2-3 alkalommal babszinhdzba jarunk, egyiitt varjuk a Mikulast,
adventi és hiisvéti vasart tartunk, kozos gyereknapot szerveziink.



3. Osszegzés

A 2013-as évben 24 csaladnak tudott bélesédénk segitséget nyijtani a szillok munkahely
keresésében illetve munkdba 4llisiban. A visszajelzések bizonyitjak, hogy a sziilok
megelégedésére végeztilk munkankat.

A bolcsddei hagyomdnyokat folytattuk — tinnepek szervezése, bemutatkozé kiadvany
szerkesztése. A Bolcs6dék Napjat nyilt délelstt szervezésével iinnepeltiik meg. Szillok és
kisgyermekeik kozosen jatszottak, barkécsoltak. Minden kisgyermek nagy oromére a husvéti
nyuszi is megldtogatta bolcsGdénket és megtoltotte ajandékkal a fészkeket. Az intézményi
csaladi és gyereknapon a bolcsédések is leend bolcs6dések és sziileik is jol érezték magukat.
A legnagyobb érdekl6dés az 4j udvari jatékokat kisérte.

Targyi feltételeink ugrasszerlien javultak ebben az évben. Megijult a mosdd, csoportszoba,
01t6z0.

A fér6hely iranti igény sem csokkent. Végig teljes 1étszdmmal — 12 f6 — mitkodtiink. Akiket
nem tudtunk a bélcsddébe felvenni, azok egy része a csaladi napkoziben keriilt elhelyezésre.
Tervezzilk még egy bolcsGdei csoport beinditdsat, amivel 24 f6re novekedne a bolcsddei

féréhely intézményiinkben.

Tisztelt Képviseld Testiileti tagok! Polgarmester Ur!

Koszonjilk az eddigi és jovobeli tdmogatast, mellyel segitették és segitik intézményiink
mitkodését. Szeretettel varjuk Onoket az elkovetkezd nevelési évben is intézményiinkben.
Megkészonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, fogadja el
a Téti Kisfaludy Karoly Altaldnos Miivelddési Kézpont Téti Vérosi Bolcsddéje éves
beszamoldjat.

Tét, 2014. janius 15. Tisztelettel: Csécs Karoly Istvanné
intézményvezetd
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Téti Kisfaludy Kdroly dltaldnos Mivelddési Kazpont
Téti évoda
Gyodrszemerei 6voda
Rdbacsécsényi évoda

Beszamolo
a
2013/2014-es nevelési év munkajardl

Készitette: Mészdrosné Nagy Henrietta Hujter Annamdria
tagintézmény vezetd évodavezetd helyettes

Csécs Karoly Istvdnné
intézményvezets



Beszdmolé tartalmi tagoléddsa:

1. Ovoddink dltaldnos jellemzdi
o A felvett gyermekek |étszdmdnak alakuldsa
e Csoport jaink
 Pedagdgus és nem pedagégus munkakérben foglalkoztatott Iétszém alakuldsa
e Szakmai munka
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Ovodaink dltaldnos jellemzéi:

Intézménytinkben a 2013/2014-es nevelési évben 9 6vodai csoport miikdott.
Téti 6vodaban: 5 csoport

GyGrszemerei 6vodaban: 3 csoport

Rébacsécsényi 6vodaban: 1 csoport

A felvett gyermekek létszédmdnak alakuldsa:

Tét Gydrszemere Rébacsécsény
2013. oktober 1. 121 66 28
2014. méajus 31. 128 66 28
Varhaté: 2014. 128 68 28
szeptember
Csoport jaink:
Tét

ok
O . . . . e Mol

5B csoport- 6vo nénik: Hujter Annamaria ' csoport- 6vo nénik:Csébi Melinda

Szili Sandorné So6sné Drobendk Timea
dadus néni: Kovacs Tiborné dadus néni: Horvathné Fédi Veronika

csoport - 6vO nénik: Trombitasné Schandl Ilona
Vilagi Veronika
dadus néni: Ori Mikl6sné

~ csoport — 6vo nénik: Csizmaziané Borbély Noéra > csoport
Papné Németh Katalin 6vo nénik: Katona Imréné
dadus néni: Makkos Imréné Ordasiné Funtek Bernadett

dadus néni: Bognar Dezs6né

Gydrszemere
h
% csoport
0v6 nénik: Mészarosné Nagy Henrietta 6v6 nénik: Jamborné Deli Eszter
Palfi Jozsef Kazmérné . Tekker Sandorné
dadus néni: Szalai Tiborné dadus néni: Szakacs Balazsné

)]

o

o
& v csoport

Ov6 nénik: Lengyelné Deli Judit
Bognér Zoltanné
Dadus néni: Hegediis Attilané

Rdbacsécsény
Ov6 nénik: Kissné Németh Piroska

Roéka Mirta
Dadus néni: Imre Laszloné




Pedagdgus és nem pedagégus munkakérben foglalkoztatott Iétszam alakuldsa

Konyhai dolgozék
Ovodapedagégus | Dajka | Pedaggiai | Ovodatitkér | élelmezés- | szakacs konyhai
asszisztens vezetd kisegit
Tét 11 5 1 2 4
Gyorszemere 6 3 2 1 - - -
Rabacsécsény 2 1 - - -

Szakmai munka

Az 6vondk az 6voddba lépéskor felmérik, hogy a gyermek értelmi funkcidja milyen szinten 4ll,
mi érdekli. Tapasztalatot szereznek a gyermekek mozgasfejlettségérol. Megfigyelik kik azok a
gyerekek, akik kiilonos érdeklédést mutatnak, vagy éppen ellenkezoleg, kevéssé érdekloédéek az
egyes tevékenységek irant. Ezek a megfigyelések képezik a differencidlt egyéni fejlesztések
alapjat. A jaték és a tanulés teljes mértékben dsszekapcsolédik 6vodas korban, arra toreksziink,
hogy erdltetés nélkiil spontdn, vagy irdnyitott médon tanuljon a kisgyermek. A nevelési,
oktatasi feladatok és az ezekhez kapcsol6dé szervezési feladatok a csoportnaplokba kertilnek,
ahol az 6vondk negyedévente értékelést, 5sszegzést készitenek és ezek alapjan tervezik tovabb

a neveld munkéjukat.

Kiilonfoglalkozdsok

Program megnevezése Tervezett idépont Gyereklétszam
(téti 6voda) (f0)
Zene-ovi Folyamatosan hetente egy alkalommal 16
Ovis-torna Folyamatosan hetente egy alkalommal 12
Jatékos német Folyamatosan hetente egy alkalommal 8
Ovis-néptanc Folyamatosan hetente egy alkalommal 13
Ovis-béabjaték Folyamatosan hetente egy alkalommal 18
Zenés relaxécid Folyamatosan hetente egy alkalommal 4
Ovis-mazsorett Folyamatosan hetente egy alkalommal 24
Ovis-hittan Folyamatosan hetente egy alkalommal 45

Mindhdrom 6voddban a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Téti
Tagintézményének (Rabaszentmihaly, Béke u.) alkalmazottai tartjdk a  logopédiai &s
gyogytestnevelési foglalkozédsokat.

Gyerekvédelem

Gyerekvédelmi munkank az j gyerekek fogadasénak elokészitésével kezd6dik és addig tart,
mig iskoldba nem lép a gyermek. Az 6voddban dolgozé 6vondk sajat csoportjukban a napi
munka sordn rendszeresen figyelik a hatranyossag és veszélyeztetettség jeleit. .Szeptemberben,
oktoberben felmérjitk csoportonként, hogy van-e hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetii
kisgyermek. A gyerekvédelmi felelSs, ha sziikséges, csaladlatogatasokra kiséri el azokat a
csoportban dolgozé Ovondket, akik hatranyos helyzetli csaladokhoz latogatnak el
Tdjékoztatja a sziiléket az igénybe vehet ellatasokrdl, timogatasokrdl, kedvezményekrdl.
(étkezési kedvezmények, Ovodaztatasi tdmogatis). Megismerteti az 6vodankban felmeriilt
problémakkal a ,kerek asztal” esetmegbeszéléseken a Gyerekjoléti szolgalatndl dolgozo
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szakembereket, védénGket, akik segitséget tudnak nyujtani a problémak megoldsaban.
A segitségnyijtds fébb formdi kozott informécié kozvetités, tanacsadds, ligyintézés,
életviteli tandcsadés szerepel.

Kedvezményes | Térités SNI Hétranyos | Halmozottan Bejaro
étkezok (50%) nélkiil gyermekek | Helyzetli | Hatranyos | gyermekek
étkezok gy. Helyzetii gy.
Tét 17 25 6 25 9 4
GyOrszemere 14 23 3 23 11 -
Rébacsécsény 7 7 - 7 - 7

Iskolakoteles gyermekek

Tét: 39 15 iskolakiteles kisgyermek koziil 32 8 megy el iskoldba, (kéziilikk 1-1 kisgyermek
Gybrben, illetve Tény6én lesz elsé osztilyos); a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Bizottsag
véleménye alapjan 1 f6 kisgyerek a Tanuldsban akaddlyozottak 1. osztilydban kezdi meg
iskolai tanulmanyait. Bizottsagi javaslatra 4 6, kozos sziiléi és 6vondi dontés alapjan 3 £
gyerek marad még egy évig 6vodas.

Gydrszemere: 27 iskolakételes kisgyermek koziil 22 £6 megy el iskoldba. (kozilik 1 £6
Gyorben, 1 £6 Téten, 1 f6 Ménf6csanakon lesz els6 osztalyos); a Tanulasi Képességet Vizsgald
Bizottsag véleménye alapjan 1 f6 kisgyerek Téten, a Tanulasban akadalyozottak 1. osztalyaban
kezdi meg iskolai tanulményait. K6z6s sziil6i és 6vondi dontés alapjan 5 £6 gyerek marad még
egy évig ovodas.

Rdbacsécsény: 12 f6 iskolakételes kisgyermek koziil 8 6 megy el iskoldba. Bizottsagi
javaslatra 3 £6, koz0s sziil6i és 6vondi dontés alapjan 1 f6 gyerek marad még egy évig dvodas.

Ovoda-iskola dtmenet: egyik legfontosabb feladatunknak tekintjik az 6voda — iskola
atmenet megkonnyitését. Ennek érdekében (ha igény van 1), megosztjuk tapasztalatainkat a
leendd els6 osztilyos tanitokkal. Sajnos ebben a kezdeményezésiinkben elég egyoldali az
ovodai torekvésiink.
Ovodéinkban szervezett programok: sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziilei
részére; latogatds az iskoldba az els§ osztalyba az 6voda nagycsoportosaival, ahol
ismerkedhetnek az @j kornyezettel; (Tulajdonképpen itt szerezhetnek az 6v6 nénik is
visszajelzést a ,,volt” nagycsoportosok iskolai tevékenykedésérl.) Meghivjuk a leendd elsé
osztélyos tanité6 néniket Gvodai nyilt napokra, évzarékra, Mané Tanoda foglakozisra és a
nagycsoportosok évzaré kiranduldséra, hogy kisévodasainknak minél t6bb alkalma legyen az
ismerkedésre leendd tanitoikkal. Az 6vé nénik és a tanité nénik kozosen vezetik 4t a
gyermekeket az iskolaba a tanévnyito iinnepségre.

Tovabbképzés

Az 6v6ndk tovabbtanulasi kedve toretlen. Nem zarkézunk be, nyitottak vagyunk, keressiik a
jart és jaratlan 6svényeket, hatha szebb virdgok nyilnak szdmunkra utunk mentén.

Ebben a nevelési évben 5 6vénd vett részt tovabbképzésen. 1 6 pedagdgus szakvizsgira
késziilt, mérés, ellen6rzés, mindségbiztositds témakdrben.

2 16 ,,Népi kismesterségek™ technikéival ismerkedett. 2 6 a Gyér-Moson- Sopron megyei
Pedagogiai Intézet altal szervezett Tavaszi 6vodapedagégiai konferenciabérlet eldadasan vett
részt. A nevel6testiilet 70%-a tanulményozta a pedagogus portfolidkészités fogalmait, tartalmi
kidolgozasat.

A téti O6voddban ,bels6” tovabbképzés keretében gazdagitottuk szakmai ismereteinket.
A ,,bemutat6” kezdeményezések alkalmaival betekintettiink a csoportok mindennapjaiba, sok 0j
és mar bevalt médszert, fejlesztési, szervezési Stletet kaptunk egymastél. Terveink szerint a
2014/2015-6s nevelési évben folytatjuk a ,,bemutaték” sorat.



A pénzkeret fliggvényében, szeretnénk a meglévé képzettségek tarat olyan terﬁletekke.I béviten%
- gylgytestnevelés, néphagyoményok d4polasa, dramapedagdgia, amelyekkel mindennapi
munkénkat tudnank hatékonyabb4 tenni.

Tdrgyi feltételek

A neveldmunkat segit6 eszkozok elldtottsiga megfeleld szamban 4all az Gvondk
rendelkezésére. Sok a képességfejlesztést elbseqité eszkoz, a logopédus és
gyogypedagégusok is megfeleldnek taldljak az eszkozellatast. Uj jaték kivalasztasakor mindig
szempont, mely teriilet megsegitésére van sziikség. A gyGrszemerei 6nkormanyzat 60.000 Ft-
tal, a rabacsécsényi onkormanyzat 40.000 Ft-tal timogatta a jatékbeszerzést. Udvari jdtékaink
szépen gyarapodtak az elmult nevelési évben is. Téten 3 0j jaték keriilt felallitasra, a sziil6k
250.000 Ft-tal, az onkorményzat 200.000 Ft-tal tdmogatta a jatékbeszerzést. Gy6rszemerén
2.300.000 Ft értékben keriiltek 6j jatékok az udvarra a gyermekek nagy 6romére. A nyaron még
tervezzilk a rosszabb allapotban 1€vd jatékok felnjitasat, javitasat. A jatékok festésében a
Koz06sségi Szolgalatot teljesité kozépiskolas didkok is segitségiinkre vannak.

Téti 6vodaban elkésziilt az akaddlymentesitett bejdrd, igy megoldodott a ,babakocsis”
kismamak bejutésa intézményiinkbe.

Terveink kozott szerepelt a 6. Gvodai csoport visszaallitdsa. Erre most palyazati lehetSség is
nyilt. Bizakodunk a biralok pozitiv dontésében, amely 2014. jtlius 18. koriil varhato!

Kapcsolataink

Védondi szolgilat, gyerekorvos, haziorvos: A nevelési év soran gyermekeink altalanos
egészségiigyi feliilvizsgalata, szlirése, gerinc- talp deformitdsok kisziirése, hallas- latasvizsgalat,
megtértént. Az id6szakos fejtetli vizsgélatokat a védéndk elvégezték. Logopédus: beszédhibak
szlirése, javitdsa, gyermekek fejlesztése volt a cél. A logopédiai foglalkozasok eredményesen
zajlottak,  logopédusokkal folyamatos volt az esetmegbeszélés, egyeztetés.
Fejlesztopedagégus: az SNI gyermekek fejleszt6 foglalkozasai megtorténtek, egyéni fejlesztési
terveik elkésziiltek. A kontrollvizsgalatokon minden gyermek részt vett a tanuldsi Képességet
Vizsgdlé Szakért6i Bizottsagnal. Pedagégiai Szakszolgilat: problémés gyermekek sziirése,
fejlesztése, iskolaérettségi vizsgalata — megtortént.

Csaldd: ebben a nevelési évben is nagyon sok olyan

programot, lehet6séget kindltunk a sziiléknek, amelyeken részt vehettek, aktivan
bekapcsolédhattak. Az vodapedagbgusok igyekeznek olyan légkort kialakitani, ahol a sziilok
szivesen beszélnek oromeikr6l, de gondjaikrél is. Az a tapasztalatunk, hogy kéréseinket,
otleteinket elfogadjak a sziil6k és a t6bbség segitdkészen 41l a munkankhoz. A csoportok nyilt
napjain betekintést nyerhettek a sziilok az oviban folyo foglakozasokba, gyermekeik
érettségébe. A jovendGbeli 6vodasok sziileihez 6vodaba csalogatd ,,OVI-ORSZAG” kis
flizetben juttattuk el a legfontosabb informécidkat az ovirél. A nagycsoportosok biicsiizasa
alkalmabol ismét sok sziild, rokon, ismerds vett részt. Az ilyen nyitott alkalmak is midig
betekintést engednek az ovi életébe, az itt folyé munkaba. Neveldmunkdank alapja a személyes
kotédésen nyugvé gyermek-6vond, 6voné-6vond, gyermek-dadus, dadus-6vond kapesolat. A
sziilokkel torténd egylittmiikddésben az Gvodapedagdgusoknak kiemelt szerepiik van, hogy a
sziil6ket partnerként elfogadva tudjuk megvaldsitani az egyiittnevelést.
Sziili Vdlasztmdny: a szilli értekezleteken a sziildk valasztjdk ki maguk kozil
képviseldiket. A feladatvallalas 6nkéntes, barmikor lemondhatd. Az SZM megbeszéléseknek az
Ovoda ad helyet, ezeken a megbeszéléseken az 6vodavezetd, vagy helyettese meghivottként
vesz rész. Az 6vodai SZM segiti 6vodank miikodését, szitkség esetén mindig szdmithatunk
segitségiikre a csoportokban szervezett programok lebonyolitasdéban. Az SZM nagy sikerdi
rendezvényekkel szinesiti 6vodai életiinket és még anyagilag is tdmogatja intézményiinket:
babel6adds a Mivelddési Hézban, siitivasar, hasznalt jatékok vasdra, farsangi jotékonysagi
sziil6s bal, gyereknapi csaladi délutan.



Tisztelt Képviseld Testiileti tagok! Polgdrmester Asszony! Polgdrmester Urak! Jegyzd
Asszony! Aljegyzé Asszony! Gazdasdgi Vezets Asszony!

Koszonjiik az eddigi és jovibeli tdmogatdst, mellyel segitették és segitik intézményiink
mikodését. Szeretettel vdrjuk Ondket az elkovetkezd nevelési évben is intézményiinkben.
Megkdszdnve az egész éves egyiittmikodést, kérem a Tisztelt Képviseld Testiileteteket a
Téti Kisfaludy Kdroly Altaldnos Mivel§dési Kézpont évodai éves beszdmoldjdnak

elfogaddsdra.

Tét, 2014. janius 15. Tisztelettel: Csécs Karoly Istvanné
intézményvezetd



Mellékletek
Sziil6i elégedettségvizsgalat értékelése 2014.

Tobb éve folyamatosan mikddik téti dvodankban mindségbiztositasi rendszer. Arra toreksziink, hogy
minél jobban teljesitsiik a gyermekek, sziilok, pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak elvardsait,
igényeit. Rendszeresen t4jékozédunk, dsszegyiijtjiik a véleményeket, hogy a jovében ezek segitségével
épitkezhesstink. A nagycsoportos sziiloket négy teriileten kérdeztitk meg:

Miikodési feltételek * Sziil6-6voda kapcsolat *A program szellemisége *A nevelés szinvonala

Miikddési feltételek 5 4 3 2 |1
1. | Az 6vodaban megvannak a szinvonalas neveldmunka targyi 33% | 50% | 17%

feltételei, elegendd és megfeleld eszkdz 4ll a pedagégusok
rendelkezésére a nevelési és tanuldsi folyamatok megvalésitisahoz
2. | A gyermekeket az dvodaban kulturalt, tiszta, esztétikus koryezet | 58% | 33% | 9%
veszi koriil
3. | Az 6vodai étkeztetés — figyelembe véve a gyermekek életkorat és | 25% | 25% | 25% | 25%
az egészséges életmoddra nevelés szempontjait is — mindségileg és
mennyiségileg megfelels

4. | Ismerem az 6voda hézirendjét, miikddési szabalyait 75% | 25%

A miikodési feltételekkel valo elégedetlenség az 6vodai étkeztetésben oszlik meg a legjobban.

Sziilé-6voda kapcsolat 5 4 3 2 11
1. | A sziil6kkel valo kapcsolattartas formai megfeleléek, jol mikodnek 50% | 33% | 17%
hatékonyan biztositjak, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiik
fejlédésével kapcsolatos informaciokhoz
2. | A sziil6knek megfeleld lehet6ségiik van arra, hogy az voda életét 33% | 67%
érint6 fontos dontésekben, jelentds fejlesztésekben, az 6voda stratégiai
dokumentumainak kialakitasaban véleményt nyilvénitsanak
3. | A sziil6k aktiv résztvevdi az 6voda életének, részt vesznek az 6vodai 50% | 50%
eseményeken, lehetéségeikkel segitik gyermekiik csoportjat, az évodat
4. | Elegenddnek tartom a sziiloknek szervezett nyilvanos {innepségeket: 84% | 8% | 8%
kardcsonyvard, anyak napi koszont, évzar6
5. | Szivesen veszek részt nyilt napon 75% | 17% | 8%
6. | Szivesen veszek részt sziiloi értekezleten 75% | 17% | 8%
7. | Szivesen veszek részt fogado oran 75% | 17% | 8%
8. | Szivesen veszek részt barkdcsolds munkadélutanokon 50% | 25% | 17% | 8%
9. | Az 6vodaban jol képzett 6vodapedagdgusok dolgoznak, munkdjukat 58% | 42%
magas szakmai szinvonalon végzik
10. | Az dvodavezet§ jelenléte meghatirozo az 6vodaban 58% | 41%
11. | Elégedett vagyok a dajka személyével 100%
12. | Elégedett vagyok a Sziil6i Munkakzosség tevékenységével 50% | 42% | 8%

A Kkapcsolattartis formai megfelelnek a sziilok elvarasainak foként a nyilvinos iinnepségekkel
elégedettek, a kozos barkacsolos délutanok viszont elég vegyes fogadtatast valtottak ki.

A program szellemisége 5 4 3 1211
1. | Az 6voda eredményesen valdsitja meg helyi nevelési programjat 43% | 50% | 7%
Elegendének tartom az 6vodan kivill szervezett tevékenységeket 67% | 25% | 8%

(babszinhaz, Gszas, kiranduldsok)
3. | Az 6vodapedagogusok munkdja a gyermekek iskolai életmddra valé | 58% | 42%
felkészitése terén eredményes, ugy gondolom, gyermekem probléma
nélkiil tud 4tlépni majd az iskolaba

4. | Elégedett vagyok az 6voda nytjtotta kiilén foglalkozasokkal 58% | 25% | 17%
(gydgytesi, zene-ovi, jatékos torna, jatékos német, babjaték,
mazsorett, néptinc)

5. | Az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei ismerik, elfogadjék és tamogatjak | 42% | 58%
azt a szellemiséget, azokat az értékeket, nevelési elveket, amelyeket
az 6voda képvisel




A nevelés szinvonala 5 4 3 [2]1
1. | Az 6vodédban magas szintii nevelémunka folyik 50% | 42% | 8%
2. | Az 6voda hangsilyt fektet a nevelés sorén a magyar nemzeti hagyoméanyok 42% | 25% | 33%
megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitisara
3. | Az 6voda csaladias 16gkorii, nevelési médszerekben gyermekkozpontii 33% | 67%
4. | Az évodéban a gyermekeket rendszeretetre is nevelik, életkoruknak 42% | 50%

megfeleléen fegyelemre is szoktatjak
5. | Az 6vodapedagogusok kells figyelmet forditanak az egészséges életvitelre és | 42% | 58%

megszerettetik a gyerekekkel a mozgast

6. | Az 6vodapedag6gusok ismerik a gyermekek testi, szellemi képességeit és 33% | 67%
ezeknek megfelelSen alakitjak a készség-, képességfejlesztést

7. | Az évodapedagogusok térekszenek arra, hogy az 6vodai élet sordn a 50% | 50%
gyermekeket fogékonny4 tegyék az erkolesi értékek irant

8. | Az dvoda nevelési modszerei, napirendje, foglalkozasai a gyermekek 83% | 8%

életkordnak megfeleléek, a gyermekekkel szemben tdmasztott kovetelmények
redlisak (f6 tevékenységi forma a jaték; nem el6re hozott iskola, de vannak

elvardsok)

9. | Az 6évoddban a gyermekek értelmi képességeit is fejlesztik életkoruknak 75% | 25%
megfelel6 szinten

10. | Az 6vodapedag6gusok munkéja a gyermekek tehetséggondozasa terén 33% | 67%
eredményes

11. | Az 6vodapedagdgusok munkaja a gyermekek felzarkoztatésa terén 50% | 50%
eredményes

12. | Az 6vodit a j6 kozosségi szellem jellemzi, a csoportok tevékenyen 33% | 50% | 7%

kapcsolédnak be az 6voda életébe

Az 6voda miikodésével, az Gvodan kiviili és beliili tevékenységekkel elégedettek a sziilok. A nevelés
szinvonaldban jatékos nevelési médszereink és az értelmi fejlesztési teriilet érte el a
legnagyobb elégedettséget. A korabbi évek tapasztalatait az idei kérddiv is megerdsiti, a téti
0vodaban foly6é munkdval elégedettek a sziilok, j6 tton haladunk.

Tanitok/ alsésok elégedettségi vizsgalata 2014 — Osszegzés

Utolsé megkeresésiink kozel 10 éve volt, igy idén a kilenc als6 tagozatban érdekelt tanité néni
véleményét is kikértilk az 6voddval és az 6voda — iskola egyiittmitk6désével kapcsolatosan.

1. Ismeri-e 6vodink programjiat? - kérdésre 8 - an jelslték be, hogy 6vodank programjat
ismerik és egy kitolté nem vélaszolt erre a kérdésre.

2. Véleménye szerint 6vodankban a felsorolt feladatok milyen eredményességgel jelennek meg?

Nincs réla Nem vagyok Elfogadhat6 Nagyrészt Nagyon j6
Feladatok: informaciom elégedett elégedett szintl
vagyok
Gyermekek 44 % 12% 44 %
gondozottsiga
Mozgassziikséglet 63% 25% 12%
kielégitése
Szokésok 44% 22% 12% 22%
kialakitasa
Ovodai fejlesztés 33% 11% 11% 45%
tartalma
Gyermekek 11% 45% 11% : 33%
beszédkészsége
Gyermekek 25% 12% 25% 38%
fejlesztése
Ovoda-iskola 12% 64% 24%
kapcsolattartasi
formai :
Elegend6 12% 64% 12% 12%
informaciét kapok
gyermekemro6l




A tablazat eredményeibdl kideriil, hogy a kit6lték majdnem fele nem elégedett a szok.ésok
kialakitdsdval valamint a gyermekek beszédkészségével, viszont nagyon jé szintiinek tartjdk a
gyermekek gondozottsagat. Elfogadhatonak értékelték a mozgassziikségletek kielégitését, az

Ovoda-iskola egyiittmiikodését illetve a kapott informéciokat a gyermekekrol.

3. On szerint milyen légkor jellemzi az 6vodat?

1 2 3 4 5
Nyitott, konstruktiv 10% | 56% | 34%
Megért6, gondoskodd 10% 45% | 45%
Oldott, egyiittmiikodo 11% | 11% | 56% | 22%
Szeretetteljes, meleg 14% | 14% | 14% | 58%
Elutasitd, rideg 78% 11% 11%
Nemtor6dom 89% 11%
Fesziilt 78% | 11% 11%
Rivalizalo 21% 11% | 34% | 34%

Az 6voda légkorére jellemzOen az alabbi megallapitiasok tilnyomé tobbségét valdsziniisitik:
tobbnyire nyitott, konstruktiv, megértd, gondoskodd, oldott, egyiittmiikodé, szeretetteljes,

meleg, valamint rivalizalg.

Milyen mértékben tartja sikeresnek a mar kialakult egyiittmiikodést?

4.

5 12%
4 44%
3 11%
2 33%
1 -

Erdekesen formalodott a kialakult egyiittmiikodés sikerességének megitélése, nagyjébdl a
vélaszolok fele jo illetve jeles osztalyzattal értékelte, de elgondolkodtaté a 2-sek ardnya!

Tét, 2014. jtnius 5.

Csébi Melinda
mindségfejlesztési csoport vez.
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BESZAMOLO
a
Kisfaludy Kdroly Altalénos Iskola
Teti Tagintézménye
2013/2014 tanév nevels-oktaté munkajardl

I.A Nemzeti kdznevelési Torvény hatalyba 1ép6 elbirdsainak bevezetése kapcsan

* A hit-és erkdlcstan/erkdlestan oktatisinak bevezetése a felekezetekkel
harmonikusan egyiittm{ikdve, zokkendmentesen megtortént, év kdzben sem
meriiltek fel problémak. A hitoktatok szamara Gjszer(i feladatként jelent meg a
haladasi és értékelési naploba, a tajékoztatd fiizetbe, (ellenérzébe) valamint a
bizonyitvanyba valo bejegyzések megtétele.

* A mindennapos testnevelés felmend rendszer( bevezetésének is
maradéktalanul meg tudtunk felelni Gigy a szlik keresztmetszetet jelentd ,,torna-
termi”, mint a szakos ellatottsag vonatkozasaban. Ugyanakkor az mar érezhetd,
hogy a felmend rendszer kifutdsakor elsésorban tornatermi, de valoszind, hogy
szakos tanari vonatkozasban nehézségek fognak felmertilni. Bizunk benne,
hogy id6 kézben megépiil a tanuszoda, és ez — minden pozitiv hozadékan tal —
a terem-problémaikat is megoldja.

* A Pedagbégus Eletpalya modell bevezetésébdl adddo feladatainknak
eleget tudtunk tenni. Majdnem minden érintett kolléga élt a portfolid készités,
beadas , konnyitett” valtozatanak lehetdségével, azok a kollégak, a fiatalabbak
pedig késziilnek az aktudlis id8ben torténd mindsitési eljarasra. Mindek mellet
nagy figyelmet forditottunk a gyakornokok mentoralasara is.

* A tanulok 16 oraig tarté foglalkoztatdsat GySrszemere és Rabacsécsény
egész-napos iskola jellegii foglalkoztatassal, Tét és Morichida pedig kiil6nbdzo
délutani  foglalkozdsok — tehetséggondozds, felzarkoztatés, kiilonbozo
szakkorok, nyelvi felkészités, kozépiskolai felkészités formajaban biztositotta.
Tét és Mérichida esetében a ,kinalatot bdviteni sziikséges, azért, hogy még
tébben éljenek a délutani foglalkozasok adta lehetdségekkel.

1. Az eléz8 évi kompetencia mérések eredményeinek elemzése megtdrtént, €s
ennek ismeretében a targyévi mérésre vald felkésziilést ezeknek a figyelembe
vételével, a gyengébb eredményeket mutato részteriiletekre valo hangsulyosabb
odafigyeléssel hajtottuk végre. Fentiek végrehajtdsa részben a délutani
foglalkozasokon, dontd sullyal viszont a tandrai, tantargyi tertiletek elsaj atitatasa
sorén valésult meg. Bizunk benne, hogy ennek eredménye az idei mérés soran
mar jelentkezni fog.

* Az .iskola menedzselés” vonatkozasaban gy érzem érdemi 1épéseket sikeriilt
tenniink. Folyamatosan figyeltiink arra, hogy iskolank eredményeit, erdsségeit
az érintettek minél szélesebb korével ismertessiik meg, a gyengeségeinket pedig
kiiszoboljik ki. A Sziil6i Munkakozosséggel szoros egylittmiikodésben, a
sziilok, ,.iskolahasznalok™ széles korének bevonasaval igynevezett elégedettségi
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méréssel felmértiik az iskolardl képet, a sziiléi igényeket, majd ezek elemzését
kovetden Férumot tartottunk a Tankertilet igazgatdjanak, szakmai referensének,
Tét varos polgarmesterének, az intézmények vezetdinek, pedagdgusok, sziilék
bevonasaval. A féromon — amelyen viszonylag kevés szillé vett részt - a
résztvevk meggy6z6dhettek arrdl, hogy iskolank déntd részben megfelel a
szild elvarasoknak, csak az érintettek nem rendelkeznek mindezekrél kelld
ismeretekkel. Ebb6l levontuk azt a kovetkeztetést, hogy még nagyobb hangsulyt
kell fektetniink a jovében a nyilvanossagra, tevékenységiink, eredményeink
minél szélesebb korli megismertetésre, a sziiléi szervezetek tdmogatd
egyuttmikodésére.

Osszegezve megallapithatd, hogy munkaterveinkben —megfogalmazott
celkitlizéseinket dontd részben megvalésitottuk, a folyamat elemzés sorén
tapasztalt hidnyossagok t6bbségét menet kdzben sikeriilt korrigdlnunk.

A feladattervben megfogalmazottak teljesiilése:

Minden intézményegység vonatkozésaban megéllapithatd, hogy a Kkitlizstt
programok, az elére meghatarozott iddpontban megtdrténtek, idépont
modositasra egy alkalommal keriilt sor. A tagintézmények beszamol6ibol, és a
helyi tapasztalatokbol, tényekbdl az is megéllapithatd, hogy az iskolék nagyon
sok programot terveztek- és tartottak meg, amelyek nem csak az iskolak életét,
hanem a telepiilések egészét érintették, szinesitették.

Mindezek mellett azonban meg kell allapitani azt is, hogy a tagintézményeknek
még jobban &ssze kell hangolniuk ez irdnyt tevékenységiiket is, ezéltal
didkjaink nagyabb szdmban vehetnek részt a kiilonbdz sport- tanulmanyi €s
kulturalis rendezvényeken. A feladattervek és a beszdmoldk elemzésébél az is
kitlinik, hogy az egyes iskoldk nagy hangsuly fektetnek a nemzeti és a helyi
hagyomanyok é4poldsara is. Ez dicséretre, elismerésre mélto tevékenység, az
ilyen iranyl eréfeszitéseket a jovoben is erdsiteni sziikséges, hiszen nem csak
neveld hatasa rendkiviili, hanem az egész telepiilés javat is szolgélja.

Pedagogiai tevékenység:

Orémmel allapithatom meg, - €s ez a tagintézményi beszdmolokbdl is kitlinik, -
hogy az elmult tanév nyugodt légkdrben zajlott le, munkénkat, figyelmiinket
meghatdrozé médon a gyermekek nevelésére, tanitasdra fordithattuk. Minden
bizonnyal ez annak is k&szonhetd, hogy fenntarté véltozds tortént, ebbdl
adodoan egységes szemlélet érvényesiilhetett a kozoktatas egészét illetden,
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bizonyos jogszabalyi ,szigoritdsok” eszkdzt, lehetdséget adtak a rend, a
nyugalom megteremtéséhez, a hatékony oktato-nevelé munka végzéséhez.

Javult a tanuldk magatartasa, szorgalma, és ez altal természetesen a tanulmanyi
eredményiik is. Az el6z6 évekhez képest lényegesen tobb a kivalo, vagy
dicséretes tanulmanyi eredményt elérék szama, a ,,bukdsok” és javitovizsgazok
szama viszont csdkkent. Bizunk benne, hogy a javitdvizsgak sikeresek lesznek,
és csokkeni fog a lemorzsolddds. ( Ennek érdekében a kollégdk a nyari
sziinetben javitdvizsgara felkészité foglalkozasokat tartanak.)

A jé tendencia elindult, mindannyiunknak arra kell torekedniink, hogy ez a
folyamat tovabb javuljon, tovabb csokkenjen az eredménytelen évet zaro
tanuldk szama!

A tanév soran az alsés osztalyok — elsdsorban a negyedikesek — tobb felsOs oran
vettek részt, betekintést nyerhettek a magasabb évfolyamokon foly6 oktato-
neveld munkéba. Ezzel azt céloztuk meg, és értilk el, hogy az alsés kisdidkok a
fels6be keriiléstdl vald ,félelmeit” mérsékeljiik, ezéltal a negyedik utdni mas
(Gy6ri) altaldnos iskoldba valé elvitelt mérsékeljilk. Ezen latogatasok
egyértelmilen pozitiv eredménnyel jartak, a sziildk és a gyerekek 1is
meggy6zddhettek arrol, hogy a felsdben is magas szinvonali nevel6-oktato
munka folyik. Bizom benne, hogy az 0j iskolaszarny hasznalatba vétele még
tobb lehetdséget biztosit e-tevékenység kiszélesitésére, ami tovabb csdkkenti,
vagy akdr meg is sziinteti a ,,fels6t61” valo idegenkedést és félelmeket.

Személyi feltételek:

Az alapoktatas vonatkozésaban elmondhatd, hogy a tanévet 100%-os szakos-
ellatottsag mellett tudtuk biztositani. Bzt természetesen csak ugy lehetett elérmni,
hogy sok kolléga utazott mas telepiilésre a tankeriileten bell.

A Kormanyhivatal 4ltal kifogasolt képesitéssel rendelkez6 kollégak tobbsége az
év folyamén megszerezte a sziikséges képesitéseket. Bizom benne, hogy azok,
akik még nem szerezték meg az eldirt képesitést, a jogszabalyban rogzitett
hatarid6ig 6k is megszerzik az eldirt képesitést.

A miivészetoktatas és a gyogypedagodgiai feladat-ellatds teriiletén a tanév
kezdetekor mertiltek fel problémak, hianyossdgok, de a Tankeriilet hathatos
kozremiikddésének koszonhetéen gyorsan sikeriilt megfelelé képesitést
szakembereket beallitani a ,,hianyteriiletekre”.

Mindezek mellett sziikséges attekinteni, hogy a nem kotelez6 feladatokbdl mit,-
és mennyit kell,- és tud felvéllalni intézményiik. Els6sorban a miivészetoktatas
vonatkozasban kell attekinteni az egyébként eredményes miivészeti ag mas
forméban (pl. szakkori keretek kozott) torténd folytatasanak lehetoséget.






Targyi feltételek:

A feladat ellatast, - és két helyen a milkodtetést is ellatd tankeriilet
maradéktalanul biztositotta a zavartalan nevel6-oktaté munka dologi, targyi
feltételeit is. Takarékos gazddlkodds mellett, a sziikséges id6ben
rendelkezéslinkre bocsatotta a sziikséges eszkdzdket, gondoskodott a folyamatos
karbantartasok  elvégzésérél, az idészakoson végrehajtandé  iddszaki
feltjitasokrdl, nagytakaritasokrol.

Tét és Gybrszemere vonatkozdsdban ugyanez mondhaté el a miikodtetd
onkormdanyzatokrol, a rajuk héarulé feladatokat, kételezettségeket maradéktalanul
ellattak, semmi nem akadélyozta a zavartalan pedagdgiai tevékenységet.
Tisztdban vagyunk vele, hogy a fenntartonak, mikodtetdknek mindez el8irt
kotelezettség, mégis minden ,,iskolahaszndld” nevében koszénetet mondok
azert, hogy korrekt egyiittmiikddés eredményeképpen semmi érdemi akadaly
nem hatréltatta az eredményes oktato-neveld munkat.

Tagintézményi egyiittmiikodés:

Mint ahogyan az el6zdekben arra mar utaltam, a tagintézmények kozott — sét az
egész tankeriileten beliill — 6sszehangolt tevékenységrél szdmolhatok be. Az
alapvetd pedagdgiai munka vonatkozdsdban sikeriilt minden tagintézmény
szamara a lehetd legjobb, szakmai szempontbdl is eredményes megoldasokat
megtalalni, és alkalmazni azokat. E-teriileten komoly segitséget nyujtottak a
tankeriilet (t6bb esetben mas tankeriiletek is) munkatarsai, koordinacids
munkajukkal  valhatott még  Osszehangoltabbd,  szervezettebbé az
intézményegységek, intézmények kozotti személyzeti és szakmai tevékenység.

Osszegzés:

Az elmult tanév soran a kozoktatds alapvetd, mondhatni gydkeres atalakuldson
ment at, szemlélet-valtozast kovetelt meg, nagy kihivast jelentett a rendszer
minden érintettjétél. Ennek ellenére az é4llapithatd meg, hogy intézményiink
ebben az 4j ,,feldllasban” is meg tudott felelni a kihivasoknak, teljesiteni tudta a
vele szemben tdmasztott elvardsokat, nagyon tartalmas, sokrétd feladatot
teljesitd, €s legfoképpen eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott.

Tét, 2014. julius 09.

..........................

Boros Zoltan
iskola igazgat6
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2014 Varosnapi kiadasok
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Hét Csillag Egyesulet
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tervezet

Tét Varos Onkorménvzat Képviselo-testiiletének
2014. 11. félévi munkaterve

eloterjesztés

2014. szeptember

Lejart hataridejii hatarozatokrol t4jékoztatd.

Bursa Hungarica Osztondijprogramhoz valé csatlakozasrél dontés

Az dnkorményzat 'z éves pénziigyi beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadésa
Koltségvetési rendelet mddositasa

Egyéb dontést igénylo ligyek.

Nk

2014. oktéber
1. Lejart hataridejl hatarozatokrol tajékoztatd.
2. Egyéb dontést igénylo tigyek.
3.  Rendeletek aktualizalésa.
4.  Kozmeghallgatas idejének meghatarozasa.
Zart iilés keretében egyéb aktudlis ligyek megtargyalasa.
» Arany Janos Tehetséggondoz6 Program.

2014. november

Lejart hataridejli hatarozatokrol tajékoztato.

Egyéb dontést igénylo tigyek.

Rendeletek aktualizalasa.

Beszamol6 az 6nkormanyzat 2013. évi haromnegyed éves gazdalkodasarol.

A 2013. évi koltségvetési koncepciot meghatarozé képviseld-testiileti dontések
meghozatala.

Helyi adétételek feliilvizsgalata.

SR

&*

2014. december

1. Lejart hataridej hatarozatokrol tajékoztatd.

2. Egyéb dontést igényl6 tigyek.

3. Rendeletek aktualizalasa.

4. Téti Rend6rdérs munkajarol szol6 beszamol6 megtargyalasa.
5. Téritési dijak meghatdrozasa

6. Munkaterv elkészitése

Zaradék:

Tét Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2014. II. félévre vonatkozé munkatervét a
...../[2014. (VIL. ....... ) hatarozattal fogadta el.

Tét, 2014. augusztus 30.

Dr. Kukorelli Laszlo Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska
polgarmester jegyzd
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Eg aZ-’Deg az CTET KO20S ONKORMANYZAT! HiVATAL
FOLDGAZELOSZTO % TET
GDF IS\eZ '

Szam:

Ei6add: Eifszém:
‘. elflc

e Cdle
ONOK IKTATOSZAMA .
IKTATOSZAM F711-90419-1/2014 Tét Onkormanyzat
UeMNTEZD Molnar Krisztina 9100 Tét, FO utca 88.

TARGY Kozteriiletek igénybevétele

Gyor, 2014.06.18.

Tisztelt Cim !

Az Egaz-Dégaz Foldgazelosztd Zrt évszazados szolgaltatasi tevékenysége sorén kiemelt figyelemmel kezelte
a biztonsagos és folyamatos gazellatas biztositasat. Az elmlt évtizedekben tarsasagunk tobb ezer kilométer
gazelosztd vezetéket épitett minden esetben az aktualis jogszabalyi és szakagi elGirasok tiszteletben tartasa
mellett. Gazeloszté vezetékeink az eldirasoknak megfeleléen jellemzden kozteriileten létesiiltek, ezaltal
biztositva a vezetékek izemeltetése, karbantartdsa és hibajavitdsa soran sziikséges indokolt teriilet
hozzaférést.

Tarsasagunk Ugy a létesités, mint az lizemeltetés sordn a mindenkor érvényes jogszabalyi keretek, a
kozteriiletek tulajdonosi/kezelSi hozzajarulasa, szakhatésagi elirasok, Snkormanyzati rendeletek elirasait
szem elott tartva végezte tevékenységét.

nr r

Tekintettel a 1993. évi banyatdrvény elbirasaira fenti egyiittm{ikédést a feleknek megdllapodasban is
rendezniiik kell. Mindezek biztositasara tarsasagunk kidolgozott egy megallapodas mintat, melyet 5pld-ban
alairva mellékleten megkiildiink. Kérjiik 2pid aldirt megallapodast visszakiildeni sziveskedjenek.

Udvézlettel: fgaz-Dégas Foldgdrelosuto
Zartkbriien Mitkods Részvénytdrsaséy

Fabian Janos Balogh Karoly

kirendeltség-vezetd lizemegység-vezetd

Melléklet: 5pld megallapodas







MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Fabidn Janos kirendeltség vezetd és Balogh Kiaroly iizemegység vezetd dltal jogszertien
képviselt Egaz-Dégaz Foldgazelosztod Zartkortien Miikodd Részvénytarsasdg (székhely: 9027 Gybr, Puskas Tivadar u.
37. KSH. sz.: 13957856-4022-114-08, cégjegyzék szam: 08-10-001806, addszam: 13957856-2-08) mint a gazelosztd
vezeték lizemeltetdje, tovabbiakban: Engedélyes

masrészrol:
Tulajdonos neve: Tét Onkorményzata
Képviseli: dr. Kukorelli Laszl6é
Cim: 9100 Tét, F6 utca 88.
Torzskdnyvi azonosité: 727882
KSH szam: 15727880-8411-321-08
Adészam: 15727880-2-08

mint ingatlan tulajdonosa vagy kezeldie (tovébbiakban: Onkorményzat) kozott a foldgazellatasrol szol6 2008. évi XL.
torvény (a tovabbiakban: GET, a banyaszatrél sz616 1993. évi XLVIIL. térvény (a tovabbiakban: Bt.) 38/A §. (5b) bek. és
a Bt. végrehajtasara kiadott 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan, az alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint:

1. Jelen megallapodas kiterjed Tét teriiletén, az Onkorményzat tulajdondban/kezelésében levé kozit/ vasuti palya/
folyoviz és csatorna megnevezésii ingatlanokon fizemel gazeloszté vezetékre.

2. Jelen megallapodds automatikusan kiterjed az Onkormanyzat tulajdondban/kezelésében levd kozut/ vasuti palya/
foly6viz és csatorna megnevezésii ingatlanokon a megallapodas aldirasa utén —az Onkormanyzat tulajdonosi vagy az
illetékes Polgarmesteri Hivatal kezel6i hozzajarulasa alapjan - 1étesiild gazelosztd vezetékre.

3. Az Engedélyes vallalja, hogy a gazeloszté vezeték létesitése €s lizemeltetése soran betartja a Kozuti Kozlekedésrél
sz616 1988 évi L. torvény és végrehajtasi rendeleteiben eldirt, a kozaton torténé munkavégzésre és a kozut nem
kozlekedési céli igénybevételére vonatkozd eldirdsokat.

4. AzEngedélyes vallalja, hogy a gazeloszté vezeték létesitése és tizemeltetése soran az Onkormanyzat 23/2006.(X1.17.)
sz. rendeletei szerint jar el a kozat/vasiti palya/ foly6viz €s csatorna megnevezési ingatlanok igénybevétele soran. Az
egyedi gazeloszté vezeték épitések sordn felmeriild konkrét eldirasokrol az igénybevétel engedélyezése soran
tajékoztatja az Onkormanyzat az Engedélyest vagy megbizottjat.

5. Jelen megallapodds nem mentesiti az Engedélyest az ttkezeldi hozzajarulds és egyéb szakhatosagi engedélyek
beszerzési kotelezettsége alol.

6. Az Engedélyes villalja, hogy megtériti az Onkorményzat vagy intézményeinek a gézeloszté vezeték épitése,
rekonstrukcidja és javitasa kapcsén kozvetlentil felmertilt igazolt karat.

7. Az Onkorményzat vallalja, hogy az altala kezelt létesitmények épitése, lizemeltetése, rekonstrukci6ja €s javitdsa soran
betartja a gizeloszté vezeték biztonsagi ovezetére vonatkozé korlatozasokat és a gazeloszté vezeték biztonsagi
ovezetésre érvényes munkavégzési eléirasokat. A biztonsagi dvezet mértékérdl és a munkavégzés feltételeirdl az
Engedélyes a kozmiiegyeztetés soran tdjékoztatja az Onkormanyzatot vagy megbizottjat.

8. A megillapodé felek kijelentik, hogy az Engedélyes Magyarorszagon bejegyzett foldgazelosztéi engedéllyel
rendelkezé gazdasagi tarsasag, az Onkormanyzat magyar 6nkorményzat, ezért jogszabalyi rendelkezések egyik felet
sem korlatozz4k, illetve nem akadalyozzak a jelen Megallapodas alairaséban, a felek képviselete jogszerd.

Felek a jelen megallapodast atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagydlag irtdk
ala.

Kelt: 2014. junius 18. Kelt: 20kh. 0% 31.

Engedélyes alairasa
kirendeltség-vezetd iizemegység-vezetd
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Targy: Hasznélt ruha gyiijt6edények kihelyezése
Tisztelt Dr. Kukorelli LdszI6 Polgarmester Ur!

Alulirott Huszar Taméas azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onhéz, hogy, Tét
telepiilésikdn hasznéltruha gy(jt6edény/ek kihelyezését engedélyezni sziveskedjék.

A gy(jtéedényeken is feltiintetett tajékoztatd szerint, arra kérnénk a lakossagot, hogy a
feleslegessé valt tisztara mosott és becsomagolt -textiliat, ruhanemdit, labbelit, jatékot,
ebbe az edénybe helyezze el.

Az edény/ek elhelyezését az Snkormanyzattal egyeztetve, annak szempontjait (telepliéskép,
esztétika, praktikum, megkédzelithet&ség) maximalisan figyelembe véve végezziik. Célszer(i a
mar meglévs szelektiv hulladékgy(ijté szigetek mellett vagy kézelében elhelyezni. Az edény
mérete 1.1mx1mx2m .

Az edények iritését sajat gépjarmlivel, kéthetente tdraszeriien végezziik.

Az Urités sordn az edény teljes tartalméat zsikokba rakjuk (20-23kg/zsak), és elszéllitjuk. Az
edények és kérnyezetiik esztétikai allapotanak meg0rzése a mi feladatunk.

Amennyiben telepiilésikén barmely karitativ szervezet (Gyermekjoléti, Csaladsegité
szolgalat, Véroskereszt stb.) mar eddig is aktivan foglalkozott a rdszoruldk részére hasznalt
ruha gydjtésével, mi velik a kélcsonds hatékonysag érdekében egyitt mkodink.
Egyeztetett id6szakonként dtadunk az dltalunk begyljtott, ruhakbol. Amibél 6k kivalogatjak a
szamukra szitkségeseket, majd visszapétoljdk azzal, amit Ok gyujtottek, de nincs rd
szlikségulik.

Tevékenységlinket a hulladékrél sz6l6 2012.évi CLXXXV.torvény 2.§-anak 45. pontja szerint
végezziik.

huszar.tamas62@gmail.com

Tel. 06-20/322-5393

Tisztelettel: Huszar Tamas

9081.Gydrujbarat, Kert u.18.






Eloadé:
Datum:

Javaslat

a ,Biztonsagot Tét lakosainak” onkormanyzati egészségfejlesztési és prevencios
program elinditdsara

Tisztelt Képviselo testiilet!

A 2014. jonius 24-én felkereste Onkormdanyzatunkat a Dr. Card Szolgéaltaté Korlatolt
Felelosségli tarsasag képviselGje, és tajékoztatét kaptunk egy orszagos kiterjedésii
egészségligyi programrodl, amelynek Tét telepiilés vonatkoz6 dokumentécidja atadasra kertilt
hivatalunk részére.

A program keretében az Onkorményzat koltségvetésének terhére a telepiilés ....... fényi
lakossdga hozzajut az Orszdgos MentGszolgalattal kozosen kifejlesztett, korlatlan
érvényességli egészségiigyi informdacids kartydhoz, mig a Dr. Card Kft. adomanyozasi
szerzOdés keretében ellatja a teljes lakossagot leletkezel6 szolgaltatasaval 18 honapos
id6szakra vonatkozodan.

Az Egészségkartya egy papir alapu, bankkartya nagysidgi kartya, amely tartalmazza
tulajdonosa legfontosabb egészségiigyi €s személyes adatait, valamint a baleset, rosszullét
esetén értesitendOk elérhetdségét. Tajékoztatast ad a legfontosabb egészségligyi adatokrdl a
stirgdsségi betegellatidst nyujté orvosoknak, valamint fOleg egészségiigyi termékek és
szolgaltatasok igénybevételénél a helyszinen a kartydt felmutaték kedvezményben
részesiilnek. A kartya kétnyelvii, angolul is fel vannak tiintetve az adatok, ezzel a kiilf61don
torténd ellatas esetében is hasznos szolgalatot tesz.

A felajanlott Leletkezel6 szolgaltatas egy olyan internetes elérésii tarhely szolgaltatas, amely -
annak koOszonhet6en, hogy kozvetlen informatikai adatkapcsolattal rendelkezik a
magyarorszagi egészségligyi szoftverekkel — lehetdséget biztosit mindenki szédmara, hogy
egészségiigyi leleteit, dokumentumait és a teljes korel6zményét sajat tulajdonban kezelje és
tarolja. A rendszerbe kozvetleniil az egészségiigyi szoftverekbél, orvosoktdl érkezik a
leletanyag a felhaszndlo kérésére, amelyek ezaltal hiteles informacidként tarolédnak.

A kartya kibocsatasa tekintetében a célcsoport telepiiléstink ........ fonyi lakossaga

A Kartyak darabonkénti egység ara: 300.-Ft/f6 + AFA.

A Dr. Card Kft. ltal felajanlott Leletkezeld szolgaltatasok értéke: 3600 Ft + AFA / lakos
A fentiek alapjan a koltségek az alabbiak szerint alakulnanak: /

Egészségkartya beszerzés mindosszesen: ..... £6 x 300.- Ft + AFA

Dr. Card Kft. adoménya vérosunk lakosai részére minddsszesen: .... f6 x 3600.-Ft + AFA



Az Egészségkartya vasarlasara az 6nkorméanyzat szallitasi és egyiittmiikodési szerzodést kot a
Dr. Card Kft-vel, melynek 1ényegi elemeit jelen elGterjesztés melléklete szerinti szerzodés-
tervezet tartalmaz.

Javaslom ..... 8 Tér lakohellyel rendelkez$ allampolgarok részére az egészségkartya
megvasarlasat.

Tét, 2014. .............

Eldkészitette:

Kotelezettségvdllalds:
A dontés végrehajtdsaért felelds:

A dontés tovabbitasadért felelGs:

HATAROZATI JAVASLAT
Tét Képviseld Testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Dr. Card Kft-vel ........... db
................ ~ Ft+AFA 0sszértékil egészségkartya megvasarlasa céljabol a hatarozat

melléklete szerinti f6bb tartalmi elemekkel - kétend szerz6dést alairja.

A Kozgyiilés a véllalkozasi dij fedezetéiil az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének
altalanos tartalékat jeloli meg.

Hataridé: a szerz6dések megkotésére: 2014. .............
Felelés: Dr. Kukorelli Laszl6 polgarmester

Szavazads modja: nyilt szavazds, egyszert tobbség sziikséges.



Egészsegkartya
Eletet menthet!
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1. Vezetdi 6sszefoglald
a. A Dr. Card tevékenységének bemutatisa

A Dr. Card egy olyan egészségligyi szolgiltatas, amely az Orszigos MentSszolgilattal
egyuttmikodve a hazai siirgGsségi betegellatds timogatisa mellett lehetséget nydjt minden
allampolgarnak, hogy mind a privat, mind az illami egészségigyi intézményekben képz3ds
leleteit, dokumentumait a sajat tulajdoniban kezelje és tirolja. Egészségkartyank a surgSsségi
betegellatis mindennapi munkdjat teszi hatékonyabbi, mig online leletkezel§ rendszeriink a
jarobeteg-ellatast nyujté szolgaltatokat segiti a gyors és pontos diagnézis felallitisiban, a

kérel6zmények megismerésében.

Szolgaltatisaink hasznalata elGsegiti a prevencids tevékenységek elvégzését, javitja az egészséglgyi
folyamatok hatékonysagat és el6idézi a népegészségligyi mutatok latvanyos javulasat. Hasznalata
gazdasigi oldalrdl is elényGs, elkeriilheté egyes vizsgalatok tobbszoti elvégzése, az adatok

egységes elérhet8sége gyorsabb és célzottabb beavatkozast tesz lehetSvé.

b. A vallalkozas kiildetése

Olyan egészségiigyi informadciés rendszer fejlesztése és tetjesztése, amely kottol, nemtdl,
lakhelytdl fliggetlentil mindenki segitségére lehet vészhelyzet esetén, a mindennapi életiinkben

pedig segit kényelmesen, gyorsan és biztonsagosan intézni orvosi ugyeinket.

Célunk, hogy egy olyan rendszert mikodtessunk, amely mindenki szimira elérhetd és

megfizethetd, hogy egyiitt tehessiink az egészséguigyi rendszertink fejlédéséért.

c. Aviallalkozas eléri kivant céljai

A Dr. Card célja, hogy minden allampolgir rendelkezzen Eletmentd egészségkartyaval és
hasznilja a mindennapokban a sajat tulajdont Leletkezel6 rendszert, eziltal mérhetd
eredményeket érjiink el a siirgSsségi és a jardbeteg-ellitis hatékony munkdjanak timogatasiban,

egy egészségtudatosabb tarsadalom kialakitisiban.

d. Dr. Card szolgaltatasok

Dr.Card egészségkartya
Vészhelyzeti informaciés eszkoz és informatikai megoldds, amelynek funkcidja az Orszagos
Menté8szolgalat munkajanak informacié hianybdl fakadé kockazatinak mérséklése, a
hozzitartozok elérhet8ségeinek és az alapvetl egészségiigyl informacidknak a biztositasa
stirgbsségi ellatas esetén. Kielégiti a mindennapi biztonsag iranyiban meglévs tirsadalmi igényt és

a gondoskodas egy tomegek iranyaban megteremthetd alternativaja.



Dr. Card Leletkezeld

A lakossag részére a 21. szazad informatikai lehetSségeinek felhasznalasaval kifejlesztett

egeszségligyl informacidk tarolasat megvaldsitd szolgaltatas, amely

- allami egészségugyi szektortdl fiiggetlen,

- hazi- és intézményi-orvosi szoftverekkel kézvetlen adatkapcsolattal rendelkezik,

- az allami irdnyitish egészségiigyi intézmények mellett alkalmas a privat egészségiigyi
szektorban képz4dS leleteink tarolasara.

e. Referenciaink

e kdzel 500.000 kiosztott és aktivan hasznalt egészségkartya és leletkezelS szolgaltatas

® 25 szerz8détt telepilés a teljes lakossigot ellité Dr. Card Onkormanyzati
Egészségkartya Program keretében

®  Legfontosabb nagyvillalati referencidink (vallalati egészségfejlesztési programok és
CSR egyiittmakodés, ill. disztribucié keretében):

v MVM Zrt. v Villeroy & Boch
v' Hungaropharma Zit. v" Grundfos

v" Roche v" Sanmina SCI

v OTP Nyrt. v' Pappas Auto

v' MOL Nyzt.

v FGSZ Zxt.

®  Betegszervezeti partnereink és programjaink
v' Magyar Vakok és Gyengénlitdk Orszagos Szévetsége
v’ SINOSZ
v Otszigos Vérellaté Szolgilat
v MACOSZ



2. A ,Biztonsagot Tét lakosainak!” Program

Az Onkormanyzati Egészségfejlesztési és Prevencids
Program kézvetlen célja:

Minden az Onkormanyzat teriiletén allandé lakcimmel
rendelkez6 téti lakos rendelkezzen az  Orszagos
MentGszolgalat és a siirgGsségi betegellitas mindennapi
munkajat tamogato életmentd egészségkartyaval.

A Program kozvetett céljai:

v' Onkormanyzati intézmények felszerelése
defibrillatorral.

v' A lakossig egészségtudatossaganak hosszii tavi
fejlesztése és egészségnevelési oktatasi gyakorlatok
meghonositasa az oktatasi intézményekben.
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Mit nyqjt a Dr. Card egészségkartya?

v’ Informaciodival életet menthet!

v’ Csaladtagok értesitése vészhelyzet esetén

v' 18 hénapos érvényességtli Leletkezeld
szolgaltatas egészségligyi

dokumentumaink elektronikus tarolasara

v Orszagos kedvezményhalézat

v' Baleseti halal biztositas

a. Gyermekeink egészségiigyi allapota és a sziilGi tudatossag a
statisztika szemszogébol

e A kutatis soran megkérdezett gyermekek 1/3-a (33,2%) szenved
valamilyen alland6 betegségben.

e A felmérésben résztvevs didkok 19,8%-a szed valamilyen gyogyszert
mindennap. Egy esetleges siitgbsségi ellitis esetén nagyon fontos, hogy a
mentGorvosok tudjik milyen allandé gydgyszeres kezelésben részesil paciensik, s
ennek ellenére a kutatisban résztvevd és allands gyogyszeres kezelésben
részesils gyermekek 0,72%-anal (83 gyermekbdl 6-ndl) talilhaté meg a
didkigazolvinya mellett vagy a pénztircijiban ez az informécio.

e A megkérdezett gyerekek 68,25%-a tudja kiviilrl legalibb az egyik sziilSje
telefonszamadt, viszont csak a 30,5%-uknal van feltiintetve az a didkigazolvany
mellett vagy a pénztircijaban a baleset, rosszullét esetén értesitendSk
elérhetGségei.

o A kérdéivet kitolté gyermekek 20,5%-a szenvedett mar olyan balesetet vagy volt
mar olyan betegsége, amely sorin elvesztette az eszméletét, s igy ha tudta is az
Osszes egészségiigyi és személyes adatit, sem tudta megosztani kezelSotvosaval.

(Fordds: Dr. Card 2013 évben oktatési intézmények bevonésival és 400 Baranya megyei gyermek megkérdezésével
lebonyolitott kérdéives kutatis)
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b. Célcsoport adatok

A kedvezményezett 1étszam Osszesen 4.000 téti lakos.

c. Onkormanyzati egészségtervekben megfogalmazott
feladatok és a Dr. Card szolgaltatasok szinergiai

Teriiletenként specifikalt egészségfejlesztési programok sziikségesek. Boviiljenek
az egészség megtartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges infrastrukturalis
lehetSségek, legyenek eléthetSk kiilonbozd betegséget megel6z6, egészséget

szolgalo6 szolgaltatasok.

A Dr. Card Leletkezel§ rendszere alkalmas atfogd, online, a teljes lakossagot
érintd prevencios és életmod programok lebonyolitasara.

1. ElGtérbe kell helyezni a rendszeres lakossagi sziitdprogramok megszervezését

Leleteink, sziirfvizsgilati eredményeink és koreldzményeink strukturalt és
elektronikus tdroldsa, hiteles egészségiigyi dokumentumaink folyamatos
elérthetSsége segiti és tamogatja orvosaink mindennapi munkajat. Sajat
egészségiigyi napléinkat megoszthatjuk orvosainkkal, ezaltal megelGzhetdvé
valnak betegségeink.

A Dr. Card Leletkezeldben sajat egészségiigyi naploink rendszeres vezetése,
kérelszményeink és leleteink biztonsagos tarolasa és elérhetSsége az egészséges
életmédunk azon feltételeit biztositjak, amelyekkel hatékonyabb, pontosabba és
gyorsabba tehetjitk egészségiigyi ellatisunkat, ezaltal pozitiv hatissal lehetiink
sajat életmindségiinkre.

2. Kapjon nagyobb hangsulyt az oktatisban az egészségtudatos magatartas
megalapozésa, legyen hatékonyabb az iskolai egészségfejleszts tevékenység.

A program keretében gyermekeink nem csupan a defibrillitor késziilékekkel és
Bjraélesztési technikikkal ismerkednek meg, hanem a sajat egészségkartyjuk
bittokaban lehetdségiik nyilik annak tartalmi megismerésére, atfog6é oktatast
kapnak egészségiigyi alapadataink jelentSségére és szerepére vonatkozoan.

3. Epiiljion ki az egészségfejlesztésben hivatasszertien kozremiikodSk és civil
szervezetek kozott konstruktiv egyiittmiikodésen alapuld, egymdst segitd, etGsitd
koordinacio.

A Dr. Card egészségkartya program lebonyolitisihoz elengedhetetlen az
onkormanyzat kiilonb6z8 szervezeteinek Osszehangolt, k6zos munkija!l Az
egészségkartyak kiosztisa, ismetetek ataddsa, oktatisok lebonyolitisa sotan

felépiil a varos egészségkozossége!
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4. A helyi kommunikiciés csatorndk altal nyajtott lehetdségek jobb kihasznaldsa az
egészségfejlesztés érdekében.

A program részeként megvalésuld permanens kommunikacié keretében hosszu
tava gyakorlatta valik az egészségiigyi targyd informativ és fejleszté parbeszéd,
amelyhez 0j csatornaként tarsul a minden lakos és egészségiigyi dolgozé altal
elérhetd Dr. Card Leletkezel§ szolgaltatas.

d. A program gyakorlati megvaldsitasanak lépései és idGtavja
I. fazis: 2014, jénius 30-ig

Dontés-elokészités, onkormanyzat illetékes dontéshozé testiileteinek  iilései,

szerzOdés elOkészités.

IL tazis: 2014. julius 31-ig
e Szerz8dés megkitése
e  Egészségkartyak gyartasa
e  Egészségkartyak logisztikdja az Snkormanyzati intézményekbe
®  Bizonyos célcsoportoknak Egészségkartyak kiosztasa

e  Kommunikiciés kampany tervezési és elGkészitési fazisa

III.  fazis: 2014. augusztus 05.

A ,Biztonsagot Tét lakosainak!” Program indulisinak hivatalos sajtdeseménye egy

kozponti rendezvény keretében.

IV.  fazis: 2014. augusztus 01 - augusztus 31.
Egészségkartyak kiosztasa.
V. fazis: 2014. szeptember 01 — december 31.

Terlileti szintG online és offline kommunikiciés PR kampiny, a teljes lakossag
ellatasa egészségkartyaval.
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e. A program koltségvetése: 4.000 lakosra
Az egészségkartyak egyszeri dija: 300 Ft + AFA/£5

Osszes koltség: 19.812.000 Ft

L Az 6nkormanyzat Gsszes koltsége
4.000 lakos ellatisira 1.200.000 Ft + AFA

II.  Dr. Card tulajdonosi felajanlas
4.000 lakos tészére: 18.288.000 Ft

Dr. Card Leletkezeld szolgaltatis a 6 hénapos dijmentes id6szakon felil tovabbi 12
hénapos felhasznilasi lehetSsége. A felajanlas mértéke lakosonként 3600 Ft + AFA.

A gondoskodas legtjabb alternativaja:

Baleseti halal biztositas 250.000 — 500.000 Ft* értékben.

A biztositassal ellatott egészségkartyak egységara 430 Ft + AFA

*k
regisztracichoz kotott
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OkeEnergia

mert a jov6t most alkotjuk

CEGUNKROL

Az OkoEnergia Program Kft.-t abbél a célbdl hoztuk létre, hogy magyarorszdgi intézményekhez, cégekhez és magdn-
személyekhez segitsiink azokat az egyszerti, energiamegtakaritist eredményezé étleteket, technoldgidkat eljuttatni,
melyekkel az ingatlanok izembentartdsi kéltségeit csékkenteni lehet. Munkatdrsaink a viz mint éltetd energia védelme
irdnt érzett elhivatottsdguk mellett tGbbéves tapasztalattal rendelkeznek ezen a tertileten.

A jovét most alkotjuk. Abban hiszilink, hogy a megujulé energiaforrdsok bevezetése elGtt az energiapazarldsok
feltérképezése és csokkentése az elsG 1épés. Nem a megszokottdl vagy a komfortrdl valé lemonddst szeretnénk szorgal-
mazni, hanem olyan egyszerd, de hatékony megolddsok és otletek alkalmazdsdra inspirdlni, melyekkel a takarékossdg
egyszerden kivitelezheté. Mindenki szdmdra fontos, hogy a havi energiakéltségek mekkora dsszeget tesznek ki.

Programunk elsé Iépéseként viztakarékos eszkdzoket és kapcsolddd szolgdltatdsokat kindlunk.

TERMEKISMERTETO

Az OkoEnergia Program Kft. a német R.C, Mannesmann GmbH specidlis viztakarékossdgi termékeinek kizdrélagos
magyarorszagi forgalmazdja. Ugyanezt a mingséget vélasztjdk olyan viligmarkdk, mint a Kludi, Grohe, Hansgrohe, Teka,
ez garantdlja energiatakarékos vizadagoldink kompatibilitisst a legtdbb csaphoz és zuhanyzéhoz.

Német mindség, precizitds, hosszu tavd koltségcsoklkentés
Bdr a minGség ugyanaz, energiatakarékossdg, viztakarékossdg szempontjdbd! azonban hatalmas a k{ilonbség,

Az dtfolydsszabdlyozdk alkalmazdsdval jelentds mennyiségii ivvizet és energidt takaritunk meg.
Alkalmazdsuk egyszert, a meglévé csapokat kis kéltséggel kénnyedén viztakarékossd alakithatjuk.
A viztakarékos dtfolydsszabdlyozét a csapvégsziir6 helyére beszerelve az azonnal jelentkezd energia-
és ezdltal koltségeskkentésen til a csap haszndlata is komfortosabbd, kényelmesebbé vdlik.

Egy hétkoznapi csap 12-18 liter vizmennyiséget enged dt percenként, a fent emlitett markdk viztakarékos csapjai is
8,3-12 litert, addig az dltalunk forgalmazott viztakarékos dtfolydsszabdlyzdk a vizdteresztést vdltozatlan komfortérzet

mellett percenként 1,7-8 literre csékkentik.

OkoEnergia Program Kft. « H-1028 Budapest, Aszu koz 3/a + Tel. +36 20 77 444 55 - Fax +36 1 700 2317

e-mail okoenergia@okoenergia.com - www.okoenergia.com



mert a jovit most alkotjuk

Mérje le On is:

meglévd csapjdba szerelje be az RCM 3 in 1 szerelkulcs alkalmazdsdval a viztakarékos adagolot
helyezzen egy minimum 1,5 literes tirtarfalmu méréedényt a csap ald

mérje le, hogy hdny mdsodperc alatt telik meg az edény teljesen kinyitott csapdilds mellett
szerelje vissza az eredeti csapvégsziirét az RCM 3 in 1 szerelSkulcs segitségével

AN A o

mérje le ismét, azonos csapdlldsndl most hdny mdsodperc alatt telik meg a méréedény

Egységnyi id6 alatti vizkifolyds azonos erésségd vizsugdrral

Hasonlitsa 6ssze a két eredményt és gondoljon bele, ha par masodperc alatt ennyivel kevesebb vizet és energidt haszndlt,
kevesebb szennyviz keletkezett, akkor minden egyes haszndlat sordn 6sszeadddik ez a megtakaritds haszndlatonként,
naponként, évenként...

Az RCM vizadagoldk gondoskodnak arrdl, hogy annyi viz folyjon 4t a csapokon, amennyire valéban sziikség van a
megfeleld funkcié ellitdsahoz és komfortérzethez, de mégis olyan kevés folyjon el, amennyire kevés csak lehetséges.

Mindenki és minden egyes csepp szdmit a Foldtink kincseivel valé gazdalkoddsban. Személy szerint mindenki hozzd
tud tenni a sajat vizfogyasztdsanak mérsékiésével. Energiahatékonysdg a hétkéznapokban - erre inspirdljuk partnereinket.

Az RCM vizadagolkkal vizet takaritunk meg. Nagyon sok vizet. E vizmegtakaritds jelentds része meleg viz,
ezdltal a meleg viz elGdllitdsanal is sporolunk energidt és egyidejileg csokkentjiik a COq kibocsdtdst. Ez az On személyes
hozzdjdruldsa a kérnyezetvédelemhez. Mindenki, minden nap, egy keveset... mert a jovst most alkotjuk.



OkeEnergia

mert a jovit most alkotjuk

Intelligens viztakarékos adagoldk intézmények részére specislis felhaszndldsi teriiletekre is

RCM basic

Atereszt6 képességek: 3,4 5, 6; T 8 liter/perc

30-70%-0s a vérhatd vizfogyasztds csokkenés az optimilis vizmennyiség biztositdsdval
kivdlé a komfortérzet felhaszndlds kozben, tékéletes vizsugdr nehéz tfolydsi feltételek esetén is
intelligens dtfolydsszabdlyozd, nyomdsfiiggetlen, tilnyomds esetén is tartja a kalibralt dteresztéképességét
vizkélerakdddst késleltet kivdlé alapanyag és kialakitds, minimdlis karbantartdsi igény

vandalizmus ellen védett: specidlis struktirdja miatt a sztir6t nem lehet benyomni
a beépitett véddsziird a nagyobb szennyezédéseket visszatartja

nagyon alacsony zajszint

hosszu élettartam, hosszii tavii megoldds a vizfethaszndlds csokkentésében

éven beldli megtériilés, virhatéan 2-8 hénap

Kaphatd: M22x1-belsé vagy M24x1-kiilsé6 menetes kivitelben,

fém normdl vagy fém lopdsbiztos kerettel

RCM easy clean

Ateresztd képességek: 3,4, 5, 6; 7; 8 liter/perc
Kaphatd: M22x1-bels6é vagy M24x1-kiilsé menetes kivitelben,

az RCM basicre jellemz6 Gsszes tulajdonsdg

zsenidlis, teljes megoldds vizké ellen: az elasztomerbdl, azaz elasztikus polimerbdl késziilt

specidlis, puha, rugalmas felszini kialakitdsnak készénhetéen az olyan makacs lerakéddsok is

mint a vizkd, kénnyen eltdvolithaték az adagold kiszerelése nélkiil. Nincs szlikség t6bbé mard anyagokra,
néhdny mozdulattal, egyszerden ujjbeggyel ledérzsdlhets a gumiszerd végzddésrdl a vizké!

fém normdl vagy fém lopdsbiztos kerettel




OkeEnergia

mert a jovot most alkotjuk

RCM laminar

- kérhdzak, egészségiigyi intézmények részére dttetszs, egynemd vizsugarat képez

«  akdr 30-60%-o0s vizmegtakaritdssal optimdlisan elegendd vizmennyiséget biztosit

- intelligens &tfolydsszabdlyozé, viznyomdstdl fliggetlen, tilnyomds esetén is tartja a kalibrilt dteresztGképességét

« szlréhdlémentes technoldgia az iszapbeiilések és lerakdddsok megakaddlyozdsdra

- vizkdlerakéddst késleltets kivdls alapanyag és kialakitds, minimdlis karbantartdsi igény

+  a levegGkeverés nélkiili vizsugdr cs6kkenti az aeroszolképzédést és ezdltal a nedves csirdk kialakuldsi lehet6ségét

-+ éven beliili megtériilés, varhatéan 2-8 hénap

Atereszté képességek: 5; 6; 8 liter/perc
Kaphatd: M22x1-belsé vagy M24x1-kiilsé6 menetes kivitelben,
fém normdl vagy fém lopdsbiztos kerettel

RCM spray és easy clean spray

. kiilonosen takarékos, akdr 60-80%-o0s vizmegtakarftdssal is kézmosdshoz optimdlisan elegend6 vizmennyiséget biztosit

- intelligens dtfolydsszabdlyozd, nyomdsfiiggetlen, tilnyomds esetén is tartja a kalibrdlt dteresztGképességét

- zuhanyhoz hasonlé miniatiir vizpermetet dllit els

+  vizkdlerakdddst késleltets kivdld alapanyag és kialakitds, minimdlis karbantartdsi igény

-« Easy clean vdltozat - zsenidlis, teljes megoldds vizké ellen: az elasztomerbdl, azaz
elasztikus polimerbdl késziilt specidlis, puha, rugalmas felszini kialakitdsnak készon-
het6en az olyan makacs lerakdddsok is mint a vizkd, konnyen eltdvolithaték az
adagold kiszerelése nélkiil. Nincs sziikség t6bbé maré anyagokra, néhdny mozdulattal,
egyszertien ujjbeggyel ledorzsolhets a gumiszerti végzddésrdl a vizkd.

+ hosszti élettartam, hosszi tdvii megoldds a vizfelhaszndlds csokkentésében

-+ kilondsen ajdnlott k6zosségi illemhelyek kézmosé csapjaihoz
+ éven beliili megtériilés, vdrhatéan 1-4 hénap

Atereszté képességek: 1,7: 2 3; 4 5 liter/perc

Kaphaté: M22x1-bels6 vagy M24x1-kiils6 menetes kivitelben,
fém normdl vagy fém lopdsbiztos kerettel

SRLL auto clean

- &ntisztité funkcié 0,7 mm-ig, a cs6hdldzat szennyezédésekor nem sziikséges szétszerelni a csészdrat

« évek mdltdn is szép, egyenletes vizkifolydst biztosit

- dupla felépitésd, az intelligens dtfolydsszabdlyozé részévé vilik a csapnak és az
AutoClean sziiré kiilén kezelhetd, ezért hosszi tdvon kiilénésen kéltséghatékony
(sziikség esetén évek miilva elegendd csupdn a sziir6t cserélni)

+ massziv felépités, hosszu élettartam

Atereszté képességek: 5; 6; 8 liter/perc
Kaphatd: M22x1-belsé vagy M24x1-kiilsé menetes kivitelben,
fém normadl vagy fém lopdsbiztos kerettel
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MAG hospital

- kérhdzak, egészségiigyi intézmények részére dttetszé, egynemti vizsugarat biztosité dtfolydsszabdlyozo

- intelligens dtfolydsszabdlyozd, viznyomdstdl fliggetlen, tilnyomds esetén is tartja a kalibrdlt dteresztéképességét

» dupla felépitésd, az intelligens atfolydsszabalyozd részévé vilik a csapnak, és a vizsugdrelosztd kiilén kezelhetd,
ezdltal az egészségligyi intézmények a vizsugdrelosztot kiilon, kis kéltséggel cserélhetik az eléirdsoknak megfeleléen

+ massziv felépités, hosszu élettartam

Atereszt6 képességek: 5; 6; 8 liter/perc
Kaphatd: M22x1-belsé vagy M24x1-kiilsé menetes kivitelben,
fém normdl vagy fém lopdsbiztos kerettel

VARIO konyhai vizadagolé
« tetszfleges folydsirdnyba 4llfthatd, kétféle vizsugarat biztosft a kényelmes és hatékony mosogatdshoz:

robosztus kézponti és 6blité tizemmdsd
- intelligens &tfolydsszabdlyozd, viznyomdstdl fiiggetlen, tilnyomds esetén is tartja a kalibralt dtereszt6képességét
+ takarékos vizfogyasztds
+  hosszu élettartam
+ minimdlis karbantartdsi igény

Atereszté képességek: 7 liter/perc
Kaphatd: M22x1-bels6 menetes kivitelben kaphaté.

A csomagoldsban egy dtalakité adapter taldlhato,
igy M24x1-kiils6 menetes keret helyére is egyszertien felszerelhetd.

RCM 7/ 17 easy clean, konyhai csapokhoz - az lizemi konyhdk sztdrterméke
» dtkapcsolhaté nyomdsfiiggetlen specidlis konyhai vizadagolé
« dtfoly6 vizhaszndlatndl alaphelyzetben 7 |/perces dteresztéssel, de amint sziikség van a nagyobb vizmennyiségre,
egy mozdulattal dtkapcsolhatjuk 17 I/perces dteresztési teljesitményre
+ acsap elzdrdsa utdn automatikusan visszadll viztakarékos moédra
- kivdlé minéség RCM easy clean kapszuldval
részletes tulajdonsigok az RCM easy clean-nél

Ateresztd képességek: 7/17 liter/perc
Kaphatd: M22x1-bels6 vagy M24x1-kiilsé menetes fém kivitelben
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Profiline shower

+ a zuhanyozdshoz optimdlis vizmennyiséget biztosit, dtlagosan 50%-os vizmegtakaritds érheté el
intelligens tfolydsszabdlyozd, nyomdsfiiggetlen, tiilnyomds esetén is tartja a kalibralt dteresztGképességét
hosszu élettartam, hosszu tdvi megoldds a vizfelhaszndlds csokkentésében

- minimdlis karbantartdsi igény
éven beliili megtérilés

+ a csaptelep és a témlé kozé kell beiktatni

Atereszté képességek: 2-14 liter/perc
Ajdnlott dtereszté képességek: 8; 9. 10 liter/perc

Kaphaté: 1/27x1/2” és 3/4"x3/4” fém hdzzal

RCM adagold keretek

- anyaguk sdrgaréz 6tvozet, mely a legszigoribb EU el6irdsoknak is megfelel

+ a szabvdnyositott gydrtdsi folyamat és ellendrzés utdn feliileti kezelésnek vetik ald, krémozzdk
a sdrgaréz 6tvozet Slomtartalma az EU térvényeknek megfeleléen nem érheti el az egészségligyi értékhatart
(ennek fontossdga azért kiemelkedd, mert a nem megfelel alapanyaghdl és technoldgidval el6éllitott keretekbdl
az dlomtartalom meleg viz hatdsdra folyamatosan kioldédik és egészségkdrosoddst okozhat)

M24x1 - kiilsé menetes M22x1 - belsé menetes

RCM lopdsbiztos keretek - lopssveszély esetén is van megoldss
-+ specidlis sztir6hdz, csak a hozzdrendelt egyedi kulccsal tdvolithatd el a kifolyGszarrdl
« kiiléndsen ajanlott szalloddk, kérhdzak, plazdk, benzinkutak és egyéb intézmények kozdsségi helyiségeibe

M24x1 - kiils6 menetes  M22x1 - belsé meneles
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RCM szerel6kules 3 in 1

a keretek egyszerd ki- és beszereléséhez
védelmet nytjt esztétikailag, haszndlatival nem karcoljuk a keret és a csap krémozdsdt, feliileti bevonatdt
normadl M22x1 - belsé menetes, 3
M24x1 - kiils6 menetes és
M28x1 - kddtslts csaptelepek kereteinek szerelésére

RCM nagy kulcs lopdsbiztos keretekhez
lopdsbiztos M22x1 - belsé menetes és
M24x1 - kiilsé menetes keretek ki- és beszerelésére

WC oblitéviz-stop

« a szerkezet csak addig engedi folyni a vizet a WC tartdlybél, amig a haszndlé a gombot vagy a lehtizé kart
miukdodteti, elengedéskor automatikusan lezdr

- atartdly teljes 9-12 literes tartalmdnak kiiiritése helyett sok esetben 2-3 liter viz 6blitése elegendd

« kiiléndsen a régi tipustt WCtartdlyokndl akdr 50-60%-kal is cs6kkentheté a vizfogyasztds

KARBANTARTAS, GARANCIA

Garancia: Rendeltetésszerd haszndlat és rendszeres karbantartds mellett 5 (6t) év.

Karbantartds: A rendszeres karbantartds azt foglalja magdban, hogy az tfolydsszabdlyozékat évente minimum egyszeri
alkalommal kiszerelve a sztirGszerkezetet a lerakéddsoktdl, szennyezidésektsl megtisztitjuk és vizkGmentesitjik.

Szereljiik le a vizadagolét a szerelGkulcs segitségével a kifoly6szdrrdl. A szerel6kulcs alkalmazdsdval elkeriilhetjik
a mechanikai és esztétikai sériiléseket - a mechanikai sérilésekre a vizké fokozottabban megtapadhat. Tdvolitsuk el a
vizadagol sziir6jérol a szennyezédéseket, lerakdddsokat. Tisztitsuk meg az adagold alsé részét és a csapvégkeretet
a vizk6tol és egyéb lerakéddsoktol. A szerelokulcs segitségével szereljiik vissza a viztakarékos adagolét a kifolydszdrra.
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TECHNIKAI INFORMACIOK A TERMEKEKHEZ

Vizsugdr tipusok

Levegével kevert vizsugar Lamindris (egynemii) vizsugdr Spray (permet) vizsugar
A légkeverés dltal a vizsugdr opti-  Attetsz6, egynemi, kristdlytiszta Ha a hdl6zati viznyomds tul ala-

kailag disabb, puha tapintdsd, vizsugdr, levegd hozzdkeverése, csony légkeveréses vizsugdr elodl-
frocsdgésmentes. frocsogés nélkiil. litdsdra vagy lamindris vizadagold
A légkeveréses vizsugdr dltaldnos  Idedlis egészségiigyi intézmények alkalmazdsdra, akkor idedlis vd-
vdlasztds a lakossdgi és intézmé-  szdmdra. lasztds a vizpermetet elédllito viz-
nyi csaptelepekhez. adagolok alkalmazdsa.

Vilagvezetd vizkdellenes technoldgia

A gydrt6 a vizadagol6k tartéssdgdt 5-6 év haszndlatnak megfelelé tartGssdgi dsszehasonlitd terheléses teszttel vizsgalta.
15 °C-0s vizhémeérséklet, 20 °C-os szobahdmérséklet és 25° dH (Deutsche Hirte = német keménységi fok) vizkeménység

mellett az aldbbi képeken lithaté a végeredmény.

Hagyomdnyos sziirébetét RCM viztakarékos adagolok

A vizké fethalmozddik a dréthdldn és elzdrja Az egyedi kialakitds és a specidlis anyag
a légbedmld nyildst a betét és a hdz kézott,  csokkenti a vizkd lerakéddsdt és boltozdddsit,
ezdltal a légkeverés lecs6kken és  ezdltal hosszd idétartamra biztositva az
a vizsugdr frocsGgové vélik.  egyenes, kor keresztmetszetd, frocs6gés-
mentes komfortos vizsugarat.
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Intelligens nyomadsfiiggetlen dtfolydsszabdlyozdk

kisebb nyomds = nagyobb dtfolyé nyilds,
nagyobb nyomds = kisebb dtfoly6 nyilds ——

tolias nyomasng!
Az intelligens dtfolydsszabdlyozé dllandé vizmennyiséget biztosit {hban {Sban)
véltozd-hdlézati nyomds esetén is. Az elre meghatdrozott
mértéki dtfolyds a hdlézati tilnyomdstdl fliggetlen, ezért

kiilonosen ajdnlott ingadozd halézati nyomds esetén, vagy

nyomdsnéveldvel elldtott berendezéseknél. A hosszu tavi egyen-

letes és kiegyensiilyozott viztakarékossdg érdekében minden )
glacsony nyomasndl
f&

tipusu és hdldzati nyomdsu csapokhoz ajdnlott a beszereléstik. {3ban

Pozitiv jirulékos hatdsként nyomdsfiiggetlen vizadagoldink alkalmazdsdval az épiilet egészének vizfelhaszndldsa
kiegyenstilyozottabbd, komfortosabbd vélik:

megsztinik... a tobbemeletes épiileteknél, hogy az egyideji
hasznélat sordn a felsé szintekre kevés viz jut;

megszinik... az dtfolyds mennyiségének vdltozdsa az azonos
csérendszerre sorba kétott kifolydkon akkor is, ha noveljik az
tizemben 1év§ kifolyGk szamat;

megsz(inik... a haszndlat kdzbeni hirtelen nyomadscsdkkenés és
drasztikus vizh6mérsékiet-ingadozds, ha vjabb és djabb csapokat

nyitnak meg.

OkaEnergia Program Kft.

H-1028 Budapest, Aszi koz 3/a

Tel. +36 20 77 444 55 - Fax +36 1 700 2317
e-mail okoenergia@okoenergia.com
www.okoenergia.com






