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ELOTERJESZTES
Tét Véros Onkorményzat Képvisels-testilletének 2017. oktéber 25 testiileti iilésére

Targy: ElSterjesztés kozteriilete elnevezésérél az Urgehegyben.

Tisztelt Képviselﬁ—testﬁlet!

Tét Viéros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 72/2016.(1V.28.) hatdrozatival arrdl dontott,
hogy Tét, Urgchegyben a lakéhelyként szolgdlé ingatlanokat helyrajzi szdm alapjan
nyilvantartasba veszi.

A hatdrozat meghozataldt kovetSen megkezdddstt az Urgehegyben lakéépiiletként
funkciondlé ingatlanok nyilvantartisba vétele, a Kézponti Cimregiszterben (KCR1) t6rténd
felvitele.

A Kozponti Cimregiszter Rendszer II. fézis (tovabbiakban: KCR2) 2017. jtinius 26. napjn
torténé attérésekor meriilt fel azon komplikacié, hogy a peres pl. 4001/12 helyrajzi szamu
ingatlanokat a régi nyilvantartassal ellentétben a KCR2 nem tudja kezelni. Tovébbi
problémaként felmeriilt, hogy Urgehegy nem rendelkezett a kozponti cimregiszterrdl és a
cimkezelésr8l sz6l6 345/2014. (XI11.23.) Kormanyrendelet (KCR rendelet) mellékletében
meghatérozott kozteriilet jelleggel. Az iirgehegyi lakosok elmondasa alapjan 1980-as években
az utcak elnevezésre és hdzszdmozéasra keriiltek, akkor utcanév tablakat és hazszdmokat is
helyeztek ki hivatalbol. A helyszini szemle soréan valdban t5bb belyen felfedezhetéek voliak
Oreg-, Meggyes-, Delavéri-, Szarkavéri-, utcat jelslé tdblak, azonban az utcak elnevezésérol
iratot nem taldltunk a hivatal irattardban.

Mindezek alapjan javaslom, a T. Képvisel6-testiiletnek, hogy a hagyoményokat megtartva az
Urgehegyben talélhato kivett kozit megnevezeésl ingatlanokat a kdvetkezdképp nevezze el:

Helyrajzi szém Kozteriilet elnevezése | kbzteriilet jellege teriilete (m’)

4765 Meggyes ufca 2886
4820/1 | Meggyes utca 1606

4401 Pokviri utca 1117

4733/1 Pokvari utca 296

4733/2 Pokvari utca 390

4523 Kereszt utca 3709




Készitette: Nagy Tiinde

aljegyzd
4562 Oreg utca 1161
4465 Oreg | utca 2702
4625 Delavari utca 1610
4686 Akécos utca | 2466
4681 Akdcos utca 2740
4687 Akacos utca 1676
4623/5 Ezerfiirt ntca 1666

Alkalmazandé jogszabilyok:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (Motv.) 42.
§ 8. pontja.

Az épitett kdrnyezet alakitdsardl sz6l6 1997. évi LXXVII térvény 2. § 13. pontja.

A kozterillet elnevezésérdl, valamint a hazszdmozas megéllapitasardl, illetve azok
jelolésérél szold 14/2010. (XI1.) Snkorményzati rendelet. |

A kbzponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrél sz016  345/2014. (X11.23.)

Korményrendelet.

Tét, 2017. oktober 6.

Tisztelettel:

Bénfi Lajos
polgarmester
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Hatérozati javaslat:

1. Tét Varos Onkormanyzat képvisels-testiilete, Magyarorszig helyi Onkorményzatair6! sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 3. pontjdban biztositott feladatkdrében
eljarva Tét ,zartkert” kivett kozGt elnevezésti ingatlanokat helyrajzi szadmonként az
alabbiak szerint nevezi el: '

Helyrajzi szam Kozteriilet elnevezése | kozterilet jellege teriilete (m?)
4765 Meggyes utca ' 2886
4820/1 Meggyes utca 1606
4401 Pokvari utca 1117
4733/1 Pokvari utca 296
473372 Pokvart utca 390
4523 Kereszt utca 3709
4562 Oreg utca 1161
| 4465 Oreg utca 2702
4625 Delavan utca | 1610
4686 Akécos utca 2466
4681 Akdcos utca 2740
4687 Akécos utca 1676
4623/5 Ezerfiirti utca 1666

2.A képviselé-testﬁlet felkéri a jegyzét, hogy az gondoskodjon az Uj utcék kdzponti
cimregiszteren torténd atvezetésérdl, és a dontésnek megfelelden tdjékoztassa a lakossagot
az utcak elnevezésérol.

Felelds:
Hatarido:







Téti K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Tét, Foé u. 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093
E-mail: titkarsag@tet.hu

Targy: A TOP-4.2.1-15 ,, Téti Jarasi Csalas és Gyermekjoléti Kozpont kialakitdsa™ palyazattal
kapcsolatos kdzbeszerzési biralo bizottsag tagjainak jévahagyasa. ‘

Hatarozati javaslat

a 2017. oktéber 25. testiileti tilésre

Tét Varos Onkormanyzata , Téti Jérdsi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont Kialakitdsa™
elnevezéssel, a Kbt. Harmadik Rész, nemzeti eljarasrend, a Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerint alkalmazandé Kbt. 115. § (1) bekezdés szerinti nyilt kdzbeszerzési eljarast indit. Az
Onkorméanyzat a képvisel$-testiilet déntésével ,, Téti Jardsi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
kialakitdsa” elnevezésit kozbeszerzési eljards meginditasat jovahagyja a beterjesztett eljarast
megindité felhivas és kzbeszerzési dokumentum alapjén. Az épitési beruhdzas becsiilt értéke
Ft, mig a rendelkezésre 416 fedezet...........oenvenen... - Ft.

A képviselo-testiilet a Kbt. 27. § (4) bekezdésben foglaltaknak torténd megfelelés érdekében
felkéri az aldbbi személyeket a birdlobizottsagi tagi tisztség betdltésére:

1. Pénziigyi szakértelem: Menvyhéartné Poldskei Eleondra

2. Kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelem: Szldvik Robert
3. Kozbeszerzési-jogi szakértelem: Bereczkiné Dr, Kovacs Piroska
A birdlébizottsig elndke Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska

A képvisel§-testiilet felkéri az Tllés Levente Ugyvédi Irodat (1136 Budapest, T4tra u. 6. 1/6a.)
Dr. Illés Levente iigyvéd, felelos akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadd (lajstomszém:
00240) feladatellatasaval a kézbeszerzési eljaras lebonyolitisara.
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I. Intézmény adatai

Intézmény neve:
Székhely:
Elérhetiosége:
Email:

Telephelyek:

Az intézmény fenntartdja:
Az intézmény fenntartdjanak cime:

Feliigyeleti szerv:

Az intézmény vezetdje:

Az dvodavezetd helyettes:
Az dvodai csoportok szama:
Férohelyek szama:

Az intézmény gazdalkodasa:

Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bsleséde
9100 Tét, Debrecen utca 1.
96/461-278

ovitet.kisfaludy@gmail.com

9136 Rabacsécsény, Sibrik Miklos utea 5.
9135 Rabaszentmihdly, Kossuth utca 13.

Tét Varos Onkormanyzata
9100 Tét, F& utca 88.

Tét Véros Onkorményzata

Csées Karoly Istvanné

Hujter Annamaria

8

225
Az intézmény gazdalkodasat a Téti Kozds
Onkorményzati Hivatal l4tja el.
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Bevezetd

Intézménylink elsé helyi nevelési programijat 1998-ban készitette el nevelbtestitletiink.

Az aktudlis médositasok, kiegészitések célja, hogy megfogalmazzuk intézményiink id8szeri
pedagbgiai elképzeléseit, nevelési feladatainkat, amellyel segitjik a gyerekek fejlédését,
kozOsségi életre valé felkésziilését, szocidlis hatranyok lekiizdését, kiilonbozdségiikbol ereds
hdtranyaik csSkkentését, lekiizdését, valamint azokat az elvarasokat, amellyel szemben a
fenntarté dnkorményzatok a lakosok felé kitelezettséget vallaltak a 3-7 éves gyerekek dvodai

nevelését illetden.

~Keresem minden gyermek titkdt, és kérdezem: hogyan segithetek abban, hogy Onmaga
lehessen” /Janusz Korczak/

Fontos tartottuk az 6vodék szakmai 6nallésigénak és egyéni arculatdnak megbrzését, tovabbi
erbsitését. Ovodai Pedagégiai Programunkat a magyar 6vodai hagyoményok, nemzeti
sajatossagaink szem el6tt tartasaval készitettiik el. Ovoddink eddigi gyakorlatira épitve,
tigyelembe vettik az GOvodapedagégia, pszicholégiai kutatisok eredményeit. Kozds
pedagogiai felfogdsunk lényege, hogy a gyercket segitsiik hozzé a képességei és tehetsége
kibontakoztatdsa legoptimalisabb formdinak, személyiség fejlédése legadekvatabb ttjainak
megtaldlasdhoz. Kozés munkénk legaltalinosabb célja, az intézmény eredményes
miikddtetése, amely megszervezi a gyermeki személyiség életkordnak megfeleld fejlesztési
folyamatat,

Az intézmény bemutatdsa
A mi évodank

A téti 6voda kisvrosunk kozpontjaban az iskola és miivel3dési hdz szomszédsdgaban

mikodik. Az 6voda épiilete] 990-t81 folyamatos fejlédik, bévil, 1996-ban elkésziilt a

tettérben a 100 négyzetméteres tornaterem. Az elmilt 10 évben 2 1 épliletszarnnyal

boviiltiink, amelyekben 1-1 csoport mitkadik, sajét sltéz6vel, mosdéval. A t6bbi csoportnak

szintén van kiilon 6lt6z6je, de két-két csoport haszndl egy kozds mosdét. Tagas, drnyékos

udvarunk jé és valtozatos lehetéséget kindl a gyermekek testi képességeinek fejlesztésére,

edzésére.

Az épllet egyik szarnydban béleséde mikadik, 2 csoportban 24 kisgyermeknek biztositunk

napk&zbeni ellatast.

Az 6vodai csoportok szama 6. Ovodankban 13 ovodapedagégus, 1 6 gydgypedagdgus-

logopédus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 6 £ dajka dolgozik.

A gyermekek élelmezése sajat fézdkonyhardl torténik, ahol az iskolasok, vendég €s szocialis

étkez8k részére is foziink, 400-450 adagot éven 4t.

A tOrvényben eldirt kiszolgalohelyiségek rendelkezésre dllnak.

Telepiilésinkdn csak ez az egy 6voda miikddik, a hozzdnk jaré csaladok tobbsége

tobbgenericids, igy a sziilék nagy része ide jart Gvodaba. A sziil8k masik része folyamatos

betelepiilés, munkavégzés kapcsan keriilt hozzank. A sziilsk munkavataldsat nyitva tartasunk

rugalmas valtoztatasaval is prébaljuk segiteni.

Neveléstink alappillére, hogy olyan kdmyezetet teremtsiink a gyermekeknek, ahol 6l érzik

magukat, nyugodt, biztonsidgos kérnyezetben, elmélyiilt jatékkal toltik napjaikat, sok szép

¢lménnyel gazdagodva élik meg az dvoddban tiltstt éveket, szeretnek Gvoddba jarni.
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A csoportszobdink idedlis szinterei a jatéknak és a kiilonféle tevékenységnek a nap folyaman.
Berendezésiik, felszereltségiik optimalis, balesetmentes.

Hagyomanyainkkal igyeksziink szinesebbé, dromtelibbé tenni gyermekeink életét.

Nagy hangsalyt helyeziink a csalddokkal valo egyiittmiikddésre, hiszen céljainkat csak veliik
egyiitt érhetjik el. A j6 hangulati munkadélutinok, a kozos linnepi késziilddések,
rendezvények nagy létszami résztvevdje is bizonyitja torekvéslink  sikerességét.
A csoportokban dolgozé évodapedagdgusok specidlis szakmai ismeretei, bedllitodasal és
iranyultsaguk harmonikusan egészitik ki egymast, igy a gyermekek szdmdra szinesebben,
éiményszeriibben tudjak a kultirat, a tapasztaldst, manipuldlds romét kdzvetiteni.

Telephelyeink

A rabacsécsényi ovoda éplilete a 600 lelkes kiskdzség kozpontjaban zold kdmyezetben
helyezkedik el. A 70-es 80-as években még 3 csoportban, 65 kisgyerek jart az oviba, de ez a
Jétszam folyamatosan csokkent, és 1997 6ta csak egy csoport miikddik. A megiiresedett
csoportszobakat délutdni pihenésre, tornaszobaként, hasznaljuk, és az egyéni fejlesztések is itt
zajlanak. A kistérség utazd szakemberei végzik a specidlis fejlesztéseket.

A kozségi 6vodasokon kivill fogadjuk a Kérjegyzdséghez tartozod kozsegek - Mérges,

Kisbabot évodaskort gyermekeit is. Oket falugondnoki szolgdlat utaztatja. Ebben a
rendszerben a gyereklétszam folyamatosan 20 - 25 kozotti. Az 6vondk és dajka néni kozoit
tudatos és folyamatos az dsszedolgozas, amely megsokszorozza a neveld hatdsokat.

2008 majusaban belsd atalakitis és a vizesblokk feldjitdsa utan évodank épiiletében kapott
helyet 1 csalddi napkdzis (2017 janudr 1-t8l csaladi bdleséde néven iizemel) csoport, ahol
7 16 kisgyereket tudnak ellatni.

Van egy neveldi szobank, szertarunk és melegité konyhdnk.

A gyerekek napi hiromszori étkeztetését az Orddgkonyha Kft. ételkiszallitdsaval oldjuk
meg. 2016 szeptemberétl az Gvoda épiiletében kialakitott étkezében ebédelnek az iskolasok
is.

A jo! felszerelt, szép tigas udvarunkon elférnek az 6vodasok és csaladi boles6dések is.

A falu lakéi, az dvodéds gyermekek szoros kapesolatban allnak a természettel. Elményeiket,
ismereteiket ebbdl a kdmyezetbdl meritik. Néhany népszokds még ma is €l a kozségben.
Az 6vondk ezen sajatossdgok alapjan alakitottdk ki nevelési koncepcidjukat, hitvalldsukat

leginkabb Babits Mihaly szavaival jellemezhetjiik:
A Jjelent, csak a mdltbdl lehet megérteni,
a jovét, a milt alapjdn lehet felépiteni.”

Rabaszentmihaly kozel 500 lelket szamlal6 kistelepiilés a Rdbakozben. A falu kozvetleniil a

Raba partjén épiilt fel. Természeti kdmyezetét tekintve a kozség lehetdséget ad a természet

alaposabb megismerésére, megfigyelésére.

A telepiilésen két nevezetes épiilet talalbaté. A romai katolikus templom és a faluhdz.

A faluhdz a falu és kémyékérd! dsszegy(jtott, régrol megmaradt hasznélati eszkdzok, bltorok,

szerszamok, konyvek, jitékok stb. lathatéak, amelyek izelit6t adhatnak gyermekeinknek .
nagymaméik, dédnagymamaik életérdl, arrdl, hogy honnan jottink.

Az évoda a teleplilés kdzepén helyezkedik el 1500 négyzetméteres telken. Az dpiiletet egy

ikerhaz egyik felébél alakitottdk 4t 1991-ben, 1992. janudr 1-t6] funkcional 6vodaként.

Egy osztatlan 6vodai csoportunk van. Létszamunk sajnos folyamatosan csokkend tendenciat

mutat, napjainkban 13-15 f&. Csoportunkban egy f& 6vodapedagégus foglalkozik a
6
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gyerekekkel nyitastdl zardsig, munkéjat egy 8 szakképzett dajka, és a téti dvodabsl odautazo
6vénd, pedagogiai asszisztens segit. :

Az udvaron fabol késziilt mészokik, kis hdz, homokozé, mérleghinta, fa rugds hintak
talalhatéak. A kornyezetet virdgzd bokrok, fenyék és tavasztdl a dolgozdk altal iiltetett
virdgok diszitik. Az udvar levélasztott leghdtsé részében 2001-ben gyiimolesfikat iiltettiink,
amelyek mar termére fordultak, fgy mér sziiretelhettiink réla.

Az 6voda jelenleg talalokonyhaval rendelkezik, az ebédet a téti dvoda konyhéjardl szallitjak.

Alapelveink e nevelésben 7

Ovodai nevelésiink alapfunkcidit a szociokulturdlis kémyezet, a sziilSk, a csaladok igényei, a
gyermekek alapvetd érdekei hatirozzdk meg. Az a kisgyermek, aki szivesen jar évodiba,
Jjokedvi, deriis, kiegyenstlyozott. Bizik 6véndjében, dnmagaban és tarsaiban, kénnyebben tud
kapcsolatot teremteni, intenzivebben fejlédnek metakommunikécids képességel. Az
érdekl6dd gyermek jol motivalhatd, egyiittmiksdik a jatékban, a tevékenységekben,
fejlesztési helyzetekben.

Alapelveink megvaldsitdsa érdekében:

" megteremtettiik a gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szitkséges személyi és

- targyi feltételeket

v gyermekeink személyiségét elfogadds, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
Gvezi

" a sziildket egyenrangil félként kezeljik a nevelés sordn

" neveldmunkdnkban a gyermekek korét, fejlettségi szintjét, a fokozatossag elvét tarjuk
szem elott

v a tapasztalaiszerzéshez  sokféle, valtozatos tevékenységet biztositunk, kiilonds
tekintettel a mdssal nem helyettesithetd jatékra

v" minden gyermeknél az eltérd fejlédési iitemének megfelel, differencidlt fejlesztést
biztositjuk

v olyan csoportalakitisi elvet valasztunk, amely biztositja a kiemelt figyelmet,
kiilonleges bandsmédot igénylé és a kisebbséghez tartozé gyermekek ardnyos
elosztasit 7

v fontosnak tartjuk az 6vodai integriciés program keretében zajlé ép és sajdtos
nevelési igényli, tovabba az eltérd szocidlis hatterti és kultiraji gyermekek egyiittes
nevelését

Jovéképiink _

Célunk a szakmai tudésunk kreativ gyakorlati alkalmazdsa, a méssag elfogadasa, a komyezet
szeretete és tisztelete. Valljuk, hogy a kézosségi élmény 4télése minden gyermek sziméra
ugyanolyan fontos. A gyermekeknek érezniiik kell, hogy nincsenek egyediil a vilagban,
cifogadjak Oket és részel valamely ,egésznek”, tagjai Gvodai kézdsségiinknek, A bizalom
nevelésiink  alapeleme. Fontos a kapesolatokban: gyermek-6vodapedagdgus, sziils-
ovodapedagogus, sziild-gyermek és gyermek-gyermek kozott. Véllaljuk, hogy olyan dvodai
¢letet szerveziink, ahol nyugodt, szeretetteljes Iégkdrben, kiegyensulyozott érzelmi
biztonsagban tudjuk nevelni a gyermekeket, amely lefedi a fenntarté, altal meghatérozott
elvarasokat, sziiléi igényeket.
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Gyermekképiink

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, befogadd. Biztositjuk minden gyermek szdmira az
egyenls hozzaférést, az esetleges hatranyok csdkkentését. Arra toreksziink, hogy gyermekeink
6vodaskor végére rendelkezzenek azon készségekkel, képességekkel, amelyek alkalmassa
teszik dket az iskolai életbe vald beilleszkedésre.

Ovodaképiink

Intézményilink a csaladi nevelés kiegészitdje, a csalad igényeihez igazodo, véleményét
figyelembe vev, egyiittneveld.

Szeretetteljes, <rzelmi bizfonsigot add légkord, ové-véds, feltétel nélkil elfogado,
hagyomanyokat dpold, értékeket kbzvetité és teremtd. '

Figyelembe vesszilk a gyermekek és csaladok eltéré hagyoményait. Nevelési programunkkal
olyan értékeket szereténk 4tadni, metyben minden partnertink jol érzi magat, ezaltal aktiv
részese a megvalositasnak.

Nevelésiink elsédleges szintere a jaték.
Ovodai kézdsségiinket a sokoldalisig, a kompetens miikodés, kezdeményezi-készség, az

egységes nevelésfilozéfidra valé térekvds jellemzi, mely segiti az integralt és differencialt
nevelést, a hatranyok lekiizdését, a felzarkdztatist és a tehetséggondozast.

Pedagdgusképiink
Programunk sikeres megvalGsitisa olyan pedagogust feltételez,
o aki az egy életen 4t tarté tanulds jegyében folyamatosan fejleszti modszertani
kultirajat, ‘
o a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak megfeleloen kihasznalja az egyes
miiveltségteriiletek kozti kapcsolddasi lehetdségeket k
a gyermekek elbzetes ismeretire ¢pit
tervezdmunkdjaban figyelembe veszi az alapprogramot
differencial
rugalmas, valtoztatasra képes
ismeri, alkalmazza a konfliktuskezelés modszereit
reflektiv, dnreflexidt alkalmaz, Snkorrekciora képes
képes a magatartdsi és tanuldsi problémék felismerésére
gazdag értékelés eszkdztirral rendelkezik
értékelése tamogato, fejlesztd szandekn
nyelvhasznélata igényes, szakmai, pedagogiai
tolerans, alkalmazkodasra képes
t4jékozott, kezdeményezd, feleldsségvallald

00D 0O OO0 000 O 0 0

Kiildetésnyilatkozatunk

A pedagbgiai programunkkal 8sszhangban, a csaliddal egyiittmiikddve, a gyermekek igényeit
mindenkor szem elit tartjuk. Meggyézddésiink, hogy csak nyugodt, szeretetteljes légkdrben,
kiegyensilyozott érzelmi biztonsagban tudjuk eredményesen nevelni a gyermekeket.

Minden cselekedetiink a gyermekekrdl, a gyermekeknek szol.

Az intézményiinkbe keriils gyermek személyiségének kibontakoztatisat eldsegitjitk. Nevelési
médszereink megvélasztisanal figyelembe vesszilk a gyermek egyéni sziikségleteit, fejlodési
iitemét, értelmi, érzelmi és szocialis képességeit
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II. Az 6vodai élet megszervezése

Napirendiink

A napirend és a hetirend biztosifja a gyermekek szdmdra a feltételeket a megfelelé idétartamt
parhuzamosan végezhet6, differencidlt tevékenységek szervezésével. A napirend a gycrmekek
nyugodt napi életét biztositja, mindenkor az adott csoport szintjének megfelelden, figyelve a
tél- nyari killonbségekre. Fonios, hogy a napirendet folyamatossig é&s rugalmassag
jellemezze, illetve,hogy a tevékenységek kozott harmonikus ardnyok alakuljanak ki
szem el6tt tartva a jaték Kitiintetett szerepét.

A napirend idSkeretei rugalmasan valtoztathaték, a kortlmények véltozdsa, vagy varatlan
események miatt. Nagyon fontos a szabad levegdn valé jaték Iehetsége, ez az évszakok és az
jd6jaras fuggvényében minél hosszabb id6 kell, hogy legyen (nyiron a reggeli gyilekezés,
uzsonna utani jatek is lehet az udvaron).

Csoportjaink ditaldnos napirendje:

Idokeret

Tevékenységek

6.00-t61 7.00-

-7.00 -

-9.00 -

~11.45 -

- 14.40 -

- 16.00-

-17.00-ig

Osszevont gylilekezés, jaték

Jatek, jatékba integralt kezdeményezések, egyéni és mikro-csoportos
tevékenységek

Tisztalkodas, étkezés elBkészitése — Tizorai

Tervszerti kotitt vagy kitetlen tevékenységek, jaték, megfigyelések,
séta, kirdndulds, jaték az udvaron.

Tisztalkodas, étkezés elékészitése — Ebéd
Testapolds, terem elékészitése a pihenéshez - Pihenés
Testdpolds, étkezés clékészitése — Uzsonna

Szabad jaték, egyéb szabadon vélasziott tevékenység, folyamatos
hazaindulas

Osszevont gylilekezés, szabadon valasztott tevékenységek
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Hetirendiink

A hetirend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, rendszerességet segiti, dsszedllitasa az
adott csoport életkori sajitossigainak, a gyermekek igényeinek és képességeinek
figyelembevételéve] térténik.

Nemcsak a napokhoz kotott tevékenységeket jelenti, hanem egy-egy téma koré csoportositott
élményeket, tapasztalatokat, dolgoz fel a kiilonbozd foglalkozasi teriileteken keresztil.
(Népmese hete, Liba-hét, Tokhét,Szinek hete) ‘

Heti rendiinkben a kotott iddpontok: reggeli mozgdsos gylilekezd idOpontjai, mozgdsos

tevékenység

Tervezés

Az évodai nevelés tervezését, megismerését és fejlesztését, a fejflédésiik nyomon kovetését
kitlonbozd dokumentumok, feljegyzések szolgaljdk. Munkénk tervszerii, a konkrét helyzet
elemz&sébal indulunk ki > rogzitjik a feladatokat = az elért eredményeket, = ériékelés,
lijratervezés kisvetkezik. Tervezési rendszeriink jol szolgalja az integralé —differencialo
nevelési felfogasunkat.

A feladataink a megvaldsitisban:

o Heti és napirend 6sszedllitdsa

o Csoportnaplé vezetése — négyhetes tematikus tervek/ féléves nevelési tervek,
értékelések készitése

o Gyermekekrd! Fejlodést napld vezetése.

o A SNI gyerekekrsl  Egészségligyi és Pedagdgiai CElfl habilitacid, rehabilitdcié Egyéni '
fejlédési lap vezetése — egyéni fejlesztési tervek. '

Az intézmény nyitva tartdsa

A téti 6voda nyitva tartdsa: reggel 6 oratol 17 oréig,

A tagdvoda, telephely 6voddk nyitva tartésa: 7 oratol 16 oraig,

Az Ovodai nyitva tartas alatt teljes idétartamban a gyermekekkel torténs foglalkozasok
mindegyikét dvodapedagdgus iranyitja. '
Az egy csoportban dolgozé 6vondi parok heti véltasban dolgoznak, a kotelezd Oraszam
szerint.

Az &vodak t5bbi dolgozdja az érvényes jogszabdlyokban eldirt éraszam szerint dolgozik,
konkrét beosztasukat a munkarend tartalmazza.

Személyi feltételeink

Intézményiink rendelkezik a torvény altal meghatdrozott személyi feltételekkel.

Az alkalmazotti kérre jellemzd a derlis 1égkér, nyitotisdg a kapcsolatteremtésre, a gyermekek
tisztelete, szeretete, jogainak tiszteletben tartdsa, a mdssag elfogaddsa, a jatékkdzpontu °
szemlélet, mely meghatirozé nevelési céljaink elérésében.  NevelStestilletimk Ssszetétele
életkor szempontjabdl széles skaldn mozog, ennek elényeit igyeksziink kihasznalni. A nagy
szakmai  gyakorlattal  rendelkez6  kollegik  tapasztalataikat  atadjdk, nevelési

10
Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bélcséde - Ovodai Pedagdgiai Program



problémahelyzetekben segitséget adnak. A fiatalabb pedagdgusok 4j Stletekkel, médszertikkel
segitik a neveldtestiilet tagjainak.

Az 6v6ndi parok tobbsége évek dta allandésaggal” dolgoznak egyiitt, kiegyenlitik, erSsitik
egymast.

Dajkéinkré! elmondhaté, hogy mindegyikiik gyerekszeretd, munkajukat a csoportban dolgozé
6vénékkel Osszhangban, egymds munkajat megbecsiilve, segitve végzik. Minden dajka
rendelkezik szakirdnyd végzettséggel.

Felndtt kozosségiinket erdsitik hagyomanyos kozds programjaink, melyekbe igyeksziink
bevonni a tagévoda és telephelyek dolgozéit is.

Ovodainkban 11 csoportban 300 fér8helyen, vegyes és homogen csoportokkal biztositjuk a
vélasztas lehetdségét a sziilének gyermeke szamara.

Intézménytinkben 22 f6 6vodapedagdgus, 1 £8 gydgypedagégus, 11 18 dajka, 3 3 pedagogiai
asszisztens, 1 £6 Gvodatitkar, 1 £5 élelmezésvezetd, 6 & konyhai alkalmazott dolgozik.

Térgyi feltételeink

Pedagbgiai programunk megvalésitisihoz sziikséges eszkozok és  felszerelések
rendelkezéstinkre allnak. Csoportszobdinkban a jatékszerek megfeleldek, esziétikusak,
a jatékszitudcidkhoz remekiil hasznalhatdk.

Kivalé szakmai eszkéztirral rendelkeziink a zenel, és vizualis tevékenységek szempontjabol
is. A matematika a kdrnyczetismeret és egyéb tanitasi-tanulasi feladataink teljesitését segitd
eszkbzok széles tirdval is rendelkeznek csoportjaink: - logikai készségfejlesztd eszkozok,
logikai tarsasjatékok, szemléltets képek, sajat készitésii eszkozok, stb.

Minden 6vodai csoportunkban megtaldlhatéak a mese-vers — dramatizaldshoz sziikséges
eszkozok, kellékek is — konyvek, babok, jelmezek. A képeskonyvek, gyermeklexikonok és
ismeretterjesztd képeskdnyvek is minden csoportban a gyerckek rendefkezésére allnak. Arra
toreksziink, hogy az 0 eszkozok beszerzésével természetes és modern anyagbdl készilt,
esztétikus és praktikus felszerelés, jaték alljon a gyerekek rendelkezésére.

Minden évben pilyzatok utjan igyeksziink olyan bevételhez jutni, amely eszkozkészletiink
kiegészitését, bévitését teszi lehetvé.

Digitalis technikdk:

A téti dvodaban szamitégép, internet hozziférés az iroddban és az 6véndi szobdban van.
Minden csoportban CD lejatszé, csoportoknak sajét CD gyljteménye van

A digitalis eszk6z0k alkalmazdsa csoportonként és Gvodanként is eltérd. Az 6vondk egyéni
eszkozhasznalata széles skalin mozog - laptop, tablet, projekior, fényképezbgép, diavetitd,
okostelefon.

Kialakitottuk a sajatos nevelési igény szerinti kémyezetet a specidlis tevékenységekhez
szilkséges alap — eszkoztarat - pl: anyanyelvi -, nyelvi eszkdzok — babok, képek, tiikrok,
munkalapok, tabldk. Minden 6vodéban van lehetdség a fejlesztd foglalkozasok megtartasara.
(SN, logopédiai, részképességekben lemaradt gyermekek részére)
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ITI. Ovodai nevelésiink dltaldnos céija, feladatai

. A gyermek olyan, mint a tiikér. A szeretetet nem kezdeményezi, de visszatikrozi.
Ha szeretetet kap, viszonozza azt, de ha nem kap szeretetet, nincs mit
visszatikréznie." /Ross Cambell/

Célunk:

Szeretetteljes, gyermekkdzponti, a massigot killonbozbséget elfogadd légkdrben minden
gyermek 6nmaga lehetéségeihez viszonyitva fejlddjon és testi, szocidlis, értelmi érettség terén
is alkalmassa valjon az iskolai életre.

A csaladi nevelést kiegészitve, a telepiiléseken €18, kiilonbdzd szocidlis héttérrel
rendelkezd 3-7 éves kord gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédését, gyermeki
személyiségiik kibontakoztatisat elosegitsitk.

A természetes és Epitett kornyezet irdnti pozitfv érzelmi viszony korai
megalapozdsa, a kémyezetkultira, a kdrnyezettudatos magatartds alakitasa.

Feladatunk:

A szitkebb ¢&s tigabb kémyezet ¢loviligat és épitett értékeit megismertetni,
megszerettetni, hozzajuk fliz6dd pozitiv érzelmi viszonyt kialakitani.

A megismerési  folyamatokhoz valtozatos helyszineket, élményeket és
tevékenységeket szervezni . '

Szokisokat, szokésrendszereket és viselkedési formakat alapozni, melyek elinditjak a
gyermekekben komyezetre figyeld, kdrnyezeti problémak irdnt érzékeny kérnyezettudatos
viselkedést.

A gyermekek fejlédéséhez szitkséges egészséges, esztétikus, tiszta, nyugodt
kérnyezet megteremtése és folyamatos fenntartdsa. '

A gondozis teenddi kozben higiénés szokdsok alakitdsa, egészségik és testi
épségik ovasa.

Csaladias, viddm, kreativ Ovodai légkér megteremtése a jaték és a mozgds
idedlis feltételeivel.

A jaték és a mozgisszabadsdg ftiszteletben tartdsa mellett elbsegiteni a pozitiv
személyiségfejleszté hatisokat, hogy altaluk komplex modon erSsitsik az érzelmi és
értelmi képességek mindségi valtozasat.

Az SNI gyermekek esetében, elvirasaink igazodjanak a gyermekek fejlédési
iiteméhez, szocializécidjuk eldsegitése, a szakértdi bizottsig javaslata alapjan késziilt egyéni
fejlesziési tervek készitése, a fejlesziéshez sziikséges kisrnyezet - szakemberek, eszkozok -
biztositdsa

Az évodaink korzetében é16 valamennyi évodaskort hétrdnyos helyzetli gyermek
6vodakezdésének tdmogatdsa, szocializacidjuk , folyamatos 6vodaba jardsuk segitése, jO
kapcsolat, bizalom kialakitasa a sziilkkel, kélcstnds tiszteleten, feltétel nélkiili szereteten
alapulé kapcsolat kialakitdsa a kisgyerckekkel, egyénre szabott, tudatos fejlesztd-neveld
munkéval a gyermelck sikeres iskolakezdéshez valé egyenld esélyegyenibségiik biztositasa

Az 6vodaskori gyermek testi és lelki szikségleteinek kielégitése sordn nagy hangsalyt
fektetiink

© az egészséges életmod alakitdsdra

© az érzelmi nevelés és szocializdcid biztositdsdra -erkélesi nevelés,

© az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés megvalésitdsdara
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Az egészséges életmdd alakitdsa

Az egészség nem minden, de egészség nélkiil a minden semmi.”
/Arthur Schopenhauer/

Nevelésiink célja:

o A gyermek testi-lelki fejlddésének eldsegitése, egészségiik alakitisa.

o Ovodisaink testi-lelki sziikségleteinek  kielégitése, melynek sordn a
gyermekekben megalapozzuk az egészséges életvitelhez sziikséges cgészség és
higiénids szokdsokat

o Valtozatos mozgéslehetGség biztositisaval segitjiik ¢l8, hogy a gyermekekben
kialakuljon a rendszeres mozgas irant igény. FEzédltal mozgdsuk rendezetté
viljon, testileg edzettek legyenek.

o A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének célja a  fejlddési
rendellenességbbl adédé hétrdnyok lehetséges kompenzildsa, szocializiciGjuk
elésegitése, fogyatékossag specifikus kornyezet, eszkdz, médszer, szokasrendszer
kialakitasa

Feladataink:

o egészséges, barbisagos, esztétikus kdrnyezet kialakitdsa

o myugodt, kiegyensilyozoti napirend biztositisa, melyben véltozatos médon
megfeleld 1d6 jut mozgasra, pihenésre, szabad jatékra, étkezésre, szabadban

© A gyermekek gondozdsa, egészségiik megérzése.

o A sajdtos nevelési igényli gyermekek szdmdra specidlis gondozas, habiliticiés és
rehabilitaciés feladatok ellatisa. Szilkség esetén megfelelé szakemberek bevondsa,
sziilbvel valé rendszeres kommunikécio, kapesolattartds.

o a hatrinyos szocidlis kériilmények kozil érkezé gyerekek esetében differencidlt
szokasrendszer kialakitas, az évodai életritmus és a csaladi életrend egymashoz vald
kozelitése, kovetends példamutatas

Egészséges életmdd, testi-lelki fejlgdés

a) A fejlédésher szitkséges egészséges kornyezet biztositdsa

Az 6voddink udvara a gyermeklétszdmokhoz mérten tigas, biztositva a természetes, szabad
mozgast. A mozgasfejlesztd eszkdzoket tgy helyeztiik el, hogy legyen elegendd fiives teriilet
Jatékos versengdsekre, az egyiitt és egyediil jatszasra.

LehetSségeink szerint folyamatosan bévitjiik az udvari eszkézoket, jatékokat

Az udvari szabad jaték sordn biztositjuk a test felfrissitését, edzését, a gyermekek igény
lehetbségét. A homokozis a gyermekek elsédleges udvari tevékenysége. Evente hozatunk
homokot a homokozokba. A gyermekek egészségvédelmének érdekében naponta lazitissal,
locsolassal tartjuk frissen.
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Az  Gvoddink  ¢épiiletét a  nevelési, fejlesztési  feladatok megvaldsitdsanak
figyelembevételével esztétikusan rendeztik be. Csoportszobdinkat, a berendezést ugy
alakitottuk ki, hogy azok gyermekeink biztonsdgat, kényelmét szolgaljak.

A jatékeszkozoket polcokon helyeztitk el, ahonnan a gyerekek barmikor elvehetik,
hasznélhatjék &ket, biztonsdgosak és konnyen hozzaférhetdek szamukra.

A szabadon valaszthaté tevékenységekhez szitkséges eszkézoknek jol tagolt sarkokat
alakitottunk ki. Kiilon figyelmet szenteliink a kézmiives-barkdcsold, mesél8-bdbozo sarok
helyének megvalasztasara. A butorok éllapota jé, megfelelSen tisztithaték, fertGtlenithetdk.

A csoportszobdk  diszitése is fontos a gyermekek izlésformdldsa érdekében.
A diszitésben dominélnak a természetes anyagok, termések, és a modern technikak is.

A természetes fény besugarzasat t6bb nyithaté ablak biztositja. Ezek teszik lehetSvé a gyakori
szellbztetést, a szobdk levegdjének frissitését.

Az oltdzokben a gyermekek valtéruhajat, cserecip&jét, egyéb ruhanemiiket,
tornafelszercléseiket jellel ellatott polcokon, szekrényekben helyezziik el.

Az elbtérben és a csoportok bejaratindl kifiiggesztett informdcios tablak a nevelés érdekében
fontos, folyamatos tajékoztatdst biztositanak az egészséges életméd szokdsalakftasarol.
(étrend, zoldség- gytimblcs- napok, kirdnduldsok).

A mosdéban a gyermekek jellel ellatott tériilkozdjét, fogmosd felszerelést, ivopoharat
taroljuk. Gondoskodunk ezek folyamatos tisztitdsarol, cseréjérdl.

b) Tevékenységtartalmak:

Napirendiink igazodik az évszakokhoz, az O6voddk sajétossigaihoz és a gyermekek
mozgasigényéhez. Olyan tevékenységi ritmust biztositunk, ami a gyermekek egészséges
fejl6déséhez  nélkiilozhetetlen. Ebbe a ritmusba jol kialakult szokds szerint-4gyazGdnak bele
a kotott étkezések. :

Mar a beszoktatds ideje alatt nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek biztonsigérzetének
megteremtésére, a tarsas kapcsolatok tAdmogatisara. Az 6vodapedagogus a gondozds
folyamatiban is nevel, épiti pozitiv érzelmi viszonyat a gyermekekkel. Személyiségik
kibontakoztatasdért meleg, megerdsitd, jutalmazé nevelési modszereket alkalmazunk.

A sajdios nevelési igényii gyermekek specidlis elldtdsat intézménylink gybgypedagdgusa &s
ha sziikséges, pedagdgiai asszisztens is segiti.

A durva, agressziv viselkedésmodot tanusité gyermekekre odafigyelink, folyamatosan
igyeksziink csillapitani, leépiteni ezt a negativ tulajdonsagot.

Az cgészséges tdpldlkozds a fejlddés egyik fontos feltétele, amely biztositja a tovabbi
névekedést és pétolja az energidt. A gyermekek étrendje kellden véltozatos és megfeleld
tépanyagl, a gyiimoles €és z8ldségfélékbsl késziilt finomsdgok (salitdk) gyakori
fogyasztisaval felhivjuk a gyermekek és sziilék figyelmét a viltozatos alapanyagh nyers
salatak élettani és izlésformélé hatdsira. Fontosnak tarjuk az esztétikus terftést, és kulturalt
étkezdsi szokasok betartdsat. (étkezés clbtti szellztetés, teritd, szalvéta, evBeszkozok
hasznalata) Az dnkiszolgdlds és a napossdg mbdszerével dolgozunk, amely azt jelenti, hogy
a gyermekek az eszkozok fogésit, horddsat végzik, ennek hatésara a kéz finom mozgdsai is
koordinalédnak. Etkezésnél illatokat, fzeket, szineket és formakat érzékelnek a gyermekek,
ezek Ssszekapesoldsa megnevezésiikkel az érzett illat, iz, latott szin, forma, tapintisuk a
sokoldali megismerést teszi lehetdvé. Az ételeket megnevezziik, biztatunk a késtolasra, de a

fogyasztast nem erditetjik.
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A szuldk is tAmogatnak benniinket céljaink elérésében: minden szerdén »Gylimdlesnapot”
tartunk, amikor 1-2 szem gyiimélccsel minden csalad hozzajarulhat az egészséges taplalkozas,
az egészséges fejlédés feltételeinek javitasahoz.

Az oltizkddés védekezés az id8jéras valtozdsai ellen, de egytttal fejleszti a gyermekek
fzlésct, onallosagat is. Az oltozksdés gyakorlasaval sokrétli tapaszialatra tesznek szert (a
felvétel sorrendje pl.). Lehetéség szerint a gyermekek réteges Sltoztetésére toreksziink, hogy
mindig a hémérsékletnek megfeleld ruha legyen rajuk. Az oltozkodés targyi feltételei
adottak, a folyosdkon elhelyezett 6itéz6szekrényekben taroljuk a gyermekek ruhdit.

Az bvodaban megbetegedett gyermeket, ha lehet, minél elébb hazajuttatjuk. Ha a sziilé nem
tud érte jonni, fokozott odafigyeléssel elkiilonitve gondozzuk. Gydgyszeres kezelést nem
vallalunk, kivétel ez aldl a kiilénleges bandsmédot igényls kisgyermekek kezelése
(cukorbetegség, allergia) . A betegség utdn csak orvosi igazolassal jShet a gyermek ismét
kozdsségbe. A gyermekek egészségvédelme érdekében rendszeres kapesolatot tartunk a
veédOndvel, gyermekorvossal.

A festipolds a gyermek egészségének védelmét, teste, ruhdzata gondozasat, rendszeres,
sziikség szerinti tisztilkodast, és tisztasdgigényének kialakuldsat szolgdlja. A testipoldsi
feladatok eleinte a kapcsolatfelvételt segitik, kés6bb a tevékenység megtanitasira
iranyuinak.

A rendszeres mozgds closegiti a testi-lelki harmonikus fejlédésiiket, melynek kielégitését és
fejlesztését a tornateremben a reggeli gyiilekezSk alatti ,szabad mozgds”, testnevelés
foglalkozasok ¢s a szabadban végezhetd killonbozé mozgisos tevékenységek biztositjdk. A
mozgasokhoz kapesolodé gondozasi feladatok elésegitik a helyes higiénés szokdsok
kialakitdsat is.

J6 idében az egész napi tevékenység a friss levegén zajlik, ha Ichet a szervezett mozgast is
kint tartjuk. A viz edzd hatdsdt is hasznaljuk. Szerveziink uszasoktatast Péapéra, Gybrbe, de
ezt csak dgy tudjuk megvaldsitani, ha a sziilék vallalisk az anyagi finanszirozast.
A rendszeres, Srommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges életvitel kialakitdsara
szoktatjuk, mintdt adva ezdital a sziil6knek is.

A pihenéshez legfontosabb a nyugodt légkér biztositisa, figyelembe vessziik a korcsoportok
alvasigényét. Az alvés el6tti mese, halk altatédal jétékony hatdsi. A pihenéshez a tirgyi
feltételek adottak. Az 4gyakat a gyermekek jelével jelolt parndval, takaréval, lepeddvel
lattuk el, amelyet minden csoportszobaban ebéd utdn rakunk az asztalok helyére. Ebbe a
munkéba a gyermekeket is bevonjuk életkoruknak megfelels mértékben.

¢) Kiemelt figyelmet szenteliink az egészséges életmddra nevelés folyamatiba
integrdlhaté fejlesztési lehetdségek koziil az aldbbi teriileteknek:

Mozgasfejlesztés

L Nagymozgésok fejlesztése (pl . jaras, futas, maszés stb.)

[J Finommotorika fejlesztése (pl. gombolas, evbeszkoz haszndlata, kirdmkefe hasznélata,
vigas, szeletelés, reszelés stb.)

U Szem-kéz koordinacié fejlesztése (pl . terités, folyadéktoltés, gyiimolessaldta készités,
féstilkodés, gombolds, kotés stb.)

U Egyensulyérzék fejlesztés (tornatermi, tornaszobai, udvari , eszkdzdkkel , valamint
Uszassal ).
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Testsémafejlesziés:

O Testséma kialakitdsa, testrészek ismerete (pl . 51tdzés, testapolds, gyermekek elalvés el6tti
és ébresztd simogatasa...)

[1 Meghatérozott testrészekre koncentrals (pl . maszokdzds, csiszdazas)

M A test személyi zéndjénak alakitisa (pl . tisztalkodas, 5ltdzés kézben a testrészek tudatos

megnevezese...)

Percepciofejlesziés:

[1 A kérnyezeti ingerek teljes korli megtapasztaldsa, az érzékszervek mikodésének
finomitasa (pl . ételek ize, illata, tapintis, ...)

O Térpercepcié fejlesztése (pl . terités, ruhanemiik felvétele, fogkefe helyes irdnyl
haszndlata...)

Verbalis fejlesztés: _
O A fentieket tudatosan kiséri a verbalis megerSsités (pl . testrészek, ruhadarabok, ételek
megnevezese, hasznalati targyak ismerete...)

Az évodapedagdgus feladatai

« A gvermekek fejlddéséhez sziikséges egészséges kornyezet biztositdsa.

« A gyermekek gondozésa, testi szilkségleteik, mozgasigénylik kielégitése.

« A nyugodt, szeretetteljes, kiegyenstlyozott dvodai 16gkor ki alakitasa.

e A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

e A gyermekek taplalkozasi, tisztdlkodasi, o6ltozkodési szokdsainak egyénileg
t6rténo segitése.

» A csaladokkal vald egyiittmiikodési formdk megkeresése.

e A gyermekek egyéni adottségainak, egészségi dllapotdnak (sajitos nevelési igény,
allergia, érzékenység, stb.) figyelemmel kisérése.

e Minden tevékenységet fokozott szdbeli megerdsités kisérjen, a napi dvodai
gletritmusunkban erre clegendd idét, nyugodt, ki egyensiilyozott, tiirelmes légkort
biztosftson. '

e -Egyiittmikodés a szillével , az egészségiigyi szakemberekkel, elsésorban a
betegségek megel6zésében, ill. ,megsziintetésében”.

o Korszerli étkezési  kultira kbzvetitése, melyben igyekezzen partnerként

megnyerni a csalddokat is.
© A fejlodés jellemzdi dvoddskor végére

A nyugodt, szeretetteljes kdrnyezet és banasméd hatésara a gyermek biztonsagérzete megnd.
A szokésok elsajatitdsa soran kialakulnak egészséges életmddbeli készségei, jartassagai.

© Szivesen segitenck tarsainak, felnSticknek az egyes tevékenységekben

© Ismerik a zsebkendd hasznalat madjat, tiisszentésnél eltakarjak szajukat, félrefordulnak

© Az dnkiszolgdlast teljes Snallosaggal végzik

© Esztétikusan teritenek, kulturdltan étkeznek, halkan beszélnek, helyesen haszndljdk az
evbeszkozdket, nalloan elddntik, mibdl mennyit fogyasztanak

© Az ételek felismerése nem okoz problémat, azt is tudjak mibdl késziil.
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© Szivesen fogyasztanak nyers zoldségeket, salatikat

© Onalléan, az id8jarisnak megfelelden 6ltozkddnek és vetk6znek (megfelelé sorrendben),
ruhdjukat ki-be gomboljak, megkdtik cipdfiizéjiiket.

© Pihenés alatt nem zavarjak tarsaikat

© Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetiik rendjére, tisztasdgdra, tarsaikat is figyelmeztetik
a hianyossagokra

© Sajdtos nevelési igényli gyermekek estében a vérhaté eredmények szintje egyedi, és
egyéni fejlodést mutat.

IV. Az érzelmi, erkélcsi és kozésségi nevelés

... Tessék, itt a titkom. Nagyon egyszer(: jél csak a szivével It az ember.
Ami igazdn lényeges, az a szemnek ldthatatlan.”
(Exupery: A kis herceg)

Nevelésiink célja:

Az érzelmi biztonsdgot nyujté neveldi attitiid dltal alakuljon ki, és er6sodjon a gyermekben:

o az &nbizalom, a szocializalodas képessége,

o sajat érzelmeik kifejezésének képessége, tudjanak uralkodni indulataikon,
kontrolldljak azokat,
masok érzelmi reakcidinak felismerése,

o az crzelmi beledlés, empétia (dtvétel) képessége.

A gyermek sajatitsa el azokat a készségeket, és jartassagokat melyek befolyasoljak a
gyermek kozdsségi kapesolatat, kitelességteljesitését.

o Frezze a gyermek azt, hogy biztonsidgban van, fontos a felnfttek és a pajtasai
szamdra.

o A befogadd magatartds sordn érezze a gyermek is és a szilld is, hogy
figyelembe vessziik a csaldd sajatossagait, szokésait, kultirajat, hagyomanyait, ezaltal
alakuljon ki a kblcsonés bizalom, megbecsiilés.

© A sajdtos nevelési igényli gyermekek integrildsa sordn tudjdk az o&vodaban a
gyermekek toleralni tarsaik méssagat

o Az évoddsok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének el8segitése az
életkori €s egyéni sajatossdgok figyelembevételével.

o Az erkélesi értékek alapjainak lefektetése.

0 Személyiség pozitiv irdnyba valé formaldsa.

Feladataink:

o Erzelmi biztonsdgot nyajtd, szeretetteljes, csalddias légkor megteremtése a
befogaddstd] az Gvodaskor végéig.

o A pedagégus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek pozitiv érzelmi t5hésh
kapcsolatanak kialakitdsa.

o Frzelmi biztonsdgot nyijtd, bizalommal és szeretettel teli, nyugodt, csaladias
légkdr megteremtése.

o A kozds egyiittlétek olyan erkdlosi tulajdonsagokat erSsitsenek meg, mint az

egylittérzés, nzetlenség, figyelmesség, segitbkészség, 6nallésdg, onfegyelem,
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pontossag, szorgalom, ki tartds, allhatatossag, szabélytartds, a kdzdsen végzett munka
orome,

o Onmaguk és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

o A massag elfogadésaval a tolerancia kialakuldsénak eldsegitése.

Tevékenységtartaimak

" Ovoddinkban mar az dvodaba lépés clbtt megkezdddik a beszoktatds. A 2-2,5 éves
kisgyerekeket Baba-mama klubba hivjuk. A taldlkozésok alkalmaval érdekes programokkal,
tevékenykedési lehetdségekkel - mozgésos jatékok, dbrizoldsi technikék, kdzds barkacsolas
a sziilskkel, - varjuk &ket. Mire 6vodasok lesznek, mdr ismerds kdrnyezetbe, ismerQs
felnbttek kozé jonnek. A sziilok is megismerkednek az 6vé nénikkel, dadus nénikkel,
évodaink szokasrendszerével, nevelési célkitlizéseinkkel, és egymadssal. Ezek az alkalmak az
dvondknek is lehetdséget nyljtanak a csaladi szocidlis hattér megismeréscre.
A kdlcsdnds bizalom, megértés erdsitésére csalddlitogatisokat is szerveziink.

A gyerekeket segitjiik abban, hogy tolerdljak, elfogadjdk a mdssdgot, a nehezen
szocializalhatd, kiildnbozé tanulasi, pszichés, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
kiizdé, elhanyagolt, hatranyos helyzetll, sajatos nevelési igényll, mds etnikai kozdsségbol
szdrmaz6, kiemelkedé képességll tarsaikat.

Ugy alakitjuk ki a kozosségi €let szabélyait, hogy: segitjiik a gyerekbartsagok
forméalasat; a konfliktus kezelést Ggy alkalmazzuk, hogy ezéltal bels6 elégedettség, pozitiv
én-kép alakuljon ki a gyermekben
a gyermek onbizalma fejlddjon; a jaték, a kozos tevékenykedések fejlesszék a gyermekek
kooperativ készségeit, a tarsas kapcsolatokat
A kérnyezettudatos nevelés 4ltal gyermekeink felfedezik és racsodilkoznak a természeti és
emberi kérnyezetben mutatkozé jéra és szépre és megtanuljak tisztelni, becsiilni azt.. -
Ty alakulhat ki a sziikebb és tagabb kirnyezethez, a sziildf5ldhoz val6 kotodés.

A gyermeki magatartis alakuldsa szempontjabél modell értékdl az Gvodapedagégus €s az
6voda t5bbi dolgozdjanak kommunikécidja, bandsmodja, viselkedése.

Az évodapedagdgus feladatai:

» Teremtsen nyugodt, kiegyensulyozott, derls, csalddias [égkdrt csoportjdban
_ miagatartasaval, viselkedésével nytjtson példét a gyermekeknek

s Ugyeljen a minél zdkkens- mentesebb beszoktatisra, legyen timasza gyenneknek
sziilének egyarant a nehézségekben,

e Szervezzen csaladldtogatdsokat, ismerkedjen a csaladokkal, azok szokdsatval

o Tegye lehetévé, hogy a kisgyermekek a kedvenc jatékukat, biztonsigol nydjté
targyaikat magukkal hozhassék,

o Torekedjen a rugalmas napirend kialakitdsira, a sokszinli tevékenységek
megszervezésére, a tarsas egylittmiksdésre élményszerzésre,

» Segitse a kiilonbdzdség elfogadasat, a tolerancia kialakulasat

» TFejlessze a gyermekekben az dsszetartozas érzésct, a kotelességtudatot
a felelsségérzetet, a konfliktusmegoldd képességet, az Oszinteséget, a tiszteletet
gyermek-gyermekkel, gyermek-felndttel szemben

» Alakitsa ki esoportjaban és az dvodaban a hagyomanyokat, innepeket,

s Torekedjen arra, hogy gyermekei aktivan vegyenek részt az tinnepi elokészilletekben

o FErdsitse a csaladdal vald egyiittmiiksdést az {innepek megszervezésével. megtartisaval
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Alakitson ki csoportjdban hagyomanyokat, ezek szervezésébe vonja be a gyerekeket,
lehet8ség szerint a szilldket is

Ovodai szinten szervezze meg a kozods imnnepet (Népmese hete, Mirton napi
lampdsjards, Mikulas, Adventi visér, Kardcsony, Farsang, Kisfaludy Napok, Tavaszi
vésir, Hosvét, Méjusfa 4llitds, Anyik napja, Majusfa kitdncolds, Evzard, Ovis

gyereknap

* Bizionsagos, nyugodt, csalddias évodai mindennapokat biztositunk, amelyben
lehetfség kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felnbttek
kizotti  folyamatos metakommunikécidra ‘

» A felndttekkel ¢€s a tarsakkal kapesolatos viselkedési normak kialakitasa és
gyakorlasa természetes szitudcidkban

* A konfliktusok kezelése és azok 6nallé megoldasara vald §sztonzés

* A tarsakért, a csoportért érzett felelsségérzet alakitasa

* Szildi igény szerint, az intézmény helyet biztosit az ovis-hittan foglalkozasoknak

* A pozitiv, redlis En-kép kialakitdsdnak segitése

© A fejlédés jellemzsi évoddskor végére

© Ragaszkodnak dvoddjukhoz, csoporttérsaikhoz, felndttekhez
© A kozés tevékenységekben aktivan vesznek részt

© Tlledelmesen viselkednek tarsaikkal és a felnéttekke! szemben
© Kialakulnak a kisebb-nagyobb barati kapesolatok ,
® Oriilnek az elért eredményeknek, Ie tudnak mondani tarsaik javara egy-egy jatékeszkozrdl .
© Figyelmesen, tirelmesen hallgatjdk meg egymast, a felnbtieket :

© Frdeklddnek egymds irdnt, ha az 6vodan kiviil taldlkoznak, kiszontik egymist

© A csoportba érkezd vendégeket szeretettel fogadjak

© Kisebb-nagyobb csoportokban képesek hosszabb ideig is tevékenykedni

© A kozdsségért szivesen dolgoznak

© lllemtuddak és vallaljak tetteikért a kovetkezményeket

© Elfogadjék tarsaik massagat, kérés nélkiil is segitik egymast

© Szocidlisan éretté valnak az iskoldba lépésre

© A gyermekek hallgassak meg az &vénd szavdt, kovessék utasitésait és hallgassak
meg egymast,

© Koszonjenek a felnbtteknek és egymdsnak.

© Kosz6njék meg, ha kapnak valamit.

©Kérjék el a jatékokat és legyen tiirelmiik, mig azt megkapijak.

© Bénjanak ¢vatosan a jitékszerekkel és az eszkozokkel .

© Legyenek tekintettel egymds jatékéra, hagyjak tarsaikat nyugodtan jatszani .

© Alakuljon ki benniik az egymas irénti segitSkészség.

© Segitsék egymast jatékidSben, sltdzés-, étkezés-, séta, stb. kozben. Ugyeljenck a
csoportszoba rendjére

© Formdlédjon meg viselkedéstikben: a segitékészség, az alkalmazkodé készség, az
empatia, a bizalom, a nyitottsig, a masik elfogadasa.

© Tartsék rendben, 4poljak, gondozzik a kdmyezetiiket és | akokornyezetiiket is.

© A megkezdett munkit fejezzék be.

© Vegyék észre, hogy kinek van szitksége segitségre, miben és hol tudnak segiteni .
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V. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa

. A magyar nyelv olyan, mint egy hangszer, aki jétszani akar rajta, annak minden
dldott nap gyakorolnia kell.” /Léndrd Séndor/

Az anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandd.
Szemléletiink tudatosan rairényitja a gyermek figyelmét az anyanyelv szépségeire.
A mindennapi mesélés, monddkazas, énekes jaték,, sokszinl tevékenység
altal a gyermek intenziven részesiil anyanyelvi élményben.

Nevelésink célja:

A gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni képességeiknek megfeleld, magas
szinvonalt anyanyelvi kultira elsajatitisa. A magyar nyelv sajitosségainak megfeleld
(hanglejtés, artikuldcio, hangsaly) élményszerli el6addsméd ¢és  kommunikacio

megalapozésa.
Feladataink:

o Az anyanyclv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek
természetes beszéd és kommunikacids kedvének fenntartdsa, 6szidnzése..

o A gyermekek meghallgatésa, a gyermeki kérdések érvényesiilése, a valaszok
igénylésének fontossigéra valé odafigyelés .

o A hitranyos helyzetli gyerekek esetében nagyon fontos a csaladok anyanyelvi
kultirdjanak megismerése, a sziildk meggybzése az ofthoni anyanyelvi élmények
fontossagardl ( sziildi példa, kizos beszélgetések, mesélések).

o Beszédelsajatitds, beszédértés fejlesztése, a beszédhibds gyermekek szlirése, nyelvi
korrekcidja, valamint a sajdtos nevelési igényli gyermekek nyelvi fejlesztése
gyogypedagdgus-logopédus kozremiikodésével zajlik

A kommunikacios nevelés tartalma:

o A gyermekeink nagyon eltérd csaladi kdrnyezetbdl érkeznek, ezért kommunikicios
készségiik széles skalan mozog Mar a beszoktatds ideje alaft toreksziink arra, hogy j6
érzelmi kapcsolatunk alakuljon ki a kisgyermekekkel, hogy késztetést érezzenek
élményeik elmondésdra. Ovodai életiink soran tevékenységekben gazdag, nyugodt
1égkort teremtiink, hogy a gyermekek szivesen és gyakran beszéljenek.

o Az évodai kornyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nyujt, dszténzést ad a
kisgyermekeknek a beszédre. [ehetSséget adunk a folyamatos beszéd gyakorlaséra,
bévitjitk a gyermekek szokincsét. LehetSleg minél sokrétlibben hasznaljdk a nyelvi
kifejezés eszkozeit, igy fejlédik beszédmegértésiik, beszédtechnikédjuk.

o Az anyanyelvi nevelés céljainak eléréséhez j6 lehet6séget biztosit a monddka, mese, a
vers.

o A mese szokészlete, fordulatai 8sztonzik a gyermekek szobeli kifejezését. Lehetdséget
teremtiink a gyermekeknek az ©nédllé szdveg és versmonddshoz. A babozas,
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dramatizalas sordn Wjra 4télheti a mese altal kivaltott éiményeket, érzelmeket, nyelvi
fejlddésén til egész személyisége fejlddik.

o Az anyanyelvi jatékok a gyermekek napi tevékenységének kedvelt szinfoltjai. Ezek a
Jatékok nem igényelnek kiilén foglalkozést, a nap barmely részébe beépithetd. Ez a
scrilléssel €16 gyerekek esetében kiilénésen pozitiv hatdssal bir.

o A beszédhibdk felmérését logopédus végzi. A kommunikacié egyes szintjein
elmaraddst mutaté gyermekek felzarkéztatasat, fejlédését specidlis végzettségi
(gybgypedagdgus, logopédus, fejlesztd pedagdgus) szakember is segiti

© A hitrdnyos helyzetii gyermekek szdkincsének fejlesztésével biztositiuk az
esélyegyenléség és hatranykompenzicié megvaldsitasat.

Az évodapedagdgus feladatai:

» Fejlesztd munkéjaban tartsa szem eldtt a gyermekek eltérd kommunikacids szintjét,

« Osztondzze a gyermekeket tapasztalataik, érzelmeik, gondolataik szdbeli
kifejezésére,

* A lehetd legnagyobb teret biztositsa minden gyermek spontin megnyilatkozasanak,
hogy természetes helyzetekben gylijthessenek tapasztalatot a beszéd szerepérdl

* Er&sitse a helyi- és csalddi szdjhagyomanyokban é16 kifejezések hasznalatat,

» Ismerje meg a csalddok nyelvi kultirajat,

e Hivja fel a sziil6k figyelmét a beszélgetéseknek, a beszélgetéssel kisért egyiittes
tevékenységeknek a gyermek értelmi és érzelmi fejlédését serkent, a gyermek és a
szilld kapcsolatat erdsitd hatdsara.

* A batrinyos helyzetli gyermek egyéni képességeinek megismerését kévetéen
differencidlt fejlesztés, az ingerszegény kérnyezet kompenzaldsa

© A fejlédés jellemzsi évodaskor végére

A gyermekek aktivan hasznaljdk a megismert szavakat, kifejezéseket

Beszélgetésbe be tudnak kapesolédni, kérdéseiket, vélaszaikat az adott témahoz kapesoljdk.
Paros és csoportos beszédhelyzetekben megfeleld beszédfordulatokkal és viselkedési
formakikal tartjak a kapcsolatot. )

Nyugodtan végighallgatjik a feln6tieket és tarsaikat.

Kérdéseiket batran felteszik, kérdésekre batran felelnek.

Helyesen hasznaljék a névmasokat, névutokat, a jovdidejli igekstst és az igemodokat,

A nyelvi kifejezé eszkozok mellett gyakran alkalmazzik a metakommunikativ jelzéseket
(mimika, mozdulatok, stb.).

Tisztan ejtik a hangokat.
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VI. Az értelmi fejlesztés és nevelés 7
.Ha a kisgyermek szabadon nydl a tapasztalatokért, dtéli az életet!”
/Bolyai Farkas/

roun

Az értelmi fejlédésben a gyermekek meglévd tapasztalataira, egyéni és kozos €lményeire,
ismereteire épitve: a cselekvés, a beszéd és gondolkodas egységének biztositdsat tartjuk

fontosnak.

Nevelési célunk:

Erdekl8dés, kivancsisdg felébresztése az egyes tevékenységek irdnt a gyermek életkori
és egyéni sajétossagait figyelembe véve, jatékosan, szemléletes -- cselekvé modon,
differencialt, egyénfejlesztés mddszerével. A tevékenységek és a jatck segitségével
fejlesztjik a gyermekek gondolkoddsat, és észlelési funkcidit, alapozva a mir meglévd
ismeretekre, élményekre, tapasztalatokra.

Feladataink:
o A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara alapozva véltozatos tevékenységeket

biztositunk, melycken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti s
tarsadalmi kémyezetrdl.

o Egyrészt a gyermek spontdn szerzeft tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bévitése, kitlonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorlasa,

o Misrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Az értelmi nevelés fejlesztési teriiletei:

Mese — vers U Enek — zene O Rajzolds, mintazas, kézimunka [1 Mozgas O kiils6 vildg
tevékenységének megismerése [ Jaték [ Tevékenységben megvalosulo tanulés O Munka

Ovodankban az ismeretszerzés folyamatos, mert minden helyzetben utinoz, tapasztal,
tevékenykedik a gyermek. A tanulds” az életet végigkiséré alapfolyamat, amely az
dvodaskorban els@sorban a jatékban valdsul meg. Ebben a folyamatban alakulnak, fejlddnek
értelmi képességeik, egyéni fejlddési litemiik tilkrében. Az 6vondk tudatos felkésziiléssel
kdvetik és sziikség szerint segitik e folyamatot.

Az éves Utemtervek tartalmazzdk az ismeretnynjtis témakoreit, feldlelik a
tevékenységformak ,,éves anyag” tervezetét. A heti rend biztositja az évszaknak és a jeles
napoknak megfelels, az 6vond szamara kotelezd kezdeményezések szdmdt, témakorét és
anyagat. :

A napirendiinkben a kotott iddpontok az étkezésre és a pihenésre korlatozédnak. Az egész
napi folyamatos tevékenységek a gyermek szdmdra a nyugalmat é€s a kibontakozas
ichetBségét biztositja, az 6véndk szamara lehetdséget a gyermek megismerésére, egyéni

fejlesziésére.
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© A fejlodés jellemzsi évoddskor végére

A gyermek részt vesz a kiilonbszd tevékenységekben.

Fejlettségi szintjének megfeleld gondolkodasi miiveletekre képes.

Képes figyelmét ugyanarra Ssszpontositani egyéni  fejlettségének fiiggvényében.
Kialaku] a test sémadja,

Képes formdkat megkiilonboztetni , kialakul az alakallandésag.

Mozgés és tapints révén képes észleléseinek megfogalmazasara, megkiilonbztetésére.

Megkiildnbdzteti a hangokat, megkiilonbozteti a beszédet, adekvét valaszt ad.
Torekszik a végzett tevékenységek dsszefiiggéseinek felfedezésére.
Rendelkezik problémafelismerd és megoldé képességekkel.

Igyekszik kifejezni a valtozisok tartalmat szdban, dbréazoldsban.

Kialakul akaratlagos figyelme.

Ismereteit, tapasztalatait alkalmazza,
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VII. Ovodai életiink tevékenységformai
A jaték

A jaték a gyermek (tja annak a vildgnak a megismeréséhez, amelyben most
élnek, és amelyet tovdbbalakitani hivatottak.”
/ Gorkij/

A jaték a gyermek létfoniossagl alaptevékenysége. Kiemelt jelentéségili tdjekozodo, a
pszichikumot, a kreativitast fejleszté és erdsits, éiményt add tevékenység. Orémforrés,
a jaték lényegébdl adédik, hogy az Snmagaért vals. Oromet okoz az elképzelés, a
manipulacid, maga a cselekvés.

A gyermekek jaték kozben ismerkednek a vildggal, az ¢l6 és élettelen kbrnyezettel ,
tapasztalatokat szereznek, reagdlnak, kivancsian "tapogatéznak”, mely jsmeretszerzés is
egyben.

Az élményeknek meghatirozé szerepiik van a jatékban, és az érzelmek megjelenésének
domindns tere.

A gyermek allandé belsd késztetést, hajlanddsigot mutat a jatékra, itt kivansaga
beteljesiilhet, nem fitkdzik akadalyba, a tarsigény az otletek elfogaddsira 6szténzi,
egviittmiiksdést alakit ki .

A jatékban vallal, valaszt, fantdziaja Snkifejezésre készteti , kreativitasa fejlodik.

A kozods jatékot athatja az Bsszetartozas érzése, ezéltal a gyermek képessé valik a
jatékhoz sziikséges szabalyok betartdséra. ' ‘

A jaték kés6bbi tevékenységformakat is megalapozza.

Célunk:
o Gyermekeink legfébb tevékenysége a jéték legyen, melyhez mindig adottak a
feltételek.
Jelentsen szdmukra szabadségot, spontaneitast, 5romot €s szorakozast.
o Olyan tulajdonsagok fejlédjenek ki a gyermekben, a jaték soran, ami késdbb az
iskolaba, a tarsadalomba valé beilleszkedést nagymértékben eldsegitik.
o A sajatos nevelési igényti gyermekek szamara élményekben gazdag lehetéségek

nyajtisa.
Az évodapedagdgus feladatai

« Nyugodt csoportlégkér biztositisa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.
» Olyan napirendet alakitson ki, melyben biztositott elegend6 idé és hely a jaték

tilstlyanak érvényesiilése érdekében.
»  Otletek, lehetdségek, helyzetek teremtése a sokszinii jaték kialakuldsédhoz.
e A jaték fejlesztése érdekében az egyéni élményeken til , a kozos élményszerzési

o lehetdségek biztositasa
¢ A gyermeki jiték dnallosaganak tiszteletben tartisa.
» .Sziikség esetén" bekapcsolodni a jatékba, a tudatos jelenléttel indirekten irdnyitani,
» A jatékszabalyok rugalmas kivetése.
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 Haszndlja ki a jaték adta lehetdségeket a hatrinyos helyzetii és sajitos nevelési igényii
gyermekek megismerésére, szocialis €s tarsas viselkedésiik formalasira

Tevékenységtartalmak- jatékfajtdak

Gyakorl6 vagy funkeidjaték
Konstrualé jaték
Szimbolikus-szerepjaték
Dramatikus jaték, babozas
Mozgésos jaték
Barkécsolas

Szabélyjaték

Népi jatékok

0N AL AW

1. Gyakorld vagy funkci6jaték:

E jatékkal a gyermek mozgdsigényét és manipuldciés vagyit elégiti ki. ElsGsorban az
eszkdz0k tulajdonsdgaival, a targyak egymashoz vald viszonyuldséval , mitkodésével
ismerkedik meg.

Véletlen mozgdsbdl, cselekvésbdl fakad, azok ismétlése sordn szerzett 6romék miatt a
gyermek nehezen hagyja abba. '

Figyeliink arra, hogy egy-egy gyermek, "hosszii idészakon" &t tartd gyakorlojatéknal ,
azzal pathuzamosan, nem Iépett- e fel , fejlddési lemaradas.

Fejlesztbhatas: _
A mozgisos gyakorldjaték a nagymozgasok fejlédésében, a manipuldciés gyakorléjaték
az anyagok, tulajdonsagainak megismerésében, a testséma, szem-kéz koordinacio, a
vizualis memoria, a finommozgds fejlesztésében, a verbélis gyakorld jaték pedig a
ritmuscrzek fejlesztésében, a beszédgatlas oldasaban érezteti fejlesztd hatdsat.

2. Konstrualé jaték

A gyermek a kiilonféle hasabokbél, konstrukcids jatékokbdl épit6 elemekbdl,
épitmeénycket, jatékszereket, tirgyakat hoz létre.

A kezdetben spontan késziilt épitményeket fokozatosan felvaltjdk a bonyolultabb
alkotdsok, megtervezi, kivitelezi és a jatékaiban gyakran felhaszndlja.

Fejlesztohatas:

Epités konstrualds kozben atéli az alkotds Oromét, tapasztalia a rész-egész viszonyat,
megtanulja a tervezést, szerkesztést.

Fejlédik a gondolkoddsa, megfigyeld képessége, matematikai ismerete.

Szem-kéz koordindcidja a jaték sordn finomodik, verbélis fejleszté hatdsa a székincs
gyarapoddsaban, a beszédfejlédésben igen jelentds.
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3. Szimbolikus-szerepjaték

A szerepjétékban a gyermek tapasztalatait, ismereteit, elképzeléseit, hozzajuk fiiz6dd
érzelmeit jeleniti meg.

A gyermek fejlddése sordn egyre tékéletesebben utdnozza, valdsitja meg jatckéban az
&t koriilvevs, komyezetében él6 emberek munkdjat, emberi magatartdsat, ill. az Allatok

viselkedését.

FejlesztShatas:
Nagy jelentSsége van az egész személyiség fejlédésében clsésorban szocidlis teriileten,

mivel a szerepjaték segiti az emberek kozdtti trsas kapcsolatok fejlddését, az ald, folé
rendelt viszonyokat, a szerepek elfogadasat.
A kozdsen feldllitott szabalyok fejlesztik a gyermek &nuralmadt, akaratat, szabdlytudatat,

erktlest érzékét.
4. Dramatikus jaték, babozas:

A dramatikus jaték elsésorban a gyermekek irodalmi élményeinek szabadon valasztott,

kotetlen formaban valé feldolgozasat segiti eld.
Sajat elgondol4sanak megfeleléen a mesék héseit , tipikus vondsait reprodukalja.

Fejlesztéhatés:
A dramatikus jatékkal segitjiik az tirsas kapcsolatok formalasit, helyes viselkedesi

mintak elsajatitdsdban a negativ élmények feldolgozasat.
Erdteljes fesziiltségoldd, verbalis, testséma és percepcidfejlesztd hatdsa van.

5. Mozgasos jatékok:

Dominéns eleme az aktiv mozgas: a gyermekck természetes mozgasinak minden
formajat és ezek kombindeidjat feloleli.

A gyermekek altaldnos fizikai fejlédését szolgaljuk vele.

Ezekben a jatékokban a gyermekek rendszerint kozos erdfeszitéssel, kolesonds
egyiittmiikdéssel, valtozé helyzetb8l adédo lehetbségek kihaszndldsaval vesznek részt.

Fejlesztbhatas:

A kilonféle eszkozok, egyediil vagy tarsakkal végzett jatékok elsésorban a
gyermek mozgisfejlodését, a szem-kéz, szem-ldb koordinacidt, a téri tdjékozddast, a testséma
alakuldst, és a fizikai alloképesség névelését segiti. Fejlodik az erd, gyorsasig,

alléképesség, batorsag, ligyesség.
6. Barkacsolas:

A barkicsolds mindig a jaték igényébdl indul ki, és kotetlen.
Az elkészitett eszkdzdket elajandékozhatja, jatszhat vele.
Folyamatos gylijtémunka soran behozott anyagokat, eszkOzoket, a gyermek szdmara

barmikor ¢lérheté helyen taroljuk. Segitjiik, hogy a barkéacsoldssal késziilt eszkdzok,
26

Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bélcséde - Ovodai Pedagégiai Program



Jatékok természetes eszkozként legyenek felhaszndlva szerepjatékban, és barmely
tevékenységiikben, ahol 8k szeretnék.

Fejlesztohatds:

A gyermek rengeteg ismeretet és tapasztalatot szerez, gyarapodik matematikai ismerete,
valtozatos technikat, munkaformat megismer, fejlddik kreativitisa, tarsas kapcsolata.
Szem-kéz koordinacid, finommozgas, és percepciés fejleszié hatdsa igazolt a gyakorlatban.

7. Szabalyjaték

A szellemi jatékok az alkoté jatékok fejlddése kapesdn alakulnak ki. A feladat és a szabily
rogzitett. A jitéktevékenység meghatirozott eredmény elérésére iranyul .A szabalyok
betartésaival morélis magatartdsi kévetelményeket visziink be a gyermekek tevékenységébe.
A feladatok megoldasa kozben jelentkezik el6szor a gyermeknél az énértékelés mozzanata.

8. Népi jatékok:

Gyermekeink 6vodai életében, killonbézé tevékenységi forméban jelen vannak ezek a
jatékok is.

Fé tipusai: az énekes- tdncos, mondékas, dramatizals, tdrsas, illetve a

mozgasos jatékok.

© A fejlsdés jellemzéi évoddskor végére

A gyermekek képesek kitartéan tobb napon keresztiil egyazon témaban egyiittesen jatszani.
Tiszteletben tartjdk egymds jatékotletét, jatéktevékenysépét.

A jatékeszkdzoket megbecsiilik

Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték.

Konstrualé jatéknal képesek bonyolult épitményeket alkotni.

Kedvenc meséiket szivesen dramatiziljak, babozzdk.

Szivesen jatszanak szabalyjatékokat és képesek a normék betartasara.

Térsas viselkedésiikben megjelennck az 6vodék altal elfogadott viselkedési szabalyok.
A betartjak a killonbdzd jatékszabdlyokat, tudnak vesziteni .

Vallaljak a szdmukra kevésbé érdekes, kedvezbtlenebb szerepeket is.

Onalldak a jaték elézetes tervezésében, szerepek kivalasztdsdban, a Jatekszerek
eszkézok megvalasztasaban.

Tudjak a jatékot gazdagitani killonbozd kiegészitd eszkozisk elkészitésével .

Aktivan részt vesznek az erbfeszitést, igyességet igényld jatékokban.

Vers, mese

. A mese az az dbécéskonyv, amelybdl a gyermek megtanul a sajét lelkében olvasni.”
/Bruno Bettelheim/

A mese és a vers emberi kapcsolatokra tantt, erkdlcsi tartalma van, belsd indulati élményeket
kozvetit. Szorosan kapcsolodik az anyanyelvi-, a zenei neveléshez és a mozgdsos
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jatékokhoz. A vers 6si formdjdban énekelt, mozgdssal kisért szdveg, igy a gyermek szdmdra
jaték, mely ritmikus mozgasélménnyel &sszekapesolhaté. A mese és a vers az anyanyelv
szavaival emberi kapcsolatokra tanit, segiti a vildg megismerését.

Célunk:

O A magyar népmiivészeti és szépirodalmi alkotisok révén a pozitiv erkdlesi
magatartdsformak és érzelmi biztonsig megalapozisa.

O Az anyanyelvi kultira és az irodalmi élmény magas szinvonald, példadrtékii
kdzvetitésével a gyermek beszédkészségének fejlesztése.

o A gyerckek szivesen hallgassanak és mondjanak mondokat, verset, mesét, viljanak
az irodalmi élmények aktiv befogaddjava. '

Feladataink:
Allandé mesehallgatd helyek kialakitdsa
Konyvespolcok kialakitasa, a gyermekek megismertetése a konyvekkel és azok hasznalatival

Az évodapedagdgus feladatai:

e Viélaszoljon a gyermekek mesével, verssel kapcsolatos kérdéseire,

e Az &vodan kiviil szerzett élményeket /tévé, video, szinhaz, mozi/ hasznalja fel a
csoport kdzds €lményeként.

o Naponta tobbszér kezdeményezzen mesét, verset az életkori sajatossagok
figyelembevételével. )

« [reztesse a gyermekekkel,-hogy a mesemondas a nap Jényeges eseménye.

o Oszténdzze a gyermeket sajat vers- és mese megalkotdsara.

o Juttassa a gyermeket rendszeres irodalmi élményhez, mely segiti tajekozodasat a
kiilvilag, az emberi bels vilag legfébb érzelmi viszonyairél, lehetséges
viselkedésformakrol.

e Az irodalmi élményfeldolgozdson keresztill szorongéasoldas, a joval valo
azonosulasi lehetdség megteremtése és kreativitas fejleszt€se.

» Igényes irodalmi anyag dsszeallitdsa a mindennapi élménynytjtashoz.

e Az irodalmi élmény nyelvesztétikai hatisénak felhasznalisa a gyermek
beszédfejlesztésében.

e Szoékincsbdvités és aktivalas.

 Differencidltan foglalkozik a nyelvi fejlédésben lemaradt, vagy kiemelkedd
képességli gyermekkel .

A fejlesztés tartalma:

—  Dudoldk, csiklandozdk, hdcdgtetsk, tapsoltatok, hintdztatdk
— monddkajatékok,
- talalos kérdések,
— 4llathangutanzé mesék,
- felelgetds mesemondokak,
~  halmozd- és lancmesék,
- népmesék, mimesék,
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~ fokozatosan hosszabbodé prézék,

— folytatasos elbeszélések, torténetek,

~ képeskonyvek nézegetése, babozis,

~ dramatizilds, dramajatékok,

— versek allatokrdl, természetrol, évszakokrél, csalddrél, gyermekekrdl, tinnepekrbl,
— tdncos ritmusy, humoros rimeld versek,

~ az 6vodapedagogus és a gyermekek altal alkotott mondcokak, versek, mesék,
- tidrténetek.

© A fejlgdés jellemzsi évodaskor végére

A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, monddkakat.

Képesck 6nallé versmondésra.

Varjak a mesemondast, segitenck a mesehallgatas feltételeinek kialakitasdban.

A meséket figyelmesen, csendben végighallgatjak, nyomon kévetik, Osszekapcesoljak a
folytatdsos és verses mesék egyes részleteit.

Keépesek a tanult mondokakat, verseket alkalomszertien felidézni.

A mesékben megismert motivumokat, a szerepl8k érdekes szélasait folhasznaljdk jatékukban,
babozésaikban, mesedramatizaldsukban, rajzaikban.

Elhozzak az 6vodéba kedvenc konyveiket, megmutatjik egymasnak.

Keépek alapjin az ismert meséket felismerik a konyvekben.

A mesehdsokkel vagy ellenfeleivel kapcsolatos érzelmeiket jatékban, rajzban is
kinyilvanitjdk.

Eligazodnak az évodai kényvespoleon, ismerik a mesekényvek hasznélatat, helyét.
Készftenek sajat mesekonyvet, leporellot, gylijteményeket. :

Enek, zene, énekes jaték, gyermektdnc

~ A zene hatdsa emberformdlé erd, mely kihat a személyiségre.”
/Koddly Zoltén/

A komyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, népi gyermekdalok, az éneklés, és az
énckes jaték Sromet nytjtanak a gyermekeknek. A zenei élmények serkentik a gyermek képi
és irodalmi alkotdsok iranti esztétikai kivancsisagat, alkotdkedvét, mikdzben fejlédik
képzeletiik, formalédik mozgasuk. Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars
mivészeti alkotisok fontos eszkdzill szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek (ritmus,
éneklés, hallds, mozgas) €s a zenei kreativitisanak alakitisaban.

Célunk:

* Gyermekeink zenei érdeklédésének felkeltése, zenei {zlésiik formalasa.

* Pozitiv élmények ny(jtisa a gyermek szamdra.

* Zenei izlésének és esztétikai fogékonysiganak, mozgisfejletiségének formaldsa
az egylittes, oromteli jaték biztositisaval.

* Zenei képességeik, emlékezetiik, figyelmik, gondolkodasuk és nyelvi
kepességeik fejlesztése a zene megéreztetésén keresztiil .
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Feladataink:

o

Fejlédési szintnek megfeleld igényes zenei kultira kzvetitése

o A tevékenységhez sziikséges feltételek megteremtése

o]

Készségeik (hallas, éneklési készség, ritmusérzék, harmonikus, szép mozgés)

fejlesztése.

Az évodapedagdgus feladatai:

» A felnbtt minta utdnzasival az éneklés, zenélés olvadjon be a gyermekek

mindennapi tevékenységébe. Eppen ezért elengedhetetlen a modell értékil
eldadasmaod.

A nevelési eljarasok tudatos megtervezéséhez ismerniink kell a csoport &s az
egvén fejlettségi szintjét. Hangsilyt fektetink az egyéni fejleszicsre:
tehetséggondozasra, felzarkoztatasra

Jatékkal, jatékos modszerekkel, megfelel 6 eszkozokkel , ritmus hangszerekkel
fejleszti a gyermeket.

Megfeleld eszkozokkel, motivacidval lehetdséget ad az utdnzésra, cselekvésre
Zenchallgatds sordn tdmaszkodik sajat énekhangjara, de valogat a természet
hangjai, és a mfidalok, komolyzenei kompozicidkbol.

Zenei nevelés tartalma:

3-4 évesek szdmiara rvid mondokdkat, valamint egyszeril jatékos mozdulatokkal kisért dalos
jatékokat valasztunk. Az &Ibéli, arc, kéz, ujj jatékok, a lovagoltatok, hintdztatok
6vodakezdéskor hozzdjarulnak az 6vénd-gyerek kapesolat pozitiv alakulasdhoz, a gyerekek
biztonsagérzetének kialakuldsahoz. A gyermekek a jatékon keresztiil szerzik meg a zenei
készségiiket és ismerik meg az alapfogalmakat. Megtapasztaljék a dalok ritmuséhoz k&t8dé
az egyenletes litktetést, a csendet és a koOrnyezet hangjait, hangszerek

mozgasokat,
hangszinét, halk-hangos beszédet, a mondokazés és éneklés kozotti killonbséget. Ismerkednek

A korosztalynak megfeleld mondokak, dalok, dalos jatékok, zenehallgatisi
anyagok, : _ . '
énekes népi jatékok, igényesen valogatott kortirs milvészeti alkotésok,
éneklési készség fejlesztése,

magas-mély hangok megkiilsnbdztetése,

dallam - ritmus visszaéneklése,

halk - hangos fogalompar megértése,

egyenletes liiktetés, gyors-lassi megkiilonboztetése,

dalok, monddkak ritmusa,

hangok, zorejek megfigyelése, felidézése

néhdny hangszer hangjdnak, jatékmddjanak megismerése,

egyszeri, jatékos mozgasok végzése,

tancjellegli mozdulatok,

dallamok kitalélasa vershez, monddkahoz,

felelgetds jatekok.

a hangszerekkel.
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4-5 évesek monddkakkal, kiszamoldkkal és dalos jatékokkal ismerkednek. Az egyenletes
liktetés mellet a monddkak, dalok ritmusinak érzékeltetését is gyakoroljak, kiilonbozé
mozdulatokkal. A kérjétékok koziil f&ként szerepeserds, parvalasztd, sorgyarapitd jatékokat
jatszunk. Sok lehetdséget biztositunk a halk-hangos, magas-mély, lasst-gyors beszéd,
mondékédzds, éneklés gyakorlasara. Béviil a hangszerekkel valé ismerkedés kére.

6-7 évesek csufolokat, nyelvtordket, kiszamoldkat, valtozatos mozgés és térforman alapulo
dalos jatékokat, valamint alkalmi dalokat ismemek meg. Olyan dalokat is tanulnak, amelyben
megjelenik a sziinet és a szinkopa. A dalos jitékok Iehetnek parcserés, kapus, hidas,
sorgyarapité jatékok, és olyanok, amelyekhez egyszerii tinclépések tartoznak. Lehetéséget
adunk az egyenletes likktetés és a ritmus Ssszekapesoldsdnak gyakorlésara, Zenei hallasuk
fejlédését segitjitk dallam - felismerd és dallam - biijtaté dalok Jjatékos gyakorlasaval. Egyre
t5bb lehetéséget biztositunk az egyéni éneklésre, ritmushangszereken vald jAtszasra.

© A fejlddés jellemzsi évodéaskor végére

A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat.

Egyediil, gatlasok nélkill is tudnak mondékat mondani, és énekelni.

Tudnak ritmust, mozgast, dallamot régtonszni.

Megkiilonbaztetik az egyenes litktetést a dal ritmusatdl.

Egyszeru dallammotivumokat tisztin énekelnek vissza egyediil is.

Erzékenyek a kdrnyezet hangjaira, figyelik és megkiilonboztetik a hangszinek finom
eltéréseit, zérejen beszédhangon egyarant.

Ismerik a halk és hangos kozbtti kitlonbséget. ~

Felismerik a magas és a mély éncklés kozotti kiilonbségeket, maguk is tudnak
magasabban és mélyebben énekelni

Ismerik a halk és hangos kozotti kiilsnbségeket, tudnak halkan, hangosan énekelni,
tapsolni, beszélni,

Tudnak dalokat - hallhat6 jelre hangosan és magukban énckelni.

Fejlett a zenei memérigjuk, felismerik a tanult dalokat hangszerrél, diidoldsrol, jellegzetes
részleteir6l

Felismernek dallamot dudolasrdl, hangszerré], a hasonld fordulatokbol
Ritmusmotivumokat visszatapsolnak.

Biztonsdggal hasznaljak a ritmushangszereket.

Egyontetiien kérbejarnak

Ismernek tanclépéseket, képesek eléadison is bemutatni

Térformakat alakitanak

Szeretik a zenét, szivesen hallgatjik a népzenét
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Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka

*Az a célunk, hogy minden gyermekben felkeltsiik a kizlés igényét, és segitsiik a benne
kialakult kizlend§ vizudlis kifejezésében...”
/Ger§ Zsuzsa: A gyermekrajzok esztétikdja Akadémiai kiadé 1974./

A gyermekek életkordnak megfeleld  vizudlis tapasztalatokat nyGjtunk, hogy
érdeklodésiiket felkeltsiik az abrizolasi tevékenységek 1rant.

Kiilsnbozd technikdkkal ismertetjiik meg Oket, sokszinl tevékenységet felkindlva,
melyekbdl kedvitkre valaszthatnak (festés, rajzol és, gyurmdazas, tépés, vdgds, ragasztis,
varras, térplasztika, épités, vegyes technikak) sziikség szerint

Az 4brazol 4s, mintizds a gyermek szdmira az Onkifejezés egyfajta formdja, mellyel
élményei t kozvetiti . Oromteli tevékenység, az ismétlés, a kibontakozds, a kreativitds
lehetdségét hordozza magéban. A képi megjelenités oldja a pszichés feszilltséget.
Erzelmi tSltetet ad az innepek alkalmdval az ajandékkészités.

Tevékenységek sordn az egyéni banasmodot -  differencidldst, fokozatossdgot
(a technikak fokozatos nehezitését) alkalmazzuk.

A kiemelkedd képességli gyermekeknek lehetdséget biztositunk a bonyolultabb technikik
kiprobalaséra, gyakorldsara. Lehetéség szerint részt vesziink rajzpélydzatokon.

Hatékony szerepet jatszik a gyermekek megismerésében — mivel hiien tikkrdzi a gyermek
hangulati, érzelmi 4llapotit, ismereteit, emberi viszonyait -, segitséget nyajt az egyéni
fejlesztéshez.

Alkoto mithely jellegi, allandé sarok all gyermekeink rendelkezésére, ahol biztositjuk
szamukra, hogy nap, mint nap tapasztaijik, megismerjék az aitaluk hasznalt anyagok
sokszinll tulajdonsdgat, vari alhatosagét, az anyaggal vald jaték, alkotas élményét.

Célunk:

A gyermekek tér-, forma- és szinképzetének gazdagitdsa, igényiik kialakitdsa az alkotdsra, az
snkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények befogadésara.

Feladataink:

A vizuélis tevékenységek végzéséhez sziikséges eszkozok és élmények biztos tasa.

A gyermekeket koriilvevd é15 és élettel en krnyezet targyainak megismertetése
az észlelési funkeidk secgitségével, viszonyuk, térbeli elrendezésik megjelenitése
az dbrazolasban.

o A vizualis képességek komplex fejlesztése (képi , téri , esztétikai , plasztikai, forma-
szin).

Finommotorika, forma, szin, technikai ismeretek, esztétikai érzék fejlesziese

Az frishoz sziikséges mozgaskoordinacio alakitdsa, fejlesztése.

Ovodai értékrendiinkkel a gyermeki és sziiléi {zlés formalasa

A gyermeki munkak értékként kezelése, folyamatos kiallitdsok szervezése a gyerckek
alkotdsaibdl

¢ 0

O ¢ ¢ 0
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Az évodapedagdgus feladatai:

» Biztositson folyamatosan lehetéséget a tevékenykedésre (id8, hely, eszkdzok).

* Fejlessze a gyermekek rendezd, térbeli t4jékozodd képességét,

*  Szem- kéz koordinaciét,

* Segitse a kreativitdst élmény és fantdziavildg képi formdban torténé kifejezését.

* Alakitsa a gyermekek formai , esztétikai érzékenységét, igényességét és képi
gondolkodasat,

* Sokszind tevékenységet, valtozatos technikakat, alapanyagokat kinal fel .

* Egy tjabb technika felajanldsandl a csoport fejlettségi szintjét veszi alapul.

* Szil8kkel, gyermekekkel egyiitt gytijti a kiilonbozd terményeket, terméseket,
anyagokat.

*  Osztondz az otthoni kémyezet formaldsara.

* Atevékenységek sordn egyéni differencialast, a fokozatossagot alkalmazza

*» Figyelembe veszi a sajatos nevelési igényli és halmozottan hatranyos gyermekek
egyéni szlikségleteit, képességeit és ezekhez igazitja a segitségnydjtast.

A fejlesztés tartaima:

{irkdlas nagy feliiletre vastag ceruzaval , zsirkrétaval - formasbrizolds gyakorlasa, -
plasztikai munkdk mintdzés, festés, épités, konstrudlas, - képalkotds, montazs - barkdcsolds —
ajindékkészités - diszitbmunka

képalakitis: (a pyermekeknek folyamatosan lehetSséget biztositunk - az évond tudatos
tervezésére éplilve - élményeik, érdeki8désiik és fantazidjuk szerint a képalakitas mindenféie
eszkozét, technikai forméjat kiprébalni, gyakorolni: festés, tivegre rajzolas, vagds, tépés,
hajtogatas, ragasztas, nyomtatis, nyomddzés, karcolas, kollazs-montazs.)

plasztikai munkdk: (a gyermekek jatszva ismerkednek meg a kdmyezetiikben taldlhato,
sétakon gylijistt anyagokkal, eszkdzoklel: textilek, fonalak, gydngysk, kaviesok, csigak,
levelek, cserép- és tojdsdarabok, homok, hé, agyag, liszt, tapétamassza, faforgdcs,
plasztilin €s ségyurma, stb. Bzekbd! kiilonbdzs technikai kivitelezéssel - pl. nyomkodas,
gyurkalds, gdmbdélyités, karcolds, simitas, sodrds, tépés, varrds, szovés, slitdgetés - tetszés
szerinti formdkat, mintdkat alkotnak. Mindezeket az esztétikum irant érzékenységiik,
fogékonysaguk alakitédsshoz hasznaljak fel.)

épités: (a gyermekek természetes anyagok felhaszndldsaval - kavicsok, kévek, gyikerek,
fadgak, termések, - killonféle térbeli alakzatokat hoznak létre, a valdsagnak megfelels
térbeli- és nagysdgviszonyok tiikrézésével. PI. kisebb-nagyobb, kevesebb-tébb, alacsony-
magas, révid-hosszu, keskeny- széles, sth.) A tevékenységeket az Gvodai élet egész
napjaban folyamatosan szervezzilk. Az udvari lchetdségeket is kihasznaljak a gyermekek.

- firkalds nagy feliiletre vastag ceruzdval , zsirkrétdval
- Tlormasbrizolas gyakorlasa

- mintdzds, festés, épités, konstrualds

~ képalkotas, montazs

- barkdcsol4s

~ ajandékkészités

~ diszitdmunka
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Mér a 3-4 évesek jitszva ismerkednek meg az anyagokkal, eszkdzokkel és technikai
kivitelezés lchetéségeivel — festés, zsirkréta, papirragasztas, gyurméba, homokba karcolas,
nyomat készitése. Hagyjuk Sket szabadon prébalkozni, csak igény szerinti segitségaddssal. Az
dvondk kreativitdsa, a gyerekek kozotti tevékenykedése dsztonzéleg hat a gyerekek abrazolési
tevékenységek iranti érdeklédésére.

4-5 évesek tovibb boviil az anyag, eszkdz és technika tara — filcek, kiilonbdz6 vastagsaga
ecsetek, gyercknyomda, stb. Elmények biztositasaval segitjiik abrazoldsi témaik gazdagodasat
- alkalmi ajandékok, jatékkellékek készitése.

5-7 évesek elStérbe keriil a forma és alakdbrazolds. Egyre bonyolultabb, finommozgdst
igényld technikdkkal ismertetjiik meg a gyerekeket — varras, filzés, vegyes technika, diszité
munka. Kozds rajzoldsi alkalmak szervezése: séta, kirandulds, mesehallgats, (innep,
babszinhdzi eldadds — az élmény Gjra jatszdsa, amit rajzoldssal kisériink.

Onalléan és csoportmunkéban is készitenek kdzds kompoziciokat, babokat, jatékkellékeket.

© A fejlodés jellemzdi dvoddskor végére

Ismerik és hasznaljak a képi, téri alkotishoz sziikséges eszkdzoket.

Fokozott 8nallésaggal tudjak alkalmazni a megismert technikakat,

Onalléan diszitenek targyakat.

Vizualis észlelésiik, finommozgasuk fejlett.

Bitran, kis segitséggel, illetve 6nalléan valdsitjak meg Stleteiket.

Munkdikra jellemzé a részletezd formagazdagsag, a szinek egyéni alkalmazasa
Emberibrazolasukban megjelennek a részformak, probalkoznak az egyszert mozgasok
jelzésével. . '

Koz6s és egyéni alkotok kdzben képesek az egyiittmiikddésre, egymdsra tekintettel vannak.
Képesek arra, hogy csoportmunkéban (eszkdz, jatékkészités) is részt vegyenek.
Fogékonyak kirnyezetiik és a természet szépségeire, szinhangulatara, véltozatossagara.
Kialakul a kézdominancia, a biztos ceruzafogas.

Mozgds, mozgdsfejlesztés

. A test edzése a leghathatésabb vedelem.”
/Jékai Mér/

A torna, a mozgasos jatékok hozzijirulnak a harmonikus, dsszerendezett, fegyelmezett
nagy és kismozgasok kialakulasahoz, az egészséges életméd  megerdsitéséhez. Az
altalanos testi képességek fejlédése mellett hat az értelmi és szocidlis képességek alakuldséra.
A mozgasfejlesztés az egész gyermeki személyiség fejlesztésére irdnyul, szervesen illeszkedik
a gyermeki tevékenységbe. A gyermekek napjat dvodainkban tgy szervezziik, hogy minden
gyerek szdméra biztositva legyen a mozgaslehetéség. Akkor korlatozzuk Gket, ha veszélyt

jelentenek sajat magéra vagy tarsaira.

Célunk: a személyiség sokoldalt fejlesztése, valtozatos mozgdstapasztalatok bévitése sok

gyakorldsi lehet8ség biztositisaval.
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Az 6vodapedagdégus feladatai:

* Az egész nap folyamdn biztositsa a kétetlen, szabad mozgés feltételeit.

¢ Fejlessze

- a gyermekek fizikai 4ll6képességét a spontdn és a szervezett mozghsos
Jjatéklechetdségekkel

- nagy- ¢s finommozgisokat, ezen belil: egyenstlyérzék, szem-kéz, szem-lib
koordinacid, ritmusérzék fejlesztése. _

- a gyermekek testséméjat: testrészek ismerete, testi Kkoordinacio, kezesség,
dominancia.

— a gyermekek ©ndllésagdt, batorsagat, kitartdsat, énképénck kialakitdsat, masok
sikereinek clismerését, a tarsakra valé odafigyelést.

* Mozgisos tevékenységekkel végzett feladatmegolddsokkal erdsitse a gyermekek
problémamegoldasait.

* Bbvitse a gyermekek mozgassal kapcsolatos szdkinesét.

* Teremtsen véltozatos mozgasi feltételeket és helyszineket a gyermekek szémara.

* Sok mozgdsos tevékenységet szervez, melynek segitségével fejlodik a tarsakhoz vald
alkalmazkodas, dnuralom, egyiittmiik5dé képesség.

* Fejleszti a gyermekek 6ndllosagat, batorsagat, kitartdsat, énképének kialakitdsat,
masok sikereinek elismerését, a tirsakra vald odafigyelést.

* A hibajavitdsokat tapintatosan végzi.

* A gyermekek eltérd képességeihez igazodva értékel.

* Az SNI gyermekek mozgésfejlesztésénél kiemelt szerepet kap a gyerekek sajat
testének mozgdsos megismerése, az ,,én-tudat” és a , szocialis én” erdsitése.

A fejlesztés tartalma:

A tevekenységek korét az 6vodapedagdgus altal szervezett torna, jatékos mozgasok a
gyermekek altal valasztott mozgastevékenységek és a frissitd toma alkotjak.

A mindennapos mozgas anyagét f8ként mozgasos jitékok alkotjdk, id6tartama a gyermekek
fejlettségétél fiigg. Helyszin lehet a csoportszoba, tornaszoba, tornaterem, udvar.

A téti 6vodaban ,,mozgdsos reggeleket” is tartunk a gyerekeknek, ilyenkor a tornateremben

van a gylilekezd, csopertonként és naponként elosztva. Lehetéség van a tornateremben 16v4
eszk6zok kiprébalaséra, a szervezett foglakozasokon megismert mozgasformak gyakorlasara.

Testnevelés foglalkozasok anyaga: irdnyitott mozgdsos jatékok, futéjatékok, gimnasztikai
jelleglh mozgdsok, amelyeket kézi szerckkel, zenével tesziink még valtozatosabba.
A mozgasos jatékok mellett szabalyjatékkal, versenyjatékkal, Isbboltozat erbsitd, tartésjavitd
gyakorlatokkal, relaxaldssal szinesitjitk repertodrunkat.
Maximalis fehetéséget biztosftunk a gyerekeknek, hogy a feladatokat fokozatosan, egyéni
szitkségleteiknek és képességeiknek megfelelden sajatitsék el. A  begyakorlott
mozgasformdk a Jatékban  dllnak  &ssze teljes mozdulatsorrdi. A komoly
figyelemkoncentraciét igénylé gyakorlatok utdn egy lazdbb, kétetlenebb forméban
kinalunk gyakorldsi lehetSséget a gyermeknek. Itt valik el, hogy a tanuitakat képes-c¢
alkalmazni .
Differencidlt feladatok szervezésével biztositjuk a sajatos nevelési 1gényt, valamint hatrianyos
helyzetli gyerekek szdmdra a lehetfséget a kdnnyebb és nehezebb feladatvégzés kozdtt. A
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terhelést Gigy tervezzik, hogy alkalmazkodjon a gyerekek egyéni fejlettségi szintjéhez,
teherbirdséhoz. ‘

A 3-4 éveseknél kiemelt feladat a nagymozgasok fejlesztése— jarasok, futdsok, cstiszasok,
maszasok kiilénbozd helyeken. _

4-5 éveseknél nagyobb szerepet kap a tér mozgasos megismerése.

5-6-7 éveseknél a kiemelt feladat az észlelés fejlesztese.

© A fejlodes jellemzéi ovoddskor végére

A gyermekek szeretik és igénylik a mozgast.
Képesek fitemesen jérni,

— labdat dobni, elkapni

- egyensilyozni,

- ugrani
Természetes médon egyensilyoznak, jarnak, futnak.
Cselekvdképességiik gyors, mozgasban kitartdak.
Feladatok végrehajtasa kézben munkatemp&juk koruknak megfeleld.
Egyéni-, csoportos sor- & valtéversenyt jatszanak 6vondi irnyitassal és a szabalyok
betartasaval
Testsémajuk kialakult, ismerik testrészeiket, azok funkcidit.
A téri thjékozodé képességiik j6, tudnak az adott thrgyakhoz viszonyitani killonbdzd relaciok
szerint.
5.6 -7 éveseknél megkivénjuk a csoporthelyzetben kialakult dnfegyelmet, szandékos
figyelmet, kitartast, feladattudatot, az iskola megkezdéséhez sziikséges magatartds erdsitéset.
Vigyaznak sajat maguk és tirsaik testi épségére.

A kiils6 vildg tevékeny megismerése

Ha megvéltoztatod a kérnyezetedet, az visszahat Rdd és a veled egyiitt €l6 mds
élslényekre.”  (Richard Spurgeon)

A kérnyezet megismerése a tapasztalatok, ismeretek gyarapitdsaval, feldolgozasaval felkelti
illetve éberen tartja a gyermekek kivéncsisgdt, érdekl6dését, kielégiti megismerési
vagyukat.

A kémyezet megismerésére nevelését athatja a gyermekek életét, az 6vodai tevékenységek
egészét. A gyermek mikozben felfedezi kémyezetét, megismeri a szil6fold, az ot 16
emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokdsok, a csaladi és a
térgyi kultira értékeit, megtanulia ezek szeretetét, védelmét.

A kornyezeti nevelés sok ismeret és tapasztalatszerzés itjan, a jétékon keresztiil, a gyermek
spontin érdeklédésére, megismerési vagyara éplilve valosul meg. A spontan jatékhoz
kapcsolodva irdnyitott beszélgetések, jatékos tapasztalatszerzésck, kisérletezések, sétak,
kiranduldsok, udvari tevékenységek keretin beliil valésitjuk meg céljainkat.

Célunk: évodasaink szeressék, ismerjék, 6vjak kornyezetiiket. Szerezzenek életkoruknak
megfeleld tapasztalatokat a természeti és tarsadalmi kornyezettiinkbdl.
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Feladataink:

Sokoldalu és élményszerii tapasztalatszerzés, jatékos cselekedtetés.

Megismertetni a gyerekekkel szil6foldink és az ott él6 emberek, a helyi
hagyomanyok és néphagyomanyok értékeit, ezek szeretetét és védelmeét.

Megfigyeld sétdk, kiranduldsok szervezése soran a kdmyezet védelmére, 6vasira
nevelés.

A felfedezés dromének érzékelietése az ismeretek tapasztalati tton valé gytjtésével.

A gyermekek onalld véleményalkotisdnak eldsegitése, dontési képességeinek
fejlesztése a kortars kapcsolatokban és a kiitnyezet alakitdsaban.

Az dvodapedagdgus feladatai:

Térja fel, ismerje a gyermekek csaladi hétterét, szokdsrendszerét,

Segitse a sziilbket az évodai életbe vald betekintés altal, hogy felismerjék a
gyermekek kérnyezet iranti érdeklddésének fontossagat,

Juttassa a gyermekeket minél t5bb élményhez, hogy azok mélyitsék kotbdésiiket a

‘természethez.

Valtozatos tevékenységekkel biztositsa érdeklédésiik és aktivitasuk fenmmaradasit,
Segitse a gyermekeket abban, hogy maguk fedezhessék fel kdrmyezetiik tirgyait,
Jjelenségeit,

Ismertesse meg a gyermekekkel a nemzeti kultira értékeit, szokdsait,
hagyomanyait.

Ultesse ¢l azt a csirét a gyermekekben, amely fogékonnya teszi éket a koritlottik
1&v8 vilag €16 és élettelen szépségeire.

Vezesse 14 a gyermekeket a legfontosabb ismertetdjegyek, hasonlésigok,
kiilsnbségek, dsszefliggések észrevételére.

Epitse be a gyermekekke] vald beszélgetésekbe a kdrnyezetilkben fellelhetd
technikai eszk6zokr8! szerzett tapasztalatokat s,

A sokféle tevékenység megszervezését, a sokoldali megfigyeltetést, a
tapasztalatok gondolkodtaté megbeszélését tartsa kiemelkedé fontossaguinak.

Matematikai tapasztalatszerzések terén:

Epitsen a gyermekek természetes kivancsisdgara, érdeklédésére és az 6ndlld
problémamegoldas iranti igényiikre.

Fejlessze a gyermekek egyéni megismerd erejét, problémaldtdsat,
problémamegoldé képességét, Gsszehangolva a csoport egészének fejlesztésével.
Biztositsa a manipuldcios tevékenységek lehetéségét, ahol a gyermekek egyediil is
tevékenykedhetnek.

A fejlesztés tartalma:

Természeti és tirsadalmi kérnyezet megismerése:
Ovodasaink megismerkednek 0 kornyezetikkel, az évodéval, s dolgozdival, a
kornyezetiikben 1év kozintézményekkel. Beszélgetnek, élményeiket elmondjak a csaladrdl.
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Megismerkednek a felndttek foglalkozasaval. Megnevezik testrészeiket és azok szerepét.
Gyakoroljak a kdzlekedési szabalyokat, ismerkednek a kizlekedési eszkozokkel. Megfigyelik
tevékenységeiken keresztiil a napszakokat, megfigyelik az évszakokat, azok jellemz8it, az
emberck ehhez kapcsolédd munkdjit. Megismerik, védelmezik, gondozzdk a ndvény- €s
allatvilagot. Megismerkednek hazdjuk és néhany mds orszag nevével, jellemzé élévilagaval.

Ellatogatunk a téti helytorténeti kiallitdsokra, ahol megismerik helyi hagyomanyainkat, régi
batorokat, hasznalati tirgyakat. Részt vesznek hagyomdnyos O6vodai iinnepeinken,

megismerkednek nemzeti iinnepeinkkel.

Kornyezetalakitas, kérnyezetvédelem:

Arra tSreksziink, hogy gyerekeink ne rongaljak, védjék az €16 kdmyezetet, tudjdk, hogy
minden él6lénynek joga van az élthez. Az &vodal kimyezetvédelmi tevékenység keretein
beliil alakitjak kozvetlen targyi kornyezetiiket, munka jellegii tevekenységeket végeznek,
védik az é16 és élettelen kornyezetet /udvar, otthon, dvoda kérnyezete/, kvetik az évoda
dolgozbinak és sziileiknek krnyezetévo tetteit — pl: a telepiiléseken taldlhaté 1évd szelektiv
hulladékgyijtdk folyamatos hasznalata, tavaszi és 6szi papirgytijtések szervezése.

Kornyezetiink mennyiségi és formai viszonyai:

A matematikai tapasztalatszerzés természetes kornyezetben a legeredményesebb. Jol

fejleszti a gondolatok tevékenységgel, szoval t6rténé kifejezését. A kozbs Elmeny,
k6zés feladat erdsiti a csoporttudatot, mikozben az egyéni feladatmegoldds egyéni
sikert biztosit, amely ndveli a feladatvallaldsi kedvet, segiti az Onkontroll kialakitdsat.
Természetes kémyezetben végrett megfigyeléseik alkalmaval targyak Osszehasonlitasa,
halmazokat szétvalogatdsa tulajdonsdgok szerint, sajat szempontok alapjan.

Sorba rendezés megnevezett mennyiségi - tulajdonsagok, felismert szabdlyossig szermt.
A szimfogalom megalapozésa: mérési, Osszemérési feladatok végzése mennyiségekkel,
halmazokkal, kiilénbdzd egységekkel.

Tapasztalatszerezés a geometria korében /épitéssel, sikbeli alkotisokkal/, geometriai

formak felismerése.
Tiiksrrel vald tevékenykedés: a térben és sikban vald eligazodis, tdjékozodds, irdinyok

megismerése.

A hasznalt targyak, anyagok, a cselekvések megnevezésével, a gyerckek passziv és aktiv
szokincsének fejlesziése.

Megkiilonbdztetett figyelmet forditunk az SNI és HH gyermekekre. Oket tarsaikndl is t6bb
sikerélményhez juttatiuk, hogy fejlddjon logikus gondolkodédsuk, problémafelismerd cs
problémamegoldé készségilk. Mar a problémafelvetésnél figyelembe vesszik a gyerekek
egyéni képességeit, egyénre szabott feladatokat adunk, igy késztetjk &ket a logikus

gondolkodasra.

© A fejiddés jeilemzidi dvodiskor végére
Ismerik a kérnyezetiikben taldlhaté intézményeket, rendeltetésiiket.
Felismerik a vadallatokat, hdzidllatokat, tudjdk O8ket kiilénbozd tulajdonsdgaik szerint
csoportositani, 6vjak és védik tket. '
Ismerik lakdsuk cimét, szitleik €s testvéreik nevét,
Gyakorlottak az elemi kdzlekedési szabalyok betartdsaban, ismerik a kdzlekedési eszkbziket,
torekszenek a balesetek elkeriilésére.
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Ismerik a légi-, vizi-, szdrazfoldi kzlekedési eszkizoket.

Felsoroljak, ismerik a testrészeket, igényesek testiik tisztasigara.

Felismerik a napszakokat,

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kazott,

Ismenik a novény kifejezést (fl, fa, bokor, virdg, zoldségfélék, gyiimolessk)

- andvénygondozisi teendbket, részt vesznek a természetvédelemben,

- ndvenyekkel kapesolatos emberi munkékat /szantas, sziiret, aratas/.

Csoportositjak az allatokat éléhelyiik szerint.

Ismerik a szineket, azok stétebb, vilagosabb srnyalatait.

Osszehasonlitanak és szétvalogatnak targyakat, személyeket, halmazokat megnevezett
tulajdonsag szerint. \

Sorba rendeznek targyakat, személyeket, halmazokat.

Osszemérnek mennyiségeket, magassig, hosszisig, szélesség, vastagsig, b8ség szerint,
szavakkal is kifejezik cselekedeteiket,

Halmazokat, elemeiket parositjak kb. 10-ig.

Tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmat ismerik.

Megnevezik, ismerik a 8 - és sorszamokat.

Meérnek kiilonbozd egységekkel fhosszisdgot, tomeget/,

Tapasztalatokat szereznck a geometria korében /épités szabadon, épités lemdsolasa,
sikbeli alkotasok/.

Mozognak tiikor el6tt /tikkorkép/,

Téajékozodnak a térben és sikban dbrézolt viligban, helyesen hasznaljdk a

névutokat.

Munka jellegii tevekenységek

~A munka meg fog vdrni, amig megmutatod a szivdrvdnyt a gyereknek, de a szivdrvény
nem var addig, amig végzel a munkdval.”
/Patricia Clafford/

A munka 6vodds korban nem kiiloniil el élesen a jatéktol, a jaték és munka kazti kiilgnbség
a kétféle tevékenység inditékaban van: a jaték spontaneitisa helyett a munkara, a célra
irdnyultsag jellemz$. Tobbnyire kiilsd iranyitissal folyik, a gyermekt6l belsé fegyelmet,
kotelezettségvallalast &s annak teljesitését igényli.

Minden munkatevékenység ujabb tapasztalatok forrdsit jelenti. Formalodnak és

cgyre pontosabbd vilnak a gyermek, munkdhoz szilkséges készségei, alakulnak
munkaszervezési képességei, er8sodik kezdeményezSkészségik, fejlddik egyiittmiikadési
képességiik. Alakulnak tirsas kapcsolatai. A munka szilkségessé teszi a  gyermekek
folyamatos, szébeli kapesolatdt a térsakkal és az Ovénével. A szabilyok kbézlése, az
utasitdsok megériése segiti a  beszédfejlédést, boviti a nyelvhasznélat teriileteit,
gondolkodasra késztet, tudatositja a tevékenységet. Vannak olyan gyermekek, akik munka
kizben valnak nyitottd. A gyermekek munka jellegli tevékenységeiket az egész napos
Jatekfolyamatba agyazottan végzik, ezéltal gazdagitjdk annak tartalmat, biztositjak
folyamatossdgat. A munka igy valik a gyermekek egészséges személyiségfejlédésének 16
forrasava, a kbzbsségi kapesolatok és a kotelességteljesités alakitasanak eszkozévé.
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Célunk: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsigok
kialakitasa, melyek pozitivan befolydsoljak a gyermekek kozosségi kapcsolatat,

kitelességteljesitését,
Feladataink:

» A sokféle munkajellegl tevékenység feltételeinek biztositasa.

= Kilonbsz3 tipusi munka jellegli tevékenységeket szerveziink, melyekkel tovabb
béviilnek a gyerekek tevékenységi lehetbségei. ' :

= Eljék 4t a munka 6romét, legyen sikerélményiik.

» TanuljdAk meg tisztelni a munkdt végzd embert, munkavégzés kozben
alkalmazkodjanak egymashoz.

= Becsiiljék meg egymds munkajinak eredményét.

= Differencialt kdvetelmeények kialakitdsa.

= A gyerekek értékelése legyen konkrét, redlis, sajit magukhoz mérten fejlesztd,
buzdito.

= A munkavégzes sordn tartsak be a higiéniai és balesetvédelmi szabalyokat.

Az évodapedagdgus feladatai:

» Tanitsa meg a gyermekeket a feladatok elvégzésére.

e Jsmertesse meg a gyermekekkel az adott munka eszkozeit

= Alakitsa a munkakészségeket, szokasokat a gyermekekben.

o FErvényesitsea fokozatossdgot a tevékenységek megszervezésénél.

» Tamaszkodjon a munka jatékkal megegyezd sajitossagaira, hivja fel a figyelmet a
kiilonbségekre.

» Teremtse meg az 6nallé munkavégzés lehetdségét.

+ Vegye figyelembe az egyéni képességeket.

» Biztositsa a gyermekek aktivitasat tartalmas tevékenységgel.

« Ertékelje a gyermekek munkijat sajat magukhoz mérten, konkrétan, redlisan.

e Hivja fel a sziilék figyelmét arra, hogy beszélgessenek a gyermekekkel sajat
munkajukrol is.

A fejlesztés tartalma:

A munkafajtik kozott vannak a mindennapi élettel kapcsolatosak —, alkalomszeriien
végzett, évszakokhoz kapcsoléds és az iinnepekhez, jeles napokhoz kapesolodoak. A
gyerekeket bevonjuk a mindennapi teremrendezésbe, jatékok elrakésdba, tisztitdsiba, a
tevékenységekhez hasznalt eszkdzdk kiosztasiba, Osszeszedésébe, az 61tdz6, mosdo rendben
tartisaba.

Onkiszolgalas, amely a gyermekek sajat személye korili teenddk ellatdsit jelenti.
Teriiletei a testapolés, étkezés, Sltozktdés. A testdpoldssal kapcsolatos feladatok eleinte a
kapesolatfelvételt, az 6vénd és kisgyerekek kozotti pozitiv viszony kialakitdsat, a nagyobb ¢s
kisebb gyerekek, az ,.ép” és a hatrdnnyal kiizd6 tarsak egyuttmitktdését szolgaljak.
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Csoportjaink életében nélkiildzhetetlen koz8sségi megbizatis a napossag. Tartalma: étkezés
el8tti és utdni teendBk, csoportszoba rendje, teremrendezés, foglalkozéssal kapcsolatos '
teenddék. A naposi munka folyamén megtanulnak a gyerekek egymaéshoz alkalmazkodni. A
kdzbsen végzett munka révén gydzddnek meg arrdl, hogy sajit munkdjuk része az
egész csoport k6zds munkdjanak. Akik nem merik, vagy nem akarjak vallalni, azokat nem
erSltetjiik, de igyeksziink kideriteni a visszautasitds okat. Minden asztalndl egy napos
tevékenykedik. Alkalomszerii munkak: a kémyezet rendjének biztositdsa, Gvondi
megbizatas elvégzése ajandékkészités, z6ldségtalak, gylimdlessalatdk készitése, iinnepi
dekordlasban segités, egymas segitése 6ltozkodésben. Ezek jo alkalmak a nehezen kezelhetd,
nehezen aktivizalhat$ gyerekek bevonéséra.

Novény- és dllatgondozas: terménygyiijtés, magvak iiltetése, riigyeztetés, csiriztatis,
faleveleket gytijtése, seprése, fii gereblyézése, holapatolas, - télen madéretetSket helyeziink
ki, a gyermekek gondoskodnak élelmiikrdl, - ellatogatunk kisgazdasdgokba, megfigyeljiik a
meleghédzak névényeit, baromfiudvar lakait.

© A fejlodés jellemzsi ovoddskor végére

Onkiszolgalésban teljesen dnalldak.

Ugyelnek kérnyezetiik rendjére, ezen beliil sajat holmijuk rendezettségére.
Kozremiikodnek, a kornyezetitkben 1évé madarak etetésében, az Gvoda udvarinak tisztdn
tartdsaban, évjék a kornyezetiikben 1év6 novényeket.

A naposi munkat Snalléan végzik.

Részt vesznek gylijtémunkikban.

Szerctnek kdz8sen dolgozni, drillnek ha kotelességitket teljesitik.

Kilsé és belsé koérnyezetitk esztétikus rendjének kialakitasiban, helyredllitisiban aktivan
részt vallalnak.

Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatisok elvégzésére.

Orémmel segitenek egymasnak, a kisebbeknek, a fogyatékkal éléknek.

Biztonsdggal hasznéljdk a munkajukhoz sziikséges eszkozket.

Szeretnek meglepetést késziteni a szilleiknek, az 6voda dolgozéinak, a kisebbeknek (pl.
kardcsonyra, anyak napjéra).

Tanulds - A tevékenységekben megvalésulé tanulés”

« A gyermek abbél okul leginkdbb, amit maga ldt, maga tapasztal és figyel, nem pedig
attél lesz értelmes, ha elhiszi nevelé je magyardzatét.”
/Emmerson/

A jaték nemcsak a szocializacios folyamatokban érthetd és ragadhatd meg, hanem az egyén
fejlédése, tanuldsa szempontjabdl is. A tanulis a hatékony alkalmazkoddas eszkdze €s a
bonyolult, 4llandbéan valtozé kornyezetinkben nélkiilozhetetlen. A gyermekek a
tevékenységeik soran szerzett élmények, benyomdasok alapjan tanulnak, s dltaluk fejlédnek.
A szocidlis és intellektudlis tanuldsi képességek fejlédését az 6voda felerdsiti. Ennek
elsédleges terepe a jaték és az egész 6vodai élet. A gyermekek orommel &s teljesen
Gnként, spontdn tanulnak. Ehhez tdrsulnak olyan szervezett tanuldsi lehetdségek, mint az
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&vénd altal iranyitott megfigyelds, felfedezés tapasztalatszerzés, ami magdban foglalja a
gyermekek kérdésekre, vélaszokra éplild ismeretszerzését is. A tanulasi képességek fejlodéscét
nemcsak kiilsé befolyasok alakitjdk, hanem belsd hajtéer6k is motivaljdk. Ezek szintén
csakis és kizdrolag a jétéktevékenységen keresztiil juthatnak érvényre és alakitidk a
gondolkodast, cselekvést.

Hangstlyt fektetiink arra, hogy a gyermekek tevékenységeik sordn hasznaljak
érzékszerveiket, manipuldljanak a tdrgyakkal.

Ezt a kivancsi, cselekvé egyiittmiiksdést, az erre valé bedllitottsagot hasznaljuk ki a
jatékban tanulds folyamatdban. A fejlédést 4llandd folyamatnak tekintjik, ezért nem
szabunk merev id6beli hatdrokat. Az egyik gyermek az egyik teriileten, a madsik mas
teriileten fejlédik gyorsabban. Nyilvanvalonak tartjuk, hogy minden gyermek a sajat
képességeinek fejlettségi szintjén érhet el eredményeket, teljesithet. Ezt személyre szabott
pozitiv értékeléssel és attitiidok erdsitésével is nyomatékositjuk.

Célunk: az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése, a képességek
fejlesztése. Az Gvodapedagdgus a tanuldst tdmogatdé kdrnyezet megteremtése sordn épit
a gyermekek elbzetes tapasztalataira, ismereteire. '

Feladataink a megvaldsitdsban:

» A tudés, tanulas irdnti vigy felébresztése. '

x  Alakitani a gyermek kdrnyezetérsl és a vilagrol alkotott képét, rendezni tapasztalatait.
» Pontositani érzékelésiiket, észlelésiiket, megfigyeloképességiket.

= Tartdssé tennd figyelmiiket, emlékezetitket.

»  Novelni feladattudatukat, feladattartasukat.

»  Gazdagitani fantdziavilagukat, kreativitasukat.

= [ejleszteni beszédiiket, gondolkod4sukat.

x  Képessé tenni Gket a problémaék felismerésére, megolddsara.

= Onallésagra nevelni.

Az évodapedagogus feladatai:

» TFigyeljen a vizualis, akusztikus, kinesztetikus észlelés és érzékelés képességének, a
verbélis emlékezet fejlesztésének jatékos megvalositasara.

« Frtelmi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, képzelet, emlékezet, figyelem,
gondolkodas)

« Fejlessze a beszédészlelést és beszédértést, szobeli kifejezést.

» A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, sokoldali érdeklddésének
kielégitése.
Digitalis technika eszk8zeit hasznalja fel a felfedezés, a kutatés Srdmeinek atélésére

e A mindennapokban ad6dé spontan lehetbségek, helyzetek rugalmas felismerése

« A gyermekek egyéni érdeklfdésének megfelels tevékenységek biztositdsa:
differenciélt egyéni fejlesztés, tehetséggondozas.

= A gyermekek dnalldsaganak, figyelmének, kitartdsénak, pontossaganak,
feladattudatanak fejlesztése ,

e Qlyan tapasztalatok szerzéséhez nyujtson segitséget, amelyben a gyermek sajat
teljesitoképességét is megismerheti .
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* A tanulds folyamatiban vegye figyelembe a gyermek személyiségébdl adodd
massagot, kiilénbszséget, és ennek megfelelden tervezze fejlesztését.

* A differencidlt fejlesztést - felzdrkéztatds, tehetséggondozas-, sziikség esetén
gyermekek szakemberhez — logopédus, gyégypedagogus - irdnyitdsdval segitse.

A tanulds lehetséges formdi az évoddnkban:

* az utdnzdsos, minta és modellkSvetéses magatartds - és viselkedéstanulds (szokasok
alakitasa)

* a spontdn, j4tékos tapasztalatszerzés

* a cselekvéses tanulds

* a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés

* az dvodapedagdgus ltal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés

* a gyakorlati problémamegoldds

A fejlesztés tartalma:

A szervezett tanulds lényege, hogy a gyermek meghatdrozott médon ismerkedik a vilaggal, a
valésiggal. Két f6szervezeti formaja: kotetlen &s kitelez.

A kotetlen: gyermekek az 6véndi kezdeményezds hatdsira felébredt érdeklBdésiik
alapjan vesznek részt, 6nkéntes modon. Az idGpont és a hely megvalasztésa, valamint
az clhelyezkedés médja szintén kotetlen. Akdr tSbbszor is kezdeményezhetd egy téma,
de més-mas maodszerekkel. . -

A Kkdételez§: gyermekek részvétele nemesak belsd szdndékbol, hanem az 6véné altal
kitiizott feladattél is fiigg. Fz a forma az &vodapedagbgus és a gyermekek kolcsonds
egymasra hatdsa kell, hogy legyen, nem jelentheti a gyermek spontin érdekldésének és
aktivitdsdnak korlatozasat.

Alkalmazzuk a fenti két forma kombinacibjat is.

© A fejlédés jellemzéi dvoddsker végére.

Tudjon onaliéan konkrét, elemi, ismert jelenségek esetében kovetkeztetni, ftéletet alkotni
megismert modellek alapjan.

Az egyszerli feladatokat megérti, munkatempéja, feladattartdsa életkoranak megfeleld

Legyen 0©nédllé a begyakorolt feladatok megoldasaban, toérekedjen tobbféle megoldds
keresésére.

Végezzen tnallé megfigyeléseket, ismerje fel a jelenségeket valtozasukban is.

Fedezzen fel konkrét dsszefiggéseket, ok-okezati viszonyokat.

Szandékos figyelmének idétartama életkoranak megfelels.

Legyen képes gondolatait érthetden szavakba, mondatokba foglalni.

Rendelkeznek az iskolai tanulds megkezdéséhez megfeleld ismeretekkel, készségekkel,
képességekkel, onfegyelemmel.
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Ovoda-iskola dtmenet

Az 6voda iskola Atmenet zokkendmentessége tobb fél pedagdgiai munkdjdn mulik.
Faységben latjuk a 3-8 éves kisgyermekkort, ezért az egyéni sajétossdgukra alapozva
megfeleld iitem@ differencialt nevelést biztositunk.

Az iskolira vald alkalmassig, a tanulds képessége nem a gyermek akaratdn mulik,
hanem érési és  fejlédést allapotabdl fakadé képesség, mely az  idegrendszeri
folyamatoknak van aldvetve. Az dtmenet megk&nnyitése a csaldd, az évoda és az iskola
egylittmikddésén mulik.

Célurk: Az érés idedlis feltételeinek biztositdsa az egyéni  kiilonbségek figyelembe

vételével .
Feladataink a megvaldsitdsban:

Kéozvetleniil segitjiik az iskolai kézosségbe torténd beilleszkedéshez szitkséges gyermeki

személyiségvonasok fejlddését.
Intézményiinkben az évoda-iskola dtmenet sikeres megvaldsitisanak folyamata:

1. A gyermek befogadésa:

+ Baba-mama klub 8sszejovetelein még az 6vodai élet megkezdése elott
megismerkediink a sziilékkel, gyermekekkel.

» Beiratkozaskor az intézmény, udvar bemutatisa.

» Sziilok tajékoztatisa — ,,Ovi-orszag™ 6vodai bemutatkozo fiizet kiosztasa, beszoktatési
~menetrend” megbeszélése

o FEls6 sziilsi értekezlet: Hazirend, intézményi és csoport éves eseménytervek
ismertetése,

» Beszoktatds: 6vodaban t8ltstt idtartam fokozatos novelése, kedvenc jaték
behozésanak lehetésége, a sziiloktdl valé elvalds, az dvodai élethez vald
alkalmazkodas segitése az érzelmi kitédés megteremtésevel.

o Csalddldtogatds: a csaldd (gyermek) fejlédési és  nevelési koriilményeinek

folyamatos megismerése.
2. A nevelés, személyiség — képességfejlesztés:

» (saladi nevelés elfogadisa, tamogatésa,

» Gyermek sziikségleteinek kielégitése

o A gyvermek aktudlis egyéni fcjlddési szintjének megismerése €s az ennck
megfelels differencidlt pedaggiai médszerek és eszkdzok alkalmazésa,

s Az &vé-védd funkeid szem elbtt tartdsdval elsbdleges szerepet szanunk a
szabad jatéknak. -

» Mozgisos tevékenységekhez sziikséges tér és 1dd biztositdsa.

» Tudasvagy kielégitése, szocidlis funkcidk gyakorlasinak biztositdsa.
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3. Iskolai befogadas tamogatas:

* Megalapozzuk a tanulasi alapkészségeket (szocidlis, értelmi, testi, kommunikécids
képességek).

* Helyet biztositunk a Mané Tanoda foglalkozdsoknak, melyet a leendd els6 osztalyos
tanitd nénik tartanak nagycsoportosainknak.

* Meghivjuk a tanité néniket 6vodai nyilt napokra, évzarékra, nagycsoportosok évzar6
kiranduldsara, hogy kisévoddsainknak miné! t5bb alkalma legyen az ismerkedésre
Ieendd tanitdikkal,

» Ellatogatunk az iskoldba az elsd osztilyosokhoz az Gvoda nagyesoportosaival, ahol
ismerkedhetnek az (j kornyezettel, az iskolai szokésokkal.

* Régi kedves hagyomdny dvodénkban, hogy az 6v6 nénik és a tanité nénik kdzésen
vezetik t a gyermekeket az iskoldba a tanévnyité {innepségre

* Szakmai egylittmiikddést kezdeményeziink a nevelés folyamatossaganak biztositisa
érdekében.

A fejlédes jellemzéi az 6vodaskor végére - Az iskoldba lépés feltételei

« Miné} 16bb tudés rejlik egy-egy dologban, anndl nagyobb a szeretet. Aki azt képzeli,
hogy minden gyiimalcs ugyanakkor érik meg, mint a szaméca, az semmit sem tud a
5z616rgl." /Paracelsus/

Az iskolara, az iskolai életre valo felkészités nem funkcidja, hanem eredménye a harom-négy
¢ven &t tarté dvodai neveld munkdnak, amely az egész gyermeki személyiség fejlesztését
szolgalja. -

Célunk: a gyerckek fejlettség szerinti beiskoldzdsanak megvaldsitisa.
Testi érettség :

o Megtdriént az elsd alakvaltozas, megkezdédott a fogvaltas, &letkordnak megfeleld a
teststlya.

o Mozgdsa sszerendezett, szivesen rajzol

o Keveset beteg, teherbirdsa, terhelhetdsége folyamatosan né, ismeri és alkalmazza a
higiéniai szabalyokat '

o Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését képes szandékosan irdnyitani

Lelki érettség:

= A gyermek nyitott, érdekitd8, késziil az iskoldba
= Kialakult az észlelési — latas, hallds, tapintis — és mozgésos struktirak — forma,
térészlelés, alaklatds - Ssszerendezbdése
= Képes alak — forma — méret- szin - nagysig felismerésére, tobb szempont szerinti
csoportositasra, parositdsra, killonbségek, azonossagok felismerésére
* Elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl, csaladjarol, kérmyezetérdl, napszakokrél,
ismeri és alkalmazza az alapvet8 kozlekedési szabalyokat, felismeri az 8ltozkddés és
az idéjaras osszefliggéseit,
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» Brzelmileg kt6dik lakhelyéhez, szereti a természetet, meglatja annak szépségét, védi-
dvija a novényeket, allatokat és kdrnyezele tisztasdgét, szépségét, ismeri az alapvetd
viselkedési szabdlyokat, magatartasi formakat.

= Rendelkezik mennyiségi ismeretekkel, szadmlal, felismeri a formékat, kiterjedéscket

= Megjelenik a szindékos figyelem, fokozatosan ndvekszik a figyelem tartalma,
terjedelme

= Emlékezete egyre megbizhatébbd vélik, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik a
szandékos felidézés

= Erthetden, folyamatosan kommunikal, beszél: gondolatait, érzelmeit masok szamara
érthetden, életkoranak megfeleld tempdban és hangstllyal tudja kifejezni. Végig tudja
hallgatni, és megérti masok beszédét.

»  Szereti a problémahelyzeteket, ij megolddsokat is keres, feladatvégzésben kitartd,

sikerre torekvo.
Szocidlis érettség:

o A gyermek készen 4ll az iskolai élet és a tanité elfogadaséra, a fokozatosan kialakulé
egyiittmiikidésre, kapcsolatteremtésre a felndttekkel és gyermektdrsaival

o Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szilkségletei kielégitésct

o Feladattudatara jellemzd, ha elkezdi a tevékenységet, addig nem hagyja abba, amig el
nem készil vele

o Figyelme tart6s, jellemzi a tolerancia, pontos megfigyelés, j6O memdria ¢és
kotelességtudat

A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdvetjlik.

Koz&épsb csoport: Révid DIFER

Nagycsoport: rovid DIFER ismétlése, nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata

Az 6vodaba keriiléskor bemenet késziil, nagycsoportban pedig a kimeneti eredmények
mérése. Az elemi alapkészségek, az iskola el8tti készségek, képességek vizsgalatdban, az
elmaradast mutaté gyermekek fejlesztésében a gydgypedagdgus is részt vesz.

VIII. Gyermekvédelem

Minden gyermeknek joga van az &t megilletd bandsmoédhoz. Védtelen, kiszolgaltatott
helyzetébs] fakadéan mind testileg, lelkileg, érzelmileg, értelmileg egyéni igényeinek
megfeleld odafigyelés, gondoskodas, fejlesztés, érdekeinek képviselete illeti meg.

Gvermekvédelmi munkdnk szervezésében irdnyadénak tekintjiik:
A gvermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatdsré! alkotott 1997. XXX térvényt
és moédositasai t, valamint a 2011. évi CXC. Koznevelési torvényt.

Célunk:
I. A gyermeki jogok érvényesiilése.
2. Prevencios tevékenység megvaldsulasa.
3. Esélyegyenlbtlenség csokkentése — a hatranyos helyzetben levd gyermekek
felzarkoztatdsa.
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Feladataink:

Személyre széléan és hatvényozottan vonatkoznak a kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmodot igényl6: O A hatranyos helyzetben 16v8 0 Halmozottan hatrényos helyzetben
lévd L1 A killonleges bénasmédot igényld (SNT — kiemelten tehetséges) O Prevencid
keretében — a szocidlis, csaladi, anyagi, egészségiigyi szempontbdl -, veszélyeztetd
koriilménynek ki tett 0 Valamint valamilyen részképesség lemaradést mutaté gyermekek
esetében.

Szocializécidjuk, fejlesztésiik, felzirkdztatisuk pedagdgiai gyakorlatunk maltjdban €s
Jelenében széleskdrii, hatékony skalan mozog.

Az 6vodavezetd gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenység tervezése, iranyitasa, ellendrzése, értékelése.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasdnak biztosftisa.

A gyermekvédelmi munkat segitd intézményekkel, jelzérendszeri tagokkal vald
kapcsolattartés, szitkség esetén ezek bevondsa a gyermekvédelmi munkaba.

Sziikség esetén 61 jelzési kotelezettségével

A gyermeki és sziildi jogok és kotelességek érvényesitése (hdzi rendben
rogzitettek alapjan)

Biztositja a jogot, és feltételeket a kiilonleges gondozéshoz, ha ezt a gyermek
dllapota indokolja.

El8segiti a veszélyeztetett és héatranyos helyzetli gyermekek Svodaba keriilését és
rendszeres voddba jarasat. ‘
Folyamatosan nyomon kiveti a kiemelt figyelmet, illetve bindsmédot igényld
gyermekek fejlddését, életkdriilményeiben, csalddi viszonyaiban bekdvetkezett
valtozasokrol tdjékozodik.

Segiti a sziil ket problémaik megelézésében, azok megoldasaban.

Szlikség esctén tdjékoztatia a (az érintett) sziildket a rendelkezésre 4llo
lehet6ségekrdl , segiti 8ket azok elérésében.

Koordindlja a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasat.

Az dvodapedagégus gyermekvédelemmel kapesolatos feladatai:

Legyen tisztdban a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyokban
meghatérozott kistelességekkel .

Biztositsa a gyermek személyiségét, emberi méltosigat tiszteletben tarté Iégkort
¢s feltételeket, Gvja a testi- lelki erbszakkal szemben, elésegitve a gvermek
biztonsagérzetének kialakuldsét.

Gyermek sziikségletei t maximalis elégftése ki .

Akadéalyozzon meg barmilyen hdtrdnyos megkillonboztetést a gyermekkel
szemben: neme, valldsa, etnikai hovatartozasa, csaladja miaft, vagy barmilyen mas
okbdl .

Tegyen javaslatot védé - 6vé intézkedésekre.

A gyermekeket és csalidjukat minél jobban ismerje meg, a problémakat, legyen
probléma érzékeny a veszélyeztets koriilmények feltirasaban.
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« A hétrényos &s veszélyeztetett koriilmények kozott €16 gyermekek fejlddésct
folyamatosan kovesse nyomon. Szilkség esetén nyljtson segitséget, irdnyitsa a
gyermeket megfeleld szakemberhez.

o Megfeleld érzékenységgel formdlja a kornyezetet, sziikség esetén alkalmazzon

o specidlis pedagdgial mddszereket, eszkdziket, kdvesse nyomon a sajatos nevelési

¢ igényll gyermekek fejlédését.

» A gyermekek felzirkéztatdsat egyéni bindsmoddal, személyre szabott nevelési

« programmal valésitsa meg.

s Nyujtson segitséget a mas kultirabol érkezé gyermekek esetleges szocialis,
kulturalis, nyelvi hatranyai cs6kkentésében.

 Sziikség esetén mas szervek kérésére készitsen pedagdgial vélemenyt.

» Segitse elé a gyermek optimalis iskolakezdésének idejet.

« Figyclemfelhivé, ismeretterjeszié tevékenységgel segitse, hogy a sziildk
ismereteket szerezzenek a gyermekneveléstédl , a gyermekek fejlédési sziikségleteirdl

« Sziildkkel folyamatosan tartsa a kapcsolatot, nevelési kérdésekben nyujtson
segitséget.

e Probléma felismerés esetén éljen jelzési kotelezettségével .

 Gyermeket szitkség esetén iranyitsa a Pedagégiai Szakszolgalathoz, Tanuldsi
Képességet Vizsgalé Bizottsighoz.

s A feladatkdrrel kapcsolatos nyilvéntartisokat folyamatosan, napra készen vezesse,
az adatvédelmi kotelezettségek betartisaval.

Az 6voda a védd - 6vo tevékenysége:

o Figyelemmel kisérés
o Problémakezelés
o Jelzési kotelezettség

IX. Inkluziv pedagdgia - integrécié, differenciglas

. Az elfogadés olyan, mint a termékeny talaj, mely lehetévé teszi, hogy a kis mag olyan
gydnyérii virdggd fejlédjon, amilyenné belsé lehetdségei csak engedik. A talaj kicldja a
mag fejlédési képességét, de ez a képesség maga benne rejlik a magban. Csakigy, mint
a magban, a gyerekben is tokéletesen benne rejlik a fejlddés képessége.” /Thomas
Gordon/

Integrdcid évoddinkban

Nevels kozosséglinkben tudomasul vettik, hogy nem létezik ,atlagos” gyermek, minden
gyermek  egyéni  sajatossdgokkal rendelkezik. Ugyanakkor hisszilk, hogy minden
gyermeknek joga van megkiilonboztetés nelkill, a tobbiekkel azonosan egyenld
esélylehetdséget kapnia. Az integrdcié szdmunkra az egylittnevelés  lehetdscge,
befogadjuk  Gvoddinkba a kiildnleges gondozdst igényld, kiildnbszGséggel €l

kisgyermekeket.
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Minden gyermek joga, hogy sajitos szitkségleteinek, allapotanak megfeleld segitséget
kapjon készsége, képessége kibontakoztatisahoz, személyisége védelméhez,
fejlesztéséhez.

A hatékony integracid tobb ember kozos, sszehangolt és tudatos munkajat jelent i
6vodankban. (6vodapedagégus, sziil 6, gydgypedagdgus, logopédus, specialis szakember)

AKkkor sikeres a befogado integracio, ha:

® agyerek &s a csaldd megismerése a fejlesztés alapja
* a gyerckek befogaddsdanak gondos elbkészitése
* egyéni sziikségletekhez igazodik az 8sszehangolt fejlesztés
® valtozatos csoportszervezési formiak, innovativ fejleszté médszerek alkalmazisa

Célunk:

2. Az integrilhaté gyermek szdméra esélyt adni a kozoktatdsi rendszerben valé
tovibbhaladésra. (SNL, BTMN gyermekek nevelése)

3. A hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetdi, részképességekben lemarad,
eltérd szociokulturélis kdzeghdl jovo gyermekek felzarkoztatasa.

4. Atehetség felismerése, timogatésa.

Feladataink az infegrdcio megvaldsitdsban :

Biztositani: az egyenld hozzéférést eredményezé fejlesziési médokat, a gyerekek véltozé
szlikségleteibd! kiinduld egyenld esélyeket, amely a kiilonbségek kompenzaciojat
eredményezi az interakciokban megtapaszialt biztonsag és elfogado‘stsag élményének
atélését, megtanuldsat;
Megteremteni az egyiittm(iksdést a nevelésben:
szakemberek egyiittmiikédését - szakmai kompetencidk és kritériumok tisztazdsa
pedagogus-sziilé kapesolataban — bizalom, kélesénds elfogadas, parbeszéd
szill6k-6vodai dolgozdk viszonyaban - kélcsénas tisztelet, segitd egyittmiiksdés
érintett és t0bbségi sziilék viszonyaban — tolerancia, elsitélet mentesseg, segitbkeészség

Kiemelt figyelmet igényls gyermekek

Kiemelt figyelmet forditunk a hétranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyezietett
koriilmények kozétt 818 gyermekekre. Nyomon kovet J tk fejlddéstiket, rendszeres
6voddba jdrasukat.

Célunk:

1. Esélyegyenléség megteremtése,

2. A hétrdnyok csGkkentése, a leghatékonyabb személyre szabott madszerek, eszkozok
felhasznaldsdval .
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Ovodapedagdgus feladata:

» Befogadd, tAmogaté 6vodai 1égkdr ki alakitasa.

o A gyermeki jogok érvényesiilésének segitése.

» Humanus kozeledés a csalad feld, a sziilé(k) méltésdganak tiszteletben tartasa.

¢ Partneri viszony kialakitdsa.

o A hitrinyok csokkentése érdekében megfeleld, inger gazdag, élményekkel teli
tevékenységek biztositdsa, melyek sordn kompetencia élményt élhet 4t a gyermek.

«  Ujszer( nevelési , modszertani  eszkdzok keresése, alkalmazésa.

» Kdérnyezettudatos magatartas, az egészséges él et mod alapozdsa, kialakitdsa.

Kiilénleges banasmodot igényld gyermekek

1. Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmédot igényld gyermek,
tanulé, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi érzékszervi

(Iatasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarra (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Ovodainkban vallaljuk azon sajitos nevelési igényli gyermekek (mozgasszervi, érzékszervi,
enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spekfrumzavar vagy egyéb pszichés
fejlédési zavar) integralt ovodai nevelését, iskolai életmddra valé felkészitését, akik az
illetékes szakértdi bizottsag megallapitdsa szerint a tobbi gyermekkel egyiitt vehetnek részt a
nevelésben, amennyiben az intézmény kijeldlése eldtt az 6voda vezetdjével ecgyeztetés
torténik a befogadis személyi és targyi feltételeinek meglétét illetéen. A fejlesztést
gyogypedagdgus ( oligofrén- logopédus-szurdo szakos) végzi.

Altaldnos céljaink, alapelveink

Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altaldnos célkit{izésinek megvaldsitdsara
toreksziink. A nevelés hatisdra a sériilés ardnydban ki kell alakulnia az alkalmazkodé
készségnek, az akarater8nek, 6nallosigra torekvésnek, egylittmiikodésnek:

A fejlesztés rovidtavi céljait minden esetben a fejleszthetdséget tikr6zé gydgypedagdgial -
orvosi - pszicholégiai komplex vizsgélat diagnéziséra, javaslataira epitlink. Az egyes
fogyatékossagi tipusnak megfelelden mas - mas teriilet kap nagyobb hangsulyt.

Mivel a fejl6dés sordn a kiilonbszdfunkciok fejlddését sok tényezd befolydsolja, mddositja,
keressitk annak a lehet8ségeit, hogy a fejlesztd foglalkozasok mellett, a kézdsségben
szervezett tevékenységekben és az dvodai csoportokban folyé szabad jatékban, a kilonbézd
tevékenységi formakban a gyermekeknek minél tobb lehetdségiik legyen a
személyiségfejlodésre.
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Az dvoddban folyd fejleszidmunka célja:

A specidlis nevelési szilkségletl], 3-7 éves kort gyermekek ellatisénak biztositdsa, fejlesztés
és gondozas az évodai nevelés keretei kozott, a harmonikus személyiségfejlodés eldsegitése
érdekében. Az egyéni fejlédési killdnbségek és életkori sajatossagok miatt a fejlesztés egyéni
¢s kiscsoportos formaban torténik a gyermekek fejlédési ritmusihoz alkalmazkodd
Iépésekben, jétékos formaban. A gydgypedagbgiai neveldsi — fejlesztési folyamat irdnyitdja
és szervezGje a gydgypedagdgus, aki més szakemberekkel és a sziildkkel is szorosan
egyitttmiiksdik.

Ovodapedagégus feladata:

A rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, minden teriiletre kiterjedéen.

* FelelSs a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlddéséért, neveldtevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermckek testi épségének megdvasarol, erkolesi
védelmérdl, személyiségének fejlddésérs]l. Az ismercteket sokoldaldan és
targyilagosan kbzvetitse.

* Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkozosségek fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
kipességeit, tehetségét, fejlddési titemét. Feladata a tehetséggondozas,
felzarkdztatas, a preventiv nevelSmunka.

* A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajtittatja a
kozdsségi egylittmiikddés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasédra.

* Az érvényben 1évé alapdokumentum el8irdsai, és ajanldsai szerint megfeleléen
felkésziil a tervszert nevelémunkéra. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez - e
sziikséges szemléltetbeszkozoket, segédanyagokat. Ellitja a szakmaj munkaval
kapesolatos tigyviteli teendéket.

* Kapcesolatot tart a sziildkkel, pedagdgiai és egészségiigyi felvilagositod
tevékenységével hozzijirul az évodai és a csaladi nevelés egységének
kialakitdsdhoz. A gyermekek és a sziilék emberi méltGsagit és jogait tiszteletben
tartja. Részt vesz az Gvoda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a
szitkségleteknek megfelelden fogaddérat és nyilt napot tart. A sziiléket
folyamatosan érdemben tdjékoztatja' az Gvodéban folyé neveldmunkardl, a
kisgyermek fejlodésérol, a gyermekek egészségiigyi allapotérd], magatartdsardl,
viselkedésérdl, értelmi képességeinek fejlédéséral.

¢« Kozremitkddik a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok elldtisiban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.
A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
nevelokkel.

* Tamogatja az orvos, a véddnd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

* Naprakészen vezeti a munkajdhoz kapcsol6dé adminisztracios feladatokat.

« Feladatait a kézoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi
nevelési program alapjan végzi.

A gydgypedagdgus feladatai:

* A sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni fejlesztésében, differencialt

foglalkoztatasaban vesz részt.
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« Gybgypedagdgiai vizsgild eljarasokkal feltirja a fejlodésben elmaradt
készségek, és képességek rendszerét.

+ A vizsgélati eredményeket gydgvpedagogiai szempontbdl elemzi. Segiti a
pedagdgiai diagndzis értelmezését.

- Egyéni fejlesziési tervet készit, melyben megjeldli a fejleszt6/terapias feladatokat,
kivélasztja a legmegfeleldbb cljardsokat, megtervezi ezek idGtartamit, szakaszait.
» Vezeti a fejleszt6/terdpids foglalkozasokat, az eredményeket dokumentalja.

+ Folyamatosan nyomon kiveti a gyermekek fejlodését.

« Konzultal més szakemberekkel, tandcsot ad a sziil6knek, pedagdgusoknak.

« Munkajaval hozzajarul a kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek eredményesebb neveléséhez.
« Szitkség esetén azzal is foglalkozik, hogy a fogyatékos, sériilt, akadalyozott
fejlédésti gyermek fejlesztését, élethelyzetét a legkedvezdbben befolyasolja a
csalddban, és az ovodaban.

2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek

a kdznevelesi térvény szerint:

Az a kiilénleges bandsmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,de
nem mindstil sajatos nevelési igénytinek '

Ovodapedagdgus feladata:

« Egyéni képességfejlesztés, rendszeres, tudatosan szervezett és tervezett kotetlen
és kitelezOtanulast helyzet létrehozasa.

s A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség
terén mutatkozé részképességbeli hianyossagok poétlasa.

A gyégypedagdgus feladatai:

Hospitalas alkalméval megfigyeli a gyermeket killonbSzétevékenységei sordn.

[1 A sziirések elvégzése utan, konzultdl az dvodapedagogusokkal és egyéb szakemberekkel a
feladatok pontos meghatarozasa érdekében. ‘

[J A fejlesztés foindikacidja az életkor €s a tiinet stlyossaga.

[ Az ismeret elsajatitas folyamatat gitlé gyengébben fejlett, diszharmonikus milkddést
mutaté részképességek megerdsitése.

O A hatékony beépiiléshez sziikséges jartassdgok, készségek kialakitdsa, ill.
megerdsitése.

00 Motivicid felkeltése, novelése.

O A jé magatartas erdsitése.

[1 Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitisa a gyermek képességeinek,
érdeklédésének, terhelthetdségének ismeretében.

1 A gyermek alkalmazkod4sanak, kortarscsoportba valé beilleszkedésének segitése.

O Egyiittmiitksdés a csaladdal és a szakemberekkel.
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LI Komplex gydégypedagégiai-logopédiai vizsgalatok és fejlesztések elvégzése, ezen belill
hangsulyos teriiletek:

Nagymozgésok harmonizilasa, finommotorika fejlesztése

A kognitiv funkcidk fejlesztése

Fonémahallas fejlesztése

Helyes artikul4cié kialakftisa

Nyelvi képességek és gondolkodds fejlesztése

Beszéd és gondolkodds 8sszhangjanak kiépitése.

Y VYVVYVYYVY

3. Kiemelten tehetséges gyermek

A tehetség kiilonleges adottsagok, képességek megléte, mely érték az egyénnek,
ertck a kdrnyezetnek. A tehetséges gyermek is kiilonleges banasmaodot i gényel.

Célunk:
1. Az adottsdgok, képességek felismerése, kibontakoztatasa,
2. A gyermek szabadon hasznélhassa képességeit, adottsagait.

évodqpedagégus feladata:

* Viltozatos tevékenységi lehetdségek biztositasa, mely kihivast, az onfejlddés
lehetéségét biztositja a gyermek szdmara.

* Egyéni differencidlds megvalésitdsa a csoporton beliil .

* A tehetség kibontakoztatisshoz sziikséges feltételek, a munkavégzés:
tevékenység-, téma-, eszkdz-, csoportvilasztis lehetiségének megteremtése,
mely egyben segiti a gyermek dndifferencialdsénak fejlddéseét.

¢ Helyes pedagdgiai attitiid, a gvermek és a tarsak iranyaba.

* Azadottsigok, képességek folyamatos, egyre magasabb szintre valé fejlesztése.

A hatrényos, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek nevelése, fejlesztése

Célunk:

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek differencilt fejlesztésének
megvalésitasa, az esélyegyenifség biztositdsa. A kizssségbe vals beilleszkedés, az emberi
kapcsolatok kialakitasanak segitése. A csalidj hattérbd] szérmaz6 kulturalis és szocidlis
hatranyok csGkkentése, a lemaraddsok folyamatos kompenzalasa. FelelGsségérzet,
feladattudat kialakitdsa a gyermekekben.

A pedagdgiai munka kiemelt teriiletei:

— Egyéni képességfejlesztés, mely mindig az egyes gyermek aktudlis fejlettségéhez
igazodik. _

— A gyermekek differencialt fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenlBség biztositasa,
egyéni fejlesziési tervek segitségével.

Feladataink:
0 A gyerekek ,.bedvodaztatisanak™, folyamatos dvoddba jarasanak segitése
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[1 Jé kapesolat kialakitdsa a sziil8kkel, hogy ke[l bizalom alakulhasson k az
egyiitineveléshez.

A A gyerekek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése.

] Batorito jellegl nevelés megjelenése az emberi kapcsolatokbap.

[1 Kolesonss tiszteleten, feltétel nélkiili szereteten alapuld kapcsolat kialakitasa.

© A fejlodés jellemzdi évoddskor végére

Sikerkritériumnak tekintjitk az 6vodaink korzetében €16 valamennyi hétrdnyos helyzeti
gyermek 3 évesen bekeriilését az 6vodai nevelésbe — a gyerekek rendszeres dvodaba jardsat -
az integraltan nevelt gyermekek beilleszkedését, fejlddését - az egyiitt haladds lehetbseget - az
ceyiittnevelés eredményes megvaldsuldsit - a habiliticiés, rehabilitdcids szemlélet
érvényesiilését — megfeleld idében térténd iskolakezdést - a gyerekek t6bbségének normdl
tantervi, integralt iskolai kdmyezetbe torténd beiskolazasat.

X. Hagyomdnyos iinnepeink, rendezvényeink

A hagyoményos tinnepekre, évodai ,jeles napokra” a gyermekekkel t&bb napon, héten at
késziilink. Az évet beszoktatassal kezdjiik és a Népmese hetével folytatjuk. A Mihaly napi
vasari forgatagot szerveziink, papirt gytjtiink, a ,,T6k héten” lampasokat készitiink, a ,,Liba
héten” Méarton napi limpas jarasra hivjuk a csalddokat. Az Adventi késziilédés keretében
érkezik hozzdnk a Mikulds. a karacsonyt kozos tnnepléssel koszontjlik tornateremben.
Januarban a gyermekek fejlodésérdl tajékoztatjuk a sziiloket, februirban farsangolunk. Az
Ovodai Kisfaludy Napokon a téti és komyékbeli évodasok versenyeznek rajz, €nek és
versmondés kategdrisdban. Tavasszal megiinnepeljiik Mircius 15-6t, a Hisvétot, Majusfat
4litunk a tiizoltok segitségével. Kora ny4ron kirdndulni jarunk, felkészontjik az édesanyakat,
vendégiil latjuk a Meséld Nagyikat és elbucsuztatjuk az iskoldsokat. Csaladi délutant
szerveziink a -sziiléi munkakozosséggel kdzdsen, ahova mar a leendd kisévodasok és
bolcsddések is hivjuk Tovabbi programjaink: sziiretelés, Szépkordak napja, Falukaracsony,

Falufarsang, siiteményvasar.

Természetdvo jeles napok:

O Allatok napja - oktober 4. (Allatokkal kapesolatos jatékok, mesék, versek, dalok,
képek)

0 A viz vilignapja — marcius 22. ( Vizzel kapcsolatos jétékos tevékenységek, versek,
dalok, mesék)

[1 A Fold napja — aprilis 22.

[0 Madarak és fik napja—mdjus 10. (Madarakkal , fakkal kapcsolatos jatékos
tevékenységek, dal ok, versek, mondokak)

Az érzelmi kit6dést eldsegitd tinnepek:
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XI. Ovodaink kapcsolatai

Az dvodaink és a csaladok

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.

Célunk: a gyermek, a csalad és az Gvoda egyiittmiik&désének megvaldsitasa
A feladataink a megvaldsitisban:

o Az értékek kbzvetitése,, tébbfajta lehetdség biztositasa kézbsségi élet megéléséhez.

o A csalddok sajatossagainak, szokdsainak, figyelembe vétele, az egyiittmiikédés
soran az intervencios gyakorlat érvényesitése, azaz olyan a segitségnyajtisi
formak keresése, amelyek a csalidhoz illeszkednek.

A kapcsolattartds formdi:

Baba-mama klub: havi egy alkalommal a kisgyermekek és sziileik egyiitt jatszhatnak az 6o
nénikkel, ismerkedhetnek a kéryezettel.

Csaladlatogatas: célja, hogy az 6vondk megismerjék a gyermeket kdzvetlen kérmyezetében.
Téjékozodjon a csalad nevelési elveirl. A gyermekek otthondban lehetéség van a felmeriild
problémdkrél nyugodtan beszélni a sziildkkel. '

Beszoktatas: minden gyermek esetében, mikor évoddba keriil, ismeretlen emberekkel, 6j
kirnyezettel, szokdsokkal taldlkozik. Az anyukdk, apukak gyermekeikkel maradhatnak,
atsegitve 6ket ezzel a kezdeti nehézségeken.

Napi talilkozasok: a legsziikségesebb informéciék ataddsara-atvételére hasznaljuk

Nyilt nap: 6évodaink lehetdséget nyfjtanak, hogy a sziilé munkahelyi elfoglaltsagihoz
igazodva, elGzetes egyeztetés utan betekintsen a csoport életébe. A nyilt 6vodai {innepekre is
invitaljuk a sziil8ket - ilyen a kardcsony, anyak napja, évzard.

Fogadé 6rdk: személyre szabottan, igény szerint, idépont egyeztetés utén bonyolftjuk le.
Ezek az alkalmak lehet8séget adnak olyan informécié cserére, amelyek a gyermekkel vagy
kémyezetével kapcsolatosak, bizalmi jellegfiek.

Sziil6i értekezlet: az dvodat, csoportot, gyermekeket, sziiléket érinté legfontosabb témakat,
feladatokat, programokat, problémakat beszéljitk meg.

Az iskoldba késziild gyermekek sziilei részére szervezett, ,,beiskolazasi” értekezlet. Célja,
hogy a szilld megismerkedjen az dvoda- iskola &tmenet lépéseivel. Segitséget kapjon a
legoptimdlisabb intézmény kivélasztisdhoz gyermeke szdmdra. T4jékozodjon az iskolai
beiratkozdssal kapesolatos teendéirdl , a sziikséges okmanyokrdl .

D Szitkség esetén rendkiviili sziildi értekezlet &sszehivdsa, az évoda minden sziléjét
¢rintd fontos esemény kapesan.

Ovi-galéridban 4llandé kidllitdsokat rendeziink a gyerekek vizualis alkotdsaibél

Ovodai hirdeté tablak: Fontos események, gazdasagi informacidk, napi teendbk, programok
ismertetésére szolgal.

Ovodai bemutatkozé kiadvany: Az 6voda felndtt kozossége altal késziilt tdjékoztats,
ismertetd, elsésorban a sziildk szaméra. Ovodank életét, csoportjaink tevékenységét mutatja
be.
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Kozos kirdnduldsokon, munkadélutanokon valé részvétel, kdzds jotékonysdgi vasarok
szervezése, lebonyolitisa. Varosi rendezvényeken vald részvétel — sziireti felvonulas,

falunap, varosnap, gyercknap.

Ovodénkban a hétrényos belyzetii gyermekek szilleivel személyes kapcsolatot tartunk.
Felhivjuk figyelmiket gyerekeik alkotdsaira, rendszeresen tdjékoztatjuk ket gyermekiik
fejlédésérol.

A SNI gyerekek sziilei betekintést nyerhetnek az egyéni fejlesztések folyamataba, segitjiik a
sziiléket abban, hogy kapcsolatot tartsanak a logopédussal, gyogypedagdgussal, fejlesztést
végz0 szakemberrel.

Az 6vodai Sziildi Munkakozosség aktiv életet €l 6vodankban. Evente 3-4 6nallé rendezvényt
szerveznek - jotékonysagi babelbadds, siiti - vasér, ovis bél, csalddi gyereknap —, mellette
folyamatosan tdmogatjdk az 6vodai csoportok mindennapjait.

Az Intézményi Sziildi Munkakozosség a sziilok érdekegyeztetd, érdekérvényesitd foruma.
Tagjait az vodai csoportok delegaljak, véleményezi a gyermekek, sziildk nagyobb csoportjat
érintd dokumentumokat, intézkedéseket.

Ovodaink és a bélcséde

A bdlesédés csoportok a téti dvoda épiiletének egyik szarnyaban keriiltek elhelyezésre, ez j6
lehetGséget teremt a szoros kapcsolattartdsra. Nagyobb iinnepeken musorral, meglepetéssel
kedveskediink a kis bolcsiseknek. A kisgyermeknevelSket folyamatosan tdjékoztatjuk, &s
meghivink az évoda rendezvényeire, szakmai bemutatékra, eléaddsokra. A kisgyermekek,
mire évodds csoportba keriilnek, megismerik az 6v6é néniket, sokat jtszanak egyiitt az
&vodasokkal, igy zokkenSmenies az 6vodat beszoktatds. ' '

Ovodaink és az iskola

Evente tobb alkalommal vesziink részt dvoddsainkkal az iskolakkal kézds

programokon, {innepségeken, illetve jeles napokon mi is szivesen latjuk dket, és volt
6vodésainkat. A beiskolazassal kapcsolatban nevelbtestiiletiinknek az a meggyézédése, hogy
minden kisgyermeket abba az iskolatipusba kell iranyitanunk,ahol a legsikeresebben fog
tudni teljesiteni , ahol a legtdbb sikerélményben lesz része.

‘Ennek ﬁgyelembevételével a hozzank jar6 gyermekek érdekében naprakész
munkakapcsolatot tart az intézmény vezetSje a Kisfaludy Karoly Altaldnos Iskola
igazgatdjaval, igazgatohelyettesekkel, az érintett tagintézmények vezetGivel.

Ovodadink és a Miivelddéesi Haz
Vérosunkban a miivelddési hdz gyermekrendezvényein részt veszink &voddsainkkal.
Kt tartjuk a kistérségge! kdz8sen szervezett bérletes babszinhazi eldaddsekat.

Szocidlis intézmények

A Csalddsegité Kozpont, Gyermekjéléti Szolgalat altaldban kézvetleniil a csalddokkal veszi
fel a kapcsolatot, az évoda elsésorban kézvetitd szerepet jatszik. pl: programokrdl, timogatasi
Iehetdségekrdl, problémahelyzetekrdl vald tajékoztatés.
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Kapesolatunk a Pedagégiai Szakszolgédlatokkal

GySr-Moson-Sopron  Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Téti Tagintézményével az
egyuttmiikddés folyamatos, intenzitdsa vdltozd. A kozs munka nemcsak azokra a
gyerekekre terjed ki, akik Altalunk keriilnek a szakszolgdlat vizsgdlati , fejlesztés
hatiskorébe, hanem mnagy segitséget jelentenek szdmunkra a-telephelyeinken fejlesztd
foglalkozasokat tarté logopédus, fejlesztépedagégus munkatarsak is.

A. SNI gyerekek iskolakezdése el6tt a Gy6r-Moson Sopron Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat
véleményét kérjitk a gyermekek beiskoldzasdval kapcsolatban.

Fenntartéval valé kapesolat

Fenntartoval vald kapcsolatunk széleskort, kiegyensilyozott, korrekt. Egyiittes cél: a jogszer(i
miikddés. Onkormanyzataink kozcélt munkasok alkalmazasival segiti az dvodai
karbantartisi, kerti és takaritasi munkak elvégzését.

Részt vesziink egymas rendezvényein — nyilt 6vodai innepek, jotékonysdgi vasarok, sziireti
felvonulas, varosnap, varosi gyercknap.

Ovoddink egyéb kapesolatai:

Kozos programokat szerveziink a telepiilésiinkdn miikédd civil szervezetekkel — Eletet az
éveknek nyugdijas klub, Egyitt Egymdasért Nyugdijas klub, Onkéntes Tiizoltok, Téti
Favoszenekar Egyesiilet.

Ezaltal kisévodasaink megtapasztaljak a kiilonbszd Kkorosztilyok kézés munkélkoddsat,
egylittlétét, megismerik a kdzvetlen és tagabb kémyezetiink lakoit.

A nevelési év folyaman a minél sokrétlibb ismeretnytijtds érdekében latogatst tesziink Tét,
Rabacsécsény, Rabaszentmihaly kiildnbszd intézményeiben, lizemeiben.
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XII. Programunk ellendrzése, elemzése, értékelése

Ovodai nevelés Orszédgos Alapprogramja

Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bileséde Ovodai Pedagégiai Programja
Az 6vodavezet éves pedagdgial programja
Aktualis szervezési — tanligyi — igazgatasi feladatok

Munkakézdsségek tervet

A gyerckcsoportok nevelési — tevékenységi - programja

\{

A gyermek egyéni fejlddésének nyomon kovetési dokumentuma

Felvételi és mulasztdsi napléd

Programunk sikerkritériumat a ,,Fejlédés jellemz8i dvodéskor végére” cimmel kiemelt
programelem jelenti. Ehhez viszonyitva cllenérizhet$, értékelhetd a gyermekek fejlettségi
szintje. A program ellendrzésében az dvodavezetd irnyitdséval valamennyi pedagogus részt

VESZ.

Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bélcséde - Ovodai Pedagdgiai Program



XIII. Jogszabdlyi hattér

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsai intézmények miikidésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

* 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasard!

= a137/1996. (VIIL 28. ) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz616 255/2009. (X1:20.) és 221/2010. (VIL. 30. ) kormanyrendelet
modositasarol '

*  363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarol

= 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérd] és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl sz616 20/2012. VIIL. 31.) EMMI rendelet
mddositasarol

" A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatisanak
iranyelve kiad4asarsl
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XV. Ervényességi rendelkezések

Jelen pedagdgiai Program érvényességi ideje:
2017. (9. 01-t6l visszavonasig.
A program médositasai:
= Térvényi valtozasok esetén
= A nevelStestiilet szakmai indoka alapjan ( az événdk 50% + 1 £0 alapjan)

* A sziildk igénye alapjan ( A felvett gyermekek sziilei 70%-dnak tdmogatésaval)
® A vezetdi dtvizsgaldsok sordn felmeriilt szempontok ezt indokoljak

Téti Kisfaludy Karoly Gvoda-bélcséde - Ovodai Pedag6giai Program
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Legitimacids zaradék:

Készitette: Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bdlcséde nevelbtestiilete

1. Véleményezte:

Daturn: Tét, 2017. oktdber 19.

2. Elfogadta:

Datum: Tét, 2017. augusztus 31.

3. Jovahagyta:

DPatum: oo

A publikalas formaja:

Sallai-Téth Adél
sziil6i munkak6zosség nevében

Hujter Annamaéria
nevelttestiilet nevében

Banfi lajos
fenntarté nevében

A moédositott helyi Ovodai Nevelési Program birmikor megtekinthets az 6vodakban.
Az 1y sziil6k minden nevelési év elején tajékoztatast kapnak programunkrol.

Tét Kisfaludy Karoly Ovoda-hélcséde - Ovodai Pedagégiai Program
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Téti Kisfaludy Kdroly Ovoda-bélcséde
SZERVEZETI és MUKODEST
| SZABALYZATA

OM azonositd: 202837
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma

1. ALTALANOS RESZ
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja, és hatalya
A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
INTEZMENYI ADATOK
A kbzintézmény adatai
Az alapité okiratban szerepld adatok ,
2. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE, SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
Az intézmény szervezeti egységei
Vezetdk kozotti feladatmegosztis, hataskdr atruhdzas
Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolcsbdei szakmai vezetd, élelmezésvezetd
3. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK
A nevelGtestiilet
Szakmai munkakozdsség
KisgyermeknevelOk kozossége
- Neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak
Szilldi Szervezet
4. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
Munkarend, nyitva tartas
Munkavdlialokra vonatkozd mikdési rend
Az intézményi innepélyek ésrendezvények
A létesitmény és helyiségeinek haszndlati rendje
5. INTEZMENY KAPCSOLATAI
Oktatési - pedagégiai intézményekkel vald kapcsolattartas
Kiilsé kapcsolatok
6. AGYERMEKEK FELVETELE, TAVOLMARADAS IGAZOLASA
Ovodai felvétel
Bolesodei felvétel
7. GYERMEKEK EGESZSEGE
Gyermekvédelmi munka megszervezése €s ellatisa
Rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas rendje
Az 6voda dolgozdinak feladatai a balesetek megelézésében és balesetek esetén
8. AZ INTEZMENY ELLENORZESE
9. EGYEB RENDELKEZESEK
Rendkivili események
Reklamtevékenység
A felnbtt étkezéssel kapesolatos szabalyok
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
10. REKLAMTEVEKENYSEG
11. DOKUMENTUMOK TAROLASA
Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tArolt dokumentumok kezelési rendje
12. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK
13. MELLEKLETEK.
. sz. melléklet: Szervezeti felépités
. sz. melléklet: Sziilsi Frdekképviseleti Férum Mitkédési Szabalyzata
. sz. melléklet: A dohanyzas rendje
. sz. melléklet: Adatkezelési szabdlyzat
. sz. melléklet: Ugyintézési, iratkezelési szabalyzat
sz. mefléklet: BelsO Ellendrzési Szabilyzat
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1. ALTALANOS RESZ
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja, és hatilya

Szervezeti és Miikodés Szabalyzat célja, hogy rdgzitse az intézmeny adatait és szervezeti
felépitését, az intézmény belsé rendjét, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait és jogkorét €s
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az intézmény szervezetét és mikodését meghatdrozo jogszabilyok
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

. 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény médositasarol

. 20/2012. (VIIL31) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

° 229/2012. (VIII.28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtisardl
e Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve kiadasardl

° A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl 1993, évi IIL. térvény

o 188/1999. (XIL. 16.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodést nydijté szocialis

intézmény €és a falugondnoki szolgdlat miikédésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis
vallalkozds engedélyezésérsl

* 259/2002. (XI1.18.) Korm. Rendelet a gyermekjéléti és gvermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
vallalkozdi  engedélyrdl

. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol 1997. évi XXXI.i6rvény

. 8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasardl,

. A szemdélyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl 15/1998. (VL.30.) NM
rendelet

o A kbzalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIIL. torvénnyel (Kjt.)

s Akbzatkalmazotiakrol sz616 térvény végrehajiasarl szol6 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelette]
. Az egyenld bindsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasars] sz61o 2003, évi

CXXV. Térvénnyel

. 2011. évi CXCV. Torvény az dllamhaztartésrol

Téti Kisfaludy Karoly Oveda-blcstide SZMSZ



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

Személyi hatalya kiterjed:

az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, az intézményben milkodd testiletekre,
szervezetekre, kozdsségekre, az intézmény szolgaltatésait igénybe vevbkre.

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 személyek:

* az dvodiba, bolesddébe jard gyermekek kozdssége
. a gyermekek sziilei, torvényes képviseloi

. neveldtestiilet tagjai

e bolcstdei gondozdndk

. neveldmunkét segit6 alkalmazottak

J konyhai alkalmazottak
. egyéb munkakérben dolgozok
o az Ovoda minden kézalkalmazottja

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116 személyek:
. kiilsé munkaltatok altal alkalmazott dolgozok
. kézhasznd munkavallaldk

. az intézmény teriiletén munkat végzdk

e az intézmény rendezvényein részt vevok

Teritleti hatalya kiterjed:

> Az intézmény teriiletén szervezett rendezvényeken, a rendezvény ideje alatt.

> Az intézmény éltal szervezett — a bolesddei Szakmai Program €s az 6vodai Pedagogial
Program végrchajtasahoz kapesolodd — intézményen kiviili programokra. '
> A tagdvodara és a telephelyekre is

Idébeli hataiya

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a nevelbtestiilet jovahagyasanak id6pontjaval lép
hatalyba és hatarozatlan idére sz9l. Ezzel egyidejiileg hatlyat veszti az intézmény el6zo
szabalyzata.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat elfogaddsa, jévahagydsa, megteKintése

A Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bblcséde mikédésére vonatkozd jelen szabalyzatot az
intézmény vezetSjének elSterjesztése utdn a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Azon
rendelkezések hatilyba 18pésébez, amelyckbdl a fenntartra tobbletkdtelezettség harul, a
fenntartd egyetértése sziikséges. A jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési
jogot gyakorol a Sziildi Szervezet. Véleményezési jogot gyakorol az intezmény
K6zalkalmazotti Tandcsa, amelyet a zardfejezetben aldirasukkal igazolnak.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a kézalkalmazottak, a sziilék és mas érdekl6dok
megtekinthetik munkaidében az intézményvezet6 iroddjaban.

A szervezeti és milkodési szabalyzat a fenntartd jovahagydsanak az id6pontjdban’1€p hatélyba
és hatarozatlan idére szdl. Ezzel egyidejiileg az intézmény elézd szervezeti és milkGdési
szabalyzata hatalyat veszti.

Elfogadasakor a jogszabilyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol az

intézményi sziil6i szervezet.
Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot érvényesen mddositani csak a szakalkalmazotti
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koz8sség elfogadasaval, a fenntarté jovéhagyésaval lehetséges.
A modositast kezdeményezheti:

e sziildi szervezet vezetbsége
. szakalkalmazotti kozosség
o intézményvezetd

° fenntartd

Az mtézmény eredményes és hatékony miikodéséhez szlikséges tovabbi rendelkezéseket,
onallé szabalyzatokat, intézményvezetd az szervezeti és miikddési szabélyzat valtoztatisa
nélkiil is moédosithatja.

INTEZMENYI ADATOK

A kozintézmény adatai
OM azonositdja: 202837

ToOrzsszama: 370884

Bolcstde

agazati azonositoja:  S030 9624

Neve: Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bslcséde
Tipusa: - 6voda-bolesdde

Székhelye: 9100 Tét, Debrecen utca 1.

Addszama: 15370880-2-08

Telefonszama: 06/96/461-278

E-mail cim: ovitet. kisfaludva@email.com

Az alapité okirathan szereplé adatok

Intézmény neve: Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bélcséde
Székhelye: 9100 Tét, Debrecen utca 1.
Telephelyek cime: 9136 Rébacséesény, Sibrik M. u. 5.

9135 Rébaszentmihaly, Kossuth Lajos u. 13.

Jogszabilyban meghatirozott kézfeladata:

Magyarorszag helyi onkorminyzatokrél széld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban foglaltaknak megfelelve gondoskodik a gyermekek dvodal
nevelésérol.

Az Ovoda a nemzeti kdznevelésr8l sz0l6 2011. évi CXC torvényben meghatarozott
feladati ellatdsanak keretei kozbtt felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi erkdlesi
fejlodésért a gyermek-kozosség kialakulasaért és fejlodéséért.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz616 1997, évi. XXX tv. 42 §ésa
94/A. §-ban foglaltak alapjan biztositott bilcsGdei ellatas. A boleséde feladata biztositani a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozdsat €s
nevelését. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi 1gazgatisrol szol6 1997. évi. XXX1.
torvény 151. §-ban meghatirozott gyermekétkeztetés.

Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bilcséde SZMSZ



Alaptevékenységi besorolas

Allamhéztartasi szakagazat: 851020 6vodai nevelés
Kormanyzati funkcio:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményekben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédel ellatisa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolesddében

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

Alaptevékenysége részletesen:

Ovodai nevelés
Az 6voda feladata biztositani az 6vodas korti gyermekek napkozbeni ellatasat és nevelesct.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szitkséges, a teljes évodai életet magaban foglald

foglalkozasok keretében folyik.

Az Gvoda ellatja a hatranyos helyzetii és a halmozottan hétranyos helyzetl gyermekek

integracids nevelését.

Sajatos Nevelési Igényti gyermekek Gvodai nevelése, iskolai €letmodra felkészitése azoknak a

kqunlefres banasmédot igénylé gyermekeknek, akik a szakértdi .bizottsig szakértdi

véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulas, fipyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizdenek, ideértve a nemzeti kéznevelésr6l szold 2011. évi

CXC. térvény 96. 0-ban meghatarozott eseteket 1s.

Bilcsédei ellatis ‘
A boleséde feladata a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa,

szakszer(i gondozésa és nevelésének biztositdsa. A bdlcsddés kord gyermekek egészséges
testi fejlddésének elésegitése-gondozasi miveletek. Az érzelmi-értelmi fejlodés segitése,
nyomon kovetése.

Etkeztetés
Téten az 6vodai, iskolai étkeztetés biztositisa. A szocidlis étkeztetéssel Osszefliggd feladatok

ellatasa.
A tagtelepiilések 6vodaiban az étkeztetést a helyi onkormanyzat biztosftja.

Villalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.

Mletékesség, mitkddés: kor:
Tét véros, Kisbabot, Rébacsécsény, Rabaszentmihaly és Mérges kozségek kozigazgatasi

teriilete. A Székhelyintézmény és tagintézménye szabad kapacitds esetén a Teéti jaras
kdzigazgatasi tertiletén lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd szemelyek SzAmara is
nydjthat bolcsbdei és 6vodai ellatast. :

“Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bolesdde SZMSZ



Az intézraény mikidési alapdokumentumai

A torvényes milkodést az aldbbi, hatilyos jogszabélyokkal 6sszhangban 46
alapdokumentumok hatirozzak meg:

Alapito Okirat

SZMSZ és mellékletei

Ovoda Pedagégiai Programja

Bolesdde Szakmai Programja

Ovoda éves munkaterve

Vil

Az intézmény Fenntartéja és mikodtetdje:
Teti Varos Onkormanyzata
9100 Tét, F6 utca 88.
Irdnyité szerv neve, székhelye
Téti Viros Onkorméanyzata
9100 Tét, F§ utca 88.

Az alapitd okirat szdma: 591-11 /2016
Hatalyba lépésének ideje: 2016. szeptember 1.
Feliilvizsgalat rendje: Sziikség szerint

A gazdilkodassal dsszefiiggo jogositvinyok

Az intézmény gazdilkodasit a Tetl Kozos Onkorményzati Hivatal (9100 Tét, FS u. 88. } 1atja
el.

Feladatellitast szolgalé vagyon:
Az alapité okiratban rdgzitettek szerint a feladatok ellatishoz rendelkezésre allnak a leltar

szerint nyilvéantartott eszkozdk.
A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az alapité dnkormanyzatok a feladat elldtdséhoz sziikséges vagyonelemeket az intézmény
ingyenes hasznalatdba adjak. Az intézmény a hasznalatba adott ing6 és ingatlan vagyonnal a
torvényi eldirasoknak, valamint az dnkorményzati rendeletekben foglaltak szerint gazdalkodik
alapfeladatainak ellatdsa érdekében.

Felvehet6 maximdlis gyereklétszam:
székhelyen:  dvoda: 150 £
bdlesdde: 24 6
telephelyeken:
9136 Rébacsécsény, Sibrik M. u. 5. 5015
9135 Réabaszentmihdaly, Kossuth Lajos u. 13. 25 £

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett vezetdie.

Téti Kistaludy Karoly Cvoda-baleséde 5ZMSZ



Ovoda:
A kéznevelési intézmény ellendrzése lehet pedagdgiai-szakmai, torvényességi, hatosagi.

Az orszigos pedagbgiai-szakmai ellenbrzés célja a pedagégusok munkajanak kitlsé, egységes
kritériumok szerint ellendrzése és értékelése a mindség javitdsa érdekében. Az ellenOrzés
kiterjed fenntart6tdl fiiggetleniil minden kéznevelést intézményre.

A hatdsagi ellendrzés keretében a vizsgdlat célja, hogy a fenntarté a nevelési oktatdsi
intézményt az alapité okiratban és a miikédéshez sziikséges engedélyben meghatéarozottak

szerint mukodteti —e.

Bolcsode:
A bolesddei feladatot ellatd intézményegység feliigyeleti szervei:
» Gybr-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Fosztalya

¢ Magyar Boles6dék Egyesiilete

Vezet6 kinevezési rendje: |
Az intézményvezets a kozalkalmazottak jogallasardl szdolo 1992. évi torvény 20/A.§ €s a
20/B. § alapjén nyilvanos pély4zat Gtjan a Téti Varos Onkorményzatanak Képviseld testillete
bizza meg hatarozott iddre és gyakorolja felette a munkéltatéi jogokat. Az intézményvezetd
kézalkalmazotti jogviszonyban keriil kinevezésre, az egy¢b munkéltatdi jogokat Tét Varos

polgarmestere gyakorolja.

Alkalmazdsban all6é személyek jogviszonya

Foglalkoztatotti jogviszony | Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
kdzalkalmazotti " - A kdzalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992.
évi XXXIIL torvény
munkaviszony Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012, évi
I Torvény
megbizasi a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013, évi V.
térvény

2. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE, SZERVEZETI
FELEPITESE ES VEZETESE |

Szervezeti egységek €s vezetdi szintek
Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozdsinal alapelv,

hogy a dolgozok - szakmai felkésziltségiiknek megfeleléen - a feladataikat zavartalanul es
eredményesen lathassak el. '

Az intézmény szervezeti egységei

» Az intézmény két szervezeti egységb6l (6voda, boleséde) all, melyet az
intézményvezetd egyszemclyi felelosként vezet.
> A bolesédei és dvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbol

onalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai eldirdsok alapjan latjak

el.
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> Az Ovodai feladatokat ellatd szervezeti egység 1 kozponti 6vodabdl, és 2
feladatellatasi helybol all.

> A bolesbde 2 csoporttal mikads szervezeti egység.

> Az 6vodai, iskolai és szocidlis étkeztetds a Tét, Debrecen utca 1. szam alatt miksdd
500 adagos konyha miiksdtetésével valosul meg

Az intézményen beliil feladatuknak megfeleléen részleges onaﬂosaggal illetve sajatos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik: :

o} nevelbtestiilet

o kisgyermeknevelk

o) pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak

o} konyhai alkalmazottak

Kaozalkalmazotti koz0sség tagjainak feladatait a munkakéri lefrasuk tartalmazza, melynek
aktualizalisa sziikség szerint, de legaldbb hirom évente megtdrténik.

Az évoda és boleséde alkalmazotti kozdsségét a székhelyén, a tagintézményben és a
telephelyeken foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott alkotja. Ezen belil kozosséget
alkotnak a székhelyen foglalkoztatott és a telephelyen foglalkoztatott kozalkalmazottak.

Az 6voda és bolesdde szakalkalmazotti kizdsségét az alapitd okiratban meghatarozott
alapfeladatra létesitett kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakbol —allo
kozosség.

Az 6voda nevelGtestiiletét a székhelyen, a tagintézményben és a telephelyeken foglalkoztatott
dvodapedagégusok alkotjak. A székhelyen, a tagintézményben és a telephelyeken miikods
dvodapedagbgusok Sndllé kdzdsséget is alkotnak.

Szakmai munkakozosséget hozhatnak iétre az ovodapedagogusok azonos feladatok
ellatasara a székhelyen, a tagintézményben és a telephelyeken Gvodaban.

Az &voda székhelyén és a telephely 6vodaban a dajkak szakmai csoportot alkotnak.

Kisgyermeknevel6k kizissége: a bolesédei feladatokat ellaté szervezeti egységhez tartozd,
szabalyzatban meghatdrozott, a szakmai feriiletet érintd kerdesekben véleményezési €s
javaslattevé jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.

Elelmezési feladatokat ell4tok kozdssége: élelmezésvezetd, szakicsok, konyhai kisegitdk
A Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bslcséde szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az
(1. sz. melléklete tartalmazza.)

VezetSk kozotti feladatmegosztas, hataskér atruhizis

Intézményvezetd

A Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bdlcséde élén az intézményvezet6 all, aki az intézmény
felelds vezet6je. Munkéjat az 6vodavezetd helyettes, a tagévoda vezetd, a bolesddei szakmai
vezetd €s az élelmezésverzetd kdzremkodésével ldtja el. A vezetd jogalisat a Kjt. vonatkozé
rendelkezései hatdrozzédk meg. A nemzeti kéznevelési térvény értelmében a vezetésben
felelosség, dontési és képviseleti jog illeti meg.

Felelés az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, gazdilkodasért,
> gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

Téii Kisfaludy Kiroly Ovoda-bélcstde SZMSZ



> dént az intézmény miksdésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabdly, kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskdrébe,

» felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
> jovahagyja az intézmény pedagdgial programjat,
> képviseli az intézmeényt.

Felel

> a pedagdgiai munkaért,

> a nevelbtestiilet vezetdséért,

> a neveldtestiilet jogktrébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszer

megszervezéséért €s ellenbrzéséért,

> a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

> a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséert,

> a pyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaert,

> a neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinck megteremtéséert,

> a tovabbképzések megszervezésért '

> a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és sziildi szervezetekkel vald
megfeleld egyiittmikodésért,

» gyermekbaleset megeldzéséért,

> a gyermekek rendszeres egészségligyl vizsgalatinak megszervezéséert,

» a pedagbgus etika norméinak betartaséért és betartatasaért.

> Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséert,

folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfelelden.
> mitkddtetése nem biztosithato.

Kizarélagos hataskorébe tartozik:

> az intézmény képviselete

> az 6vodapedagdgusok, gondozéndk feletti munkaltatdi jogkdr gyakorldsa

> a neveldmunkéat segitdk alkalmazésa

> egyéb alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkor fegyelmi feleldsségre vonasuk,
kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése

> Az intézmény vezetbje rendkivilli sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jdrds, jarvany,
természeti csapés vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény
» Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges,

a fenntartdt haladéktalanul értesitenie kell.

Panaszkezelési eljaras

% Az intézmény vezetdje és dolgozdi elére meghatdrozott, nyilvanossagra hozott
idépontokban fogadddrikat tartanak.

s Az intédzményvezetd koteles a hozzd széban vagy irdsban érkezeit panaszokat
illetékességbdl kivizsgalni, vagy illetékesség hidnydban a megfeleld szerveknek tovabbitani.
% Az firdsban benyljtott panaszokat az intézmény {igyirat-kezelési szabdlyzatanak

megfelelden iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az intézményvezetd, vagy az 4ltala .

‘Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bélcsdde SZMSZ
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megbizott intézményi dolgozé koteles 30 napon beliil irasban valaszolni.

Vezetk és sziil6k kozti kapesolattartis:

> Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében
szililbi szervezetet hozhatnak létre. Ennek megalakuldsa csetén az intézmény gondoskodik a
mitkodésének feltételeirdl, dsszejoveteleihez meghatdrozott idpontokban helyet biztosit.
Az SZMK jogkorét a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. hatirozza meg.

K A nevelési- oktatdsi intézményegységek vezetbinek minden jogszabalyban eldirt
egyeztetesi, véleménykérési és tajékoztatasi kételezettségliknek eleget kell tennitik.

Az intézményvezeté helyettesitési rendje:

»> Az intézményvezetd tavolléte esetén a vezetdi jogkor gyakorldsat a helyettese latja el.
Kivételt képeznek a vezetd kizdrolagos hatiskorébe tartozé dolgok. (Szervezeti atalakulas,
szerzOdéskotés, munkaltatéi jogok gyakorldsa)

> Az intézményvezetd tart6s tavolléte esctén a helyettesités ellatisa fenntartdi intézkedés
alapjan torténik. .

> Kivételt képeznek ez aldl azok az tgyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek,
illetve, amelyek a vezet kizardlagos hataskirébe tartoznak.

> Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd altal adott megbizas alapjén torténik.

»  Megbizés hidnydban az intézményvezetb a legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezé,
hatérozatlan idére kinevezett pedagégust, bolcsédében kisgyermekneveldt bizhatja meg.

» Az §sszevont gyiilekezési iddben az azomnali dontést igényld figyekben az
ovodapedagdgus intézkedik. o

Az évodavezet6 helyettes
Az intézményvezetd helyettes munkajat munkakari lejrdsa alapjan, valamint az

intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi.
Feladat- és hataskore kiterjed a teljes munkakérre.

Feleldssége kiterjed:

» A nevelbtestiilet vezetése

> A nevelémunka irdnyitdsa és ellenbrzése

> A munka megszervezésével kapesolatos dokumentumok kiadasa, vezetése, ellenérzés.
> A nevelbtestiilet jogkdrébe tartoz6 dontések elékészitése, végrehajtisdnak szakszert
megszervezése és ellendrzése

> A sztiléi kdzosséggel, a sziiléi képviselettel &s az érdekképviseleti szervekkel vald
egyiitimilk6dése

» A nemzeti és Gvodai imnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése

> valamint a munkakori lefraséban talalhato feladatksrokre, ezen tilmenden személyes

feleldsséggel tartozik az intézményvezetdnek

Bélesbdei szakmai vezetd
Munkéjdt az intézményvezetd koézvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az
intézményvezeté akadédlyoztatisa esetén elldtia a bolesbdei szervezeti egységben a
helyettesitést.

Téri Kisfaludy Karoly Ovoda-bisliside SZMSZ
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Felelds:
a bolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka irdnyitasaért

a helyes gondozési-nevelési elvek megvaldsuldsaért
a szakmai munka jogszabalyok szerinti végzésécrt
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X az. ANTSZ elbirdsok pontos betartasadrt

o a gyermekorvosi utasitasok betartasaért

< részletes feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg

Elelmezésvezet .

" Munk4jat munkakori lefrds alapjan végzi. Feleldssége kiterjed az élelmezéssel
kapcsolatos tervezési és kivitelezési feladatok koordinélasara.

A Sziil6i Szervezet |
Az dvoda-bolesdde gyermekeinek sziiléi jogainak érvényesitésére sziiléi képviseletet

mikddtet.
Az 6vodai - bdlesddel sziildi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az aldbbi

terileteken:

. az intézményi SZMSZ elfogadisat megelézden,

. a hazirend kialakitasaban,

. a sziildket anyagilag is érintd tigyekben,

. az Ovoda és a csalad  kapcsolattartdsi  rendjének  kialakitdsaban,

(2. sz melléklet: tartalmazza}
3. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK

Az &voda- boleséde a dolgozéit a torvény eldirasai alapjan megallapitott munkakdrSkre a
fenntart6 4ltal engedélyezett 1étszamban az intézményvezetdie alkalmazza.

A teljes alkalmazotti k6z0sséget az intézményvezetd hivja 6ssze minden esetben.

Az értekezleteken az intézményvezets tajékoztatja az dvoda-bdlesdde dolgozdit az intézmeény
muxnkdjarol és ismerteti a soron kévetkezd feladatokat.

Az értekezletrd] jegyzOkonyv késziil.

Az intézmény dolgozoi munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik

A nevelitestiilet
A nevelbtestilet az O6voda- bolesGde pedagdgusainak kozdssége, a nevelési-oktatasi

kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozb és hatarozathozo szerve.
A nevelbtestiilet tagja: az dvoda-boleséde valamennyi kinevezett pedagogusa.
A nevelbtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:
70.8.( 2): A neveldtestiilet dont:

. a Pedagogiai program elfogadasardl,

s  az SZMSZ elfogaddsarol,

° a nevelési-oktatisi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

° a nevelési-oktatasi intézmény munkdajat atfogd elemzések, érickelések, beszimoldk
elfogadasarol,

® a tovabbképzési program elfogadasarol,

o a hazirend elfogadasard],

Téti Kisfaludy Kéraly Ovoda-bolcséde SZMSZ
12



* A nevelbtestitlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatsi
intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. '

A peveldtestiilet értekezletei:

= A nevelltestiilet a nevelési év sordn:

> rendes és

> rendkiviili értekezletet tart.

A nevelGtestiilet rendes értekezleteit az dvoda-béleséde éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az intézményvezetsje hivia Sssze.

v a nevelési évben két nevelési értekezlet tart nappal elébb torténd kihirdetésével
mtézkedik. :
v Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté ssze az Ovoda-bolesdde lényeges

probléméinak megoldasara.
v A rendes és rendkiviili nevelStestitleti értekezletekrdl jegyzOkonyv készil, melyek
kotelezo tartalma:

Datum,

Helyszin,

Napirendi pontok felsorolasa,

Jegyz6konyvvezetd megnevezése,

Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg,

Jelenléti iv,

A jegyzdkonyveket minden alkalommal alairjak:

Intézményvezetd

Jegyzbkinyvvezett

Hitelesité

A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait — jogszabélyokban meghatérozott kivételle] —
yilt szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel hozza. 7
A szavazatok egyenl8sége esetén az intézményvezetd dont.

ZEANANENE NN NN NN R

*\

A rendkiviili nevel6testiileti értekezletre vonatkozé szabilyok:

Az mtézmenyvezetd a rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet dsszehivésanal a napirend hdrom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.
- Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhat6 ssze az 6voda-bsles6de 1ényeges problémainak

megoldésara.

A jegyzdkonyveket minden alkalommal aldftjak:
® Intézményvezetd

. JegyzOkonyvvezetd

. Hitelesit6

A neveldtestiilet szakmai kozissége

Szakmai Munkak6z8sség .

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kézds mindségi és
szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenGrzésére szakmai
munkak&zosségeket hoznak létre.

Cel a szakmai, médszertani kérdések kidolgozasa, amivel segitik az intézményben
folyd nevelémunkat.

YV V VY
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> Szakmai munkakozosség hozhatd létre 3 £6 kezdeményezésére

> A szakmai munkak6zdsség tagjai koziil a munkakdzosség sajat tevékenységének
irdnyitasara, koordindlasira munkakdzosség vezetdt valaszt, akit az intézményvezetd
biz meg a feladatok ellatasival. szakmai program kidolgozasaval.

> A munkakdzosség vezetd beszdmolasi kotelezettséggel bir az intézményvezetd felé

» A szakmai munkakozosség tervét az éves munkaterv tartalmazza.

A szakmai munkakozosség feladatai

A munkakdz0sség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:

> fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktaté munkat,

> javaslatot tesz a specidlis irdanyok megvalasztdsara és a koltségvetés szak
eldiranyzatainak felhasznalasara,

> szervezi a pedagégusok tovabbképzését, timogatja a palyakezdd pedagbgusok
munkajat, ‘

> dsszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,

A munkakozosség vezetd jogai és feladatai

> A szakmai munkakdzosség vezetOje képviseli a munkakdzdsséget az intézmény
vezetdsége felé €s az 6vodan kiviil.

» Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkakdzésség tagjait.

> Ezen tilmenden tdjékoztatja Oket a vezet6i értekezletek napirendi pontjaival

kapcsolatban.

A munkakdzdsség vezetd tovabbi feladatai és jogai:
irAnyitja a munkakozdsség tevékenységét,
felelés a szakmai munkaért,
részt vesz a szakmai munka ellendrzésében és értékelésében,
értekezleteket hiv dssze,
bemutatd foglalkozasokat szervez.
Beszamolot készit, melyet a vezetdnek atad az éves munka értékeléséhez

VVYVYVYYY

Kisgyermeknevelk kozdssége
A bolesédei feladatokat ellatd szervezeti egységhez tartozd, a szakmai terilletet érintd

gondozondi rendszer” alapjan a sajdt csoportjukba tartozd gyermekekrdl dokumentécidt
vezetnek, mely tartalmazza:

. A Hazirendet

. A Sziilok adatait

° A gyermek elviteléért felelds személy (-ek) nevét
. A beszoktatas feljegyzéseit

. Haromhavonkénti fejlédési dsszegzést

. Bolcstdei eseményekro] tajékoztatast

Bélesodei dajka:

Feladatai: a bélesddei egység egész tertiletén és a ,kozos teriileteken™ a takaritasi feladatok

elvégzése. Részletes feladatait munkakéri lefrdsa tartalmazza.

Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-boicstde SZMSZ
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Nevel6-oktatéo munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak
A pedagdgiai asszisztens feladata és jogkore:
. Az o6vodapedagogusok 4ltal meghatdrozottak szerint segit a gyermekek

gondozasaban, 6lt6ztetésében, a tisztilkodasi teenddk ellatasaban.

Az ovodapedagdgusok mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen
részf vesz a gyermekcesoportok életében.
. A pedagogus irdnyitasaval kozremiikddik a gyermek - fejlesztd, korrekcios
tevékenységében. Egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.
Az 6vodatitkar feladata és jogkore:
. | Tevékenységét az intézinényvezett’i kazvetlen iranyitasa mellett végzi.
. Felette az Aaltalinos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja,

munkakéri leirdsat az intézményvezetd késziti el.

. Biztositja a vezetdi munka zavartalansagat, a napt munkaprogram betartasat.

. Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkérrei
rendelkezik.

o Az adatok pontes vezetése, nyilvantartasa, hatdridék figyelemmel kisérése,

irattirozas folyamatossaganak nyomon kovetése. |
Dajkak
Elkiloniilt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindsiilé és 6nalld jogositvanyokkal

nem rendelkezd kdzosséget alkotnak.
Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Kézalkalmazotti Tandcs

Az intézményben Kézalkalmazotti Tandcs mikodik, jogait és kitelességeit a Kozalkalmazotti
Szabélyzat tartalmazza. A munkaéltatd jogkdr gyakorlasaval kapesolatban felmerilt gondok,
feladatok megoldésaba, az intézményvezeté bevonja a Kozalkalmazotti Tandcsot, amely e
kérdésekkel kapcsolatban az 4ltala képviselt kdzalkalmazottak véleményét, dllaspontjat
képviseli, a kapcsolattartisa folyamatos.

Sziiléi képviselet: - _

Képviseli a sziil6ket és a gyermekeket az Kdznevelési térvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitéséhez. '

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tidjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezet6jétdl, az ¢ korbe tartozé tigyek targyalasakor.

Képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Téd Kisfaludy Kéroly Ovoda-baleséde SZMSZ
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4.AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
A koznevelési intézmény miilkidésének rendje A Nkt 24. §-a szerint

(1) A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben 6nalloak.

Szervezetiikkel ¢s mikodésiikkel kapesolatosan minden olyan tigyben ddntenck, amelyet
Jjogszabaly nem utal mas hatiskérébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasdban €s ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagogusok a sziildk képviselbik.

(3} A nevelési-oktatisi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz k6t8d6 szervezet nem mitkdhet.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatérozza meg €és rogziti
munkatervben az érintett kdzdsségek véleményének figyelembe vételével.

A nevelést ¢év helyi rendje tartalmazza az intézmény mikadésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket és idépontokat. Az évodai nevelési év helyi rendjében kell

meghatarozni:

> az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznélésat;

» a nemzeti, az 6vodai, bslcsédei tinnepek megiinneplésének idépontjat;

> az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadd orak
idépontjat;

» az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli nyilt napok tervezett idSpontjat;

> minden egy€b a neveldtestiilet 4Hal szitkségesnek itélt kérdés

Munkarend, nyitva tartas

A bolesdde munkarendje, nyitva tartisa

o A boles6de a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel
(hétfotél — péntekig)

. A Dboleséde 7.00-16.30 ordig lépesézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel
miikodik.

. Nyéri idészakban a feldjitdsi, karbantartdsi munkdk miatt a boleséde négy hétre
bezar. A bblcsbdei nyari zarast minden év marcius. 31.-ig meg kell hatirozni és az
¢rintettek tudomasdra hozni.

Az 6voda munkarendje, nyitva tartisa
Az 6vodék 5 napos (hétfétsl péntekig) munkarenddel tizemelnek. Eltérs az vodai
munkarend, a gyermekek fogadésanak rendje feladatellatasi helyenként.
Az 6vodak dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.
Legfontosabb elemei:
> A gyerekekkel a nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik.
> Munkarendjiik valtozhat: szorgalmi idében, nyari szabadsdgolds ideje alatt,

a tavaszi, téli sziinet ideje alatt, illetve munkanap athelyezésekor.
Befolyasolja:
> sziilo1 igények

Téti Kisfaludy Kdroly Ovoda-balcséde SZMSZ
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hidnyzédsok (gyerekek, intézményi dolgozdk)

egyeni kérések figyelembe vétele

tovabbképzéseken vald részvétel

tovabbtanulas.

A nevelési év szeptember 1-t8] augusztus 31-ig tart, két részbdl 4ll:

szeptember 1- mijus 31-ig nevelési év -- jlinius 1-augusztus 31-ig nyari udvari élet

Az Gvodak egyéb rendelkezések szerint is zarva tarthatnak, melyrdl a szildk legaldbb 7
nappal elébb hirdetés utjan értesitést kapnak. A nevelés nélkiili munkanapok szama évente 2
nap.

A gyerekek fogaddsa ovonéd jelenlétében torténik. A gyerekek szakszeril feliigyeletének
megszervezEésérdl a nyitva tartds idGtartama alatt az 6vodavezetd helyettes, illetve a
tagintézmény vezetd gondoskodik.

A nyari id6szakban fenntart6i engedély alapjén az intézmény meghatarozott ideig zarva tart.
Ez alatt az id0szak alatt kell elvégezni a szilkség szerinti felijitast, karbantartast.

Az iskolai Oszi, téli, tavaszi sziinetek az 6vodara nem vonatkoznak, A sziinetek idejére
eldzetes bejelentéssel a szilld otthon tarthatja gyermekét. A pyermekek étkezésének és a
megfeleld dolgozoéi létszam biztositisa érdekében igényfelmérést felmérést végzink. Ezen
alkalmakkor élink a csoportok &sszevonasanak Iehetdségével, iigyelet biztositdssval.

Nydri takaritasi sziinet: a feladatellatasi helyek szerinti éves tervek tartalmazzik a konkrét
idépontokat. A takaritdsi sziinet ideje alatt a téti 6voddban gyermekfeliigyeletet
biztesitunk. /[Fenntartoval valé egyeztetés utan az idépont valtozhat./

YV VY

. Az intézmény nyari zdrva tatdsardl legkésébb februdr 15-ig a sziiloket tdjékoztatni
kell.
e Anyari zaras el6tt 15 nappal 6ssze kell gyliijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozd

igényeket, és a sziiléket, a gyermekeket fogadd Ovodardl, annak mukddésével kapcsalatos
lényeges kérdésekrdl a zarist megelSz6en tajékoztatni kell.

Az évodai nevelés id6keretének csokkentése

Az Mt. 151. § (2) bekezdésében meghatirozott tavollétek:

> allampolgari kotelezettségek teljesitése (pl. birdsag eldtti  tantként torténd
meghallgatas), '

legalabb két munkanap kozeli hozzatartozé halala esetén,

kotelezd orvosi vizsgélat teljes id6tartama,

véradds miatt tAvol t6lt6tt id6 teljes idétartama,

munkasziineti nap miatt kiesett idd,

a szabadsag id6tartama,

szoptatasi munkaidé-kedvezmény ideje,

munkaviszonyra  vonatkozé  szabalyban  (jogszabaly, kollektfv  szerz6dés)
meghatarozott

> munkavégzés aloli felmentés (mentesités) idStartama

VVVYVVVYVYY

Hivatalos tavollét miatt kiesd 6rak elszdmoldsdnak rendje:
Hivatalos tdvollétnek mindsiilnek — amely alaft a munkéltatd a pedagdgust az dvodai
foglalkozasok aldl mentesiti — az aldbbiak:

> a munkaltat¢ altal elrendelt tovabbképzéseken és az oktaté-neveld munkaval
Osszefliggd értekezleten, nevelés nélkiili munkanapokon térténd részvétel,
» gyermekek kisérése a munkéltatd kirendelése alapjan  kulturilis versenyekre,

ovodak kozott zajlé sportversenyekre, amennyiben ezek a nevelési napokra esnek, és

Téti Kisfaludy Kdroly Ovoda-balestde SZMSZ
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idétartamuk legalabb 4 munkadra.

Munkavallalokra vonatkozé mitkodési rend

> A munkakezdés és befejezés idépontjat a munkakdri leiras tartalmazza.

> Munkahelyét a hivatalos 1d6 alatt engedély nélkiil senki nem hagyhatja el.

> Engedélyt a tdvolmaraddsra az intézményvezetd tavollétében a tagintézmény vezetok,
az. Gvodavezetd helyettesek, és az élelmezésvezetd adhatja ki.

> Minden a fent leirtakt6] eltérd eltavozas fegyelmi eljarast von maga utan.

> A rendes szabadsagot az elbre elkészitett szabadsagolasi terv szerint kell kivenni.

> Rendkiviili szabadsigot az intézményvezets, tagintézmény vezetd engedélyezhetmek.

» A betegség miatt munkdjukbdl tivel maradé dolgozdk a betegség elsé napjan
telefonon, szemdélyesen, vagy hozzatartozoik 0tjan kotelesek értesiteni az intézményvezetot.

> A napi munka befejezése utdn a hivatalos helyiségekben semmiféle ligyirat, érték nem
tarthaté szabadon, azokat el kell zarmni.

> A leltarba felvett targyak (szamit6gép, fénymasolo, stb) megrongalédasat, eltiinését
azonnal be kell jelenteni.

5. INTEZMENY KAPCSOLATAI

Oktatisi - pedagégiai intézményekkel valé kapesolattartas

Az évoda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében intézményiink , k6z8s™ programokat
szervez az iskolaval:

o Nagycsoportos ,,tanitd nénis” sziildi értekezlet

,.Mané Tanoda™ inditisa leend6 elsdstknek

iskolaldtogatds az els6 osztalyban

nyilt napok szervezése
nagycsoportosok kirinduldsara meghivjuk a leendd els6 osztilyos tanitokat

o C 0O O

Az intézményvezetd kapesolatot tart a Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
szakmai szolgdltatisok ellatasara 1étrehozott intézményeivel.

A pyermekek fejlesztésének, iskolai életre vald felkészitésének, iskolaérettségének
clbirdlasaban, illetve a sajdtos nevelési igényll gyermekek esetében szilkség szerint
kozremiikodé Pedagdgiai Szakszolgdlattal, a Szakértdi Bizottsigokkal az intézményvezetd
allapodik meg az egylittmikddés formajdban.

Ennek sorén:

o Az 6vodék pedagdgusai, a gydgypedagogus-logopédus javaslatot tesznek a sziiléknek,
hogy gyvermekiiket - eldzetes egyeztetés alapjan - sziikség esetén vigyék el a Pedagdgiai
Szakszolgalat

o] a Pedag6giai Szakszolgélat szakemberei részt vehetnek az évodai foglakozdsokon,
megfigyelik a gyermekeket, sziikség esetén kiilon foglalkoznak az érintett gyermekekkel.
o A tankoteles korl sajatos nevelési igény(l gyermekek esetén az iskoladrettségi

vizsgalatot a szdmunkra kijelolt Szakértéi Bizottsag késziti el, az intézménynek kontroll
vizsgalatot kell kérni

Kiilsd kapcesolatok
Fenntartasi, mikddtetési igyekben az intézményvezetd jar el.
A tarsadalmi és gazdasigi szervezetekkel kialakitott kapcsolat — az adott mikddési terilletre

vonatkozodan — az 6vodavezetd helyettes irdnyitaséval torténik.

Tétl Kistaludy Kéraly Gvoda-bileséde SZMSZ
18



A kapcsolattarts kore kiterjed:

a térségben mikods termeldiizemekre

vallalkozokra

egyvhazakra

civil szervezetekre

Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és  Szocidlis
tézményére

egészségligyi ellatast biztositd haziorvosra, véddndire

pedagdgiai szakszolgalatra

nevelési tandcsaddra

Szakértoi és rehabilitacios bizottsdgokra

Az intézményt a kilsd intézményekkel, szervekkel femntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

VYVVVE VVYVYYY

Az intézményi finnepélyek és rendezvények

A felkészités és felkésziilés a kisgyermekneveldk és az dvodapedagdgusok feladata igy, hogy
figyelembe veszik a gyermekek életkori sajatossagait és a helyi sajatossdgokat.

Az Gvodai tnnepélyek rendje az dévodai Pedagégiai Programban, a bélcsédei hagyomanyok
a bolesédei Szakmai programban szabalyozottak.

A )étesitmény és helyiségeinek hasznilati rendje

Az ovoda minden dolgozéja feields:

- az intézmeényi tulajdon védelméért, allagdnak megBrzéséért,
- az 6voda tisztasiganak, rendjének megdrzéséért,

- az energiafelhasznalassal vald takarékoskoddsért,

- a tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

a.) Az Gvoda épiiletét cimtdbldval és nemzeti szinfi lobog6val kell ell4tni.

Az 6vodai nemzeti szinli zaszIok tisztin tartdsa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd felelds. -

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartézkodhat.

¢.) Az évoda berendezéseit, felszereléseit, eszkiizeit az évoda teriiletérs! kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az voda zérésaért a mindenkori délutédnos dajka a felelés

e.) Az 6voda helyiségeit - az Alapité Okiramak megfelelen - mds, nem nevelési célra
dtengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

L.) Az 6voda dolgozéi, tovabb iigynokok, tizletszervezBk vagy mdas személyek az intézmény
tertiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

g.) Az 6vodédban tilos a rekldm tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szd] és az
egészséges életméddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturdlis tevékenységgel fiigg tssze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, terfiletén part, politikai céld mozgalom, vagy pérthoz kstsdé
tevékenység nem szervezhetd.
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6. A GYERMEKEK FELVETELE, TAVOLMARADAS IGAZOLASA

Ovodai felvétel
Az 6vodiba a 3 évet betdlittt gyermek vehetd fel, illetve aki a 3. életévét a felvételtd

szémitott fél éven beliil betdlti. A gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos, ha van
tires féréhely. A gyermekek csoportbeosztisit — a szil6k és az dvodapedagégusok
véleményének figyelembevételével — az Ovodavezetd hatarozza meg. Ovodankban a
csoportok osztott és részben osztott dsszetételiiek. Ovodénk ,,befogadd” dvoda, vallaljuk az
integraltan nevelhetd kiemelt figyelmet, kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek ellatasét.

A beiratkozas rendje:

. A beiratkozas idépontjat minden nevelési évben a Fenntarté hatdrozza meg, ¢és a
megszokott forméban, a kijelslt beiratkozéasi idépontot nyilvdnossagra hozza:

. A beiratasi id6szakot kévetben a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t01
folyamatosan térténik. Az wjonnan jelentkezd gyermekek fogadésa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

) A beiratkozas sordn a sziilével ismertetjiik 6vodank Pedagdgiai Programjat

o A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziil6k lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az dvoda életbe.

. A beiratas tényét az El6jegyzési napldban kell régziteni.

. Az 6vodaban vald felvételr6l az dévoda vezetbje irdsban: Felvételi Hatarozat
formdjdban értesiti a sziil6t a beiratast kovetd 15 napon beliil.

. Az évoda Hézirendjét az ij gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése eldtt

ismertetni kell.

Bélcsodei felvétel
. A bdlcs6dét a gyerekek 20 hetes kortol 3 éves korig vehetik igénybe.

J A bolcsodei felvételre valo jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetdség.

e A jelentkezés az intézményvezetdnél torténik, a gyermek és a sziilé adatait igazolé
okmanyok felmutatasaval.

. A jelentkezést kovetben az intézményvezeté és a szakmai vezetd dont a felvételrdl.

A felvételnél elényben részesiil az a gyermek, akinek sziilei dolgoznak.
A sziil6k bolesédei felvétellel és a gondozasi, nevelési tevékenységgel kapcesolatos
tajékoztatasarol az intézményvezetd gondoskodik.
e Ha a gyermek felvétele elutasitasra kerGlt, arrél a sziil6t irdsban Ertesiti az
intézményvezetd.
. A bolesédébe felvelt gyermek adatait, lakds cimét, a sziilék telefonszamat a bolesdde
nyilvantartja.
. A sziil6k az adatok valtozdsarol értesitsék a csoport kisgyermekneveldjét.

A bilesédei elhelyezés megsziinése:

s A sziilo/t6rvényes képviseld jelzése alapjan
o A bolestdés gyermeket dvodaba fratja a sziild.
. Meg kell sziinteti annak a gyermeknek az ellatisdt, aki a boleséde orvosinak

szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt nem gondozhatd
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Az iskolai élet megkezdésére vonatkozé szabalyok

Nkt.45. § -a szerint
(1) Magyarorszigon — minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatisban
részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
(2} A gyermek abban az évben, amelynck augnsztus 31. napjdig a hatodik életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankdtelessé valik.
Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsig javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az Gvodéban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.
A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik.
Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban elér, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.
(4) A tankotelezettség kezdetérol
a) az dvoda vezetdje dont
b) ha a gyermek nem jart Gvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakérti
bizottsag,
c) az Gvoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskoladrettségi
vizsgilat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A tankdteles életkort eléré gyermekek esetében:

. az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget,

. ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi részvételét, _

e Jjavasolja, hogy a gyermek, szakértdi és rehabiliticiés bizottsigi vizsgalaton vegyen
Tészt,

A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

. a gyermeket mésik évoda dtvette, az atvétel napjan,
o a gyermeket felvették az 4ltalanos iskolaba

Az dvodis gyermek fejlédésének nyomon kivetése

Az Gvodédba felvett gyermek fejlédését folyamatosan figyelemmel kisérjiik és errdl irdsos
dokumentumok késziilnek.

Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitisok, javasiatok,
fejlesztési tervek. A fejlesztési javaslatokat ismertetjitk a sziilével, aki azt alairasaval igazolja.
A gyermekek fejlddésérdl vezetett dokumentdcié szabélyozasat évodénk Pedagogiai
Programja tartalmazza.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a szillénél a szakszolgalat igénybe vételét.

Ovodai mérés- értékelés folyamata

A mérést, értekelést gyodgypedagogus, szakvizsgizott 6vodapedagdgusok végzik.
Feladataik:

» Meghatarozott dokumentumok elékészitése

» Gyermekek mérésének, értékelésének sszesitése
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> Partneri igények felmérésének koordinalasa, eredmények kozzététele
» Neveldmunka hatékony segitése

Napirend
Az dvodiban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a szillék — a hazirendben

meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az dévodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak
és hazavihessék. A gyermekek papirendjét a csoport ovondinek a csoportnaploban kell
rogziteni. '

Az 6vodai csoportok  napirendjét és hetirendjét az < O6vodai  Pedagbgiai Program
szabalyozasinak megfelelden, a gyermekek életkori sajitossagainak fliggvényében a nevelési
év elején alakitjuk ki, melyet az elsé, évnyitd sziil6i értekezleten ismertetiink a sziilékkel. A
nevelési év soran szervezett 6vodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

A bolcsédei napirendet a Bolcsddei Szakmai Program szabélyozdsdnak megfeleléen az
évszakokhoz alkalmazkodva és a gyermekek életkori sajatosségait figyelembe véve alakitjuk
ki. A sziil6k szobeli €s frasbeli tajékoztatast is kapnak a napi és hetirenddel kapesolatban.,

Az érkezés és tavozas rendje
Az 6vodai és bilesddel Hazirend tartalmazza.

A gyermek tivolmaraddsinak, mulasztdasinak igazolisa

Kérjiik a sziil6ket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kotelezd!

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a

» a sziildb a hidnyzast megelzden legaldbb egy munkanappal tajékoztatia az
6vodapedagdgust, hogy a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni,

> a gyermek beteg volt és orvosa tavolmaradast igazolja,

> a gyvermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miait nem tudott a

kotelezettségnek eleget tenni.

> a fenticken kiviili esetekben a mulasztds igazolasanak kérdésében az intézményvezetd
dont.
Igazolds modja

(1) Ha a gyermek tdvolmaraddsa eldre nem ldthato azt a tdvolmaradas napjén lehetSleg 9.00.

ordig be kell jelenteni.
(2) A két hetet meghaladd tdvollétet a csoportvezetd 6vénével, gondozéndvel egyeztetni kell.

(3) Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhato az intézménybe.

Gyermekek étkeztetése, Téritési dijak befizetése

Az intézményi étkezésért téritési dijat kell fizetni, A téritési dfj mértékét az intézmény
fenntartdja koltségvetési évenkeént allapitia meg. A sziildket a mindenkori jogszabalyok
figyelembe vételével kiilonbozd kedvezmények illetik meg, a jogosultsigot éEvente
érvényesittetni szitkséges.

A téritési dij befizetése torténhet: - kozvetlen banki atutaldssal, - készpénzes befizetéssel.

A befizetés id6pontjanak pontos ddtumat a hirdeté tabldkon fliggesztjik ki.
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A gyermek szamdra az étkezést a hatdlyos jogszabdlynak megfelelden kell megtériteni.
A mindenkori kitizétt napon kell az étkezési dijat befizemi
A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik

meg: Mentességet kap, aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjdban hérom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsig, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez® legkisebb
munkabér személyi jévedelemadéval, munkavéallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csbkkentett, azaz netté dsszegének 130%-4t.

Hidnyzds esetén az éthezés lemondisa

. Hidnyzds esetén a gyermek részére biztositott étel az étkezés idépontjdban az aznapi
étel elvihetd,

. Az étkezést a sziil lemondhatja el6z6 nap 9.00 6raig.

. Az intézményben lemondas a kovetkez6 napt6l érvényes

. A be nem jelentett hidnyzasa esctén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

7. GYERMEKEK EGESZSEGE

Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatisa

» Az 6vodai csoportokban dolgozé 6véndk és gondozéndk 1atjak el ezt a feladatot.
s A veszélyeztet6 okok feltdrdsa érdekében csalddlatogatdson vesznek részt.
> Az intézmény vezetSje és a gondozondk, 6véndk, egyiittmiikddnek a Gyermekjéléti

szolgdlattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatokat ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

»> Amennyiben a gyermek bantalmazds vélelme, ill. egyéb veszélyeztetd okok
pedagdgiai eszkdzokkel nem oldhaték meg, az intézmény dolgozdi kezdeményezik az
intézményvezetnél, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

> A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd
eljarast inditson a rendszeres gyermekvédelmi szociglis timogatds megallapitésa.
» Ha tovibbi intézkedésre van sziikség, Gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra,

hogy a nevelési — oktatdsi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei koszétt milyen
intézkedést tegyen.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje

. A teljes korli egészségfejlesziés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltltott
id6ben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki j6l1étét, egészségét, egészségi dllapotdt
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hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszer(ien
mitkodd egészséglejleszto tevékenységekben.

o - A nevelési-oktatasi intézmény altal mikodtetett teljes koril egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatdsi intézményben
végzett tevékenységet, a helyl pedagégiai programot és szervezeti mitkodést, a gyermek, a
szillg részvételét a nevelési intézmény életében gy befolydsoljék, hogy az a gyermek,
egészségi dllapotanak kedvezd irdnyit valtozdsat idézze elo.

. Ezen Szabélyozds egységet alkot a Hazirend megfeleld fejezeteivel.

o A fenntarté megéllapodédst kot a gyermekorvossal, védénSkkel az orvosi ellatds
érdekében. A bolcs6deorvos, a ,,Megéllapodisban” megjeldlt médon és rendszerességgel 1atja
el a bolcs6dés gyermekeket.

. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és véd6né munkajihoz a

sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, id8, feliigyelet.

. A védoboltasok az dvodaban nem adhatdk be.

* A nevelési év soran meghatdrozott idSpontban és szilkség szerint védoné latogatja az

ovodakat, bilesodét. /Hejtetvesség ellendrzé vizsgalat/

. Nevelési évenként — ahol lehetdség van rd - minden gyermek - sziilé beleegyezésével
" - egy alkalommal részt vesz: Fogdszati sz{ird vizsgalaton '

. Az 6vodét-bolcsddét csak egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges

gyogyszerérzékenységérdl, allergids és mds kronikus betegségeirdl a sziild tdjékoztatja a
csoport Gvondit.

e Az évoddban megbetegedett, lizas gyermek csalddjat értesiteni kell.

® Libadoz6, gybgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az Gvodét-bdlesOdét nem
latogathatja. o

. A gyermek betegségét kiveten hirom napom tdli hidnyzds esetén, csak orvosi
igazolassal latogathatja djra az dvodat, bélcs6dét.

e  Fertdzé megbetegedések esetén az Ovoda helyiségeinek fertStlenitésére kiilénds
hangsulyt kell fektetni.

. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas tilos,

. Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani tilos,

. A konyhdajaban csak a konyhai dolgozék léphetnek be, vagy az a ltogat6, aki érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

o A csoportszobéaban sziil8, csak engedéllyel tartézkodhat.

. Az intézmény valamennyi alkalmazottjira kotelez6 az évente megtartott foglalkozds

egészségligyi vizsgalaton valo részvétel.
Az évoda dolgozdinak feladatai a balesetek megelozésében és balesetek esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermekek,
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

Az intézmény vezetSje felelés az Gvoddban a neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelGzéséért.

Az évoda minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Tizvédelmi Utasitds Tfizriadé terv és a Hézirend rendelkezéseit. (Aldirdsukkal
igazoljak)

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozénak kortitekintben kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védé-6vielbirdsok figyelembe vételével.)
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Az 6vondnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrisokra, a
kitelezd viselkedési szabalyokra.
Kiilonosen fontos ez, ha:

® az, udvaron tartdzkodnak,

° kiilénb6z6 kozlekedési eszkizzel kizlekednek
. az utcan koézlekednek

o valamilyen rendezvényen vesznek részt,

A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenrzések idejét.
A nyole napon til gy6gyul6 sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgdlni. Ennek sordn fel kell tami a kivalté és a kozrehatd személyi, tdrgyi és
szervezési okokat.
] Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelds miniszter 4ltal vezetett, a minisztérinm
zemeltetésében 1évi  elektronikus jegyzSkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkfviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség,
jegyzGkonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus dton
kitoltdtt jegyzdkonyvek kivételével — a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésGbb a targyhét
kdvet6 hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak.
° A papiralapi jegyzfkényv egy példanyat 4t kell adni a sziildnek. A jegyzSkonyv egy
példanyat a kiallité nevelési oktatasi intézményében meg kell &rizni.

Stlyos az a gyermekbaleset, amely:

a) a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt ervosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggéshen
életét vesziette), o ,

b) valamely érzékszerv (érzékelé képesség) elvesztését vagy jelentbs mértéki
karosodasit,

¢} a gyermek, orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosoddsit,

d) a gyermek, siilyos csonkuldsit (hitvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovdbb4 ennél siilyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, a gyermek bémuldsat, vagy
agyi karosoddsét okozza.

Az 6vodapedagégus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

. a sériilt gyermeket elsBsegélyben kell részesiteni

J ha sziikséges, orvost kell hivni

. ha a gyermek széllithaté, orvoshoz kell vinni,

o a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrdst a téle telhet6 médon meg kell sziintetni,
* a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény, tagintézmény vezetojének,

Az elsGsegélynydjtaskor csak azt teheti az ovodapedagogus, dajka, amihez ért!
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani!

8. AZ INTEZMENY ELLENORZESE

A fenntartoé: '
. ellendrizheti a kéznevelési intézmény gazdélkodasat, mitksdésének torvényességeét,
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. gyermekvédelmi tevékenységet, a gyermekbaleset megelézése érdekében tett
intézkedéseket

° a kdéznevelési intézmény vezetdje feleit gyakorolja a munkéaltatoi jogokat

° az intézményvezetd, az ellendrzési iitemterv alapjan, ellendrzi, értékehl az
alkalmazottak munk4jat.

° a belsd ellendrzés rendszere atfogja az Ovodai- bolcsédei neveld-fejlesztd munka
egészét. _

o biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés sordn felmeriild hibak

feltarisa id6ben megtdrténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat. -

Az intézmény vezetSje minden nevelési év elején elkésziti a ,, belsé ellen6rzési tervet”, ami
az éves munkatervben szerepel

. az ellenérzésre jogosult személyeket,
) az ellenbrzés céljat,
) az ellendrzés teriileteit,

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

J az intézményvezeto

. az intézményvezetd helyettes’

) a sziildi szervezet

Az ellenérzés kiterjed:

® a munkak®&rrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
e és a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellenoxzés teriiletei: o
» Pedagdgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése,
o Id6szakos, dllandd, kiemelt és speciilis ellendrzések,
e Fioglalkozasok, {rdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
» Program megvalédsuldsdnak szintje a csoportokban és az évoda életében,
» Gazdasdgi jellegQ ellenérzések (téritési dij, vagyon- védelem),
» Munka és tiizvédelmi ellenérzések.
Az ellendrzés formai:
. tervszerd, eldre megbeszélt szempontok alapjén,
e spontan, alkalomszer( ellen6rzések

A belsé ellendrzés
> A belss ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenyseg

hatékonysaganak mérése, annak feltirésa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erGsiteni
az 6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k munkdjdt, milyen tertileteken kell a rendelkezésre
4116 felszereléseket feljitani, korszerfisiteni, ill. bdviteni.

> A pedagégiai munka ellendrzés iitemtervét az Gvodai pedagégiai munkdért felel6s
intézményvezetd, helyettes javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.

> A gondozéasi munka ellen8rzési titemtervét - a bolcs6de szakmai vezetSjének javaslata
alapjan az intézményvezetd késziti el.

» Az ellendrzési terv végrehajtisaért az intézményvezetd felel.
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> Az ellenfrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, mddszerét és titemezését, Az
ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes
feladatok elvégzésének médjdra, minéségére, a munkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre.

Az ellendrzési tervben nem szerepl8, rendkiviili ellendrzésrd] az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellen8rzést kezdeményezhet:

° az intézményvezetd - helyettes,
° tagintézmeény vezetd

. élelmezésvezetd

. a szil8i munkakozosség

o fenntarto

Az ellenrzés tapasztalatait az érintett évodapedagégussal, ill. gondozéndvel ismertetni kell
az érintett szervezeti egység vezetéjének jelenlétében, aki arra frisban észrevételt tehet.

Az eredményesen végzett munka elismerése:

Az erkdlesi és anyagi elismerésre vonatkozd dontést - a szakmai vezet és a Kozalkalmazotti
Tanacs képvisel6jének javaslata figyelembevételével — az intézményvezetd hozza meg.
Erkolesi, anyagi elismerés lehet: szébeli dicséret, kitiintetés, tovabbképzéseken valéd jutalom
részvétel, jutalomszabadsdg.

Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kdzalkalmazott, aki: 4

folyamatosan kiemelked$ magas szinvonaléi szakmai munkat végez, €1én jar az onképzésben,
nyertes palyéazatot ir, az intézmény targyi feltételeinek javitdsaért tsbbletmunkat végez.

A szabalytalansigok kezelésének rendje

Az allamhaztartis miikodési rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a koltségvetési szerv vezetdiének kotelessége a szabalytalanségok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani. : . ,

A szabdlytalansigok fogalomkére széles, a korrigathaté mulasztisok vagy hidnyossagok,
illetve a fegyelmi-, biintets-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot add
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansdg valamely létezé szabalyto) (t6rvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, sth.) vald
elterést jelent, az allamhdztartds mitkodési rendjében, a koltségvetdsi gazdalkodas barmely
gazdasigi eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes
muveletekben, stb. eldfordulhat.

A szabalytalansigok alapesetei:

> a szandékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalas, sikkasztds,
megveszicgetes, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)
= a nem szandékosan okozott szabdlytalansigok (figyelmetlenségbdl, hanyag

magatartasbol, helytelentiil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabélytalansag)

A szabidlytalansagok megel§zése _
A szabilyozottsdg biztositdsa, a szabalytalansigok megakadalyozasa elsédlegesen az
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intézményvezetd feleldssége.

A szabdlytalansagok megeldzésével kapcsolatosa.n az intézményvezetd feleldssége, hogy:

> a jogszabalyoknak megfeleld szabélyzatok alapjan mikodjon az intézmény,

> a szabdlyozottsdgot, illetve a szabélyck betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,

> szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabélytalansag korrigaldsra
keriilljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértcket képviselt a szabalytalansag.

A szabélytalansagokkal kapesolatos intézkedések altaldnos célja, hogy:

> megakadalyozza a killonbdzd jogszabalyokban és szabdlyzatokban meghatirozott
eldirasok megszegéset,

> keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld dllapot
helyreallitisra keriiljon, a hibdk, hidnyossdgok, tévedések korrigdldsa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtdrténjen.

Intézményiinkben a szabalytalansigok kezelése (az eljarasi rend kialakitisa, a szikséges
intézkedésck meghozatala, a kapcsolodd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartisa) a vezetd feladat

9. EGYEB RENDELKEZLESEK

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk.
Az évoda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni, olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagét &s egészségét, valamint az intézmény epiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléhésen:
> atermészeti katasztréfa (pl. villimcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
> athz
> arobbanassal torténd fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetd dont a szitkséges intézkedésekrél. Akadalyoztatisa esetén az
SZMSZ szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:
az intézmény fenntartdjat,
tliz esetén a tlizoltdsagot,
robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
személyl sériilés esetén a mentoket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket.

YVVVYY

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezbkre:

> Az épiiletbd] minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az 6vodapedagdgusnak a termen
kiviil (pl. mosddban) tartézkodd gyerekekye is gondolnia kell!

- A gyermekeket a terem elhagyasa elbit és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondének meg kell szamolnia!

- Az épiilet kiliritése a Tiizriado terv szerint térténik.

- Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztréfaelhdrito szerv vezetdjét tdjekoztatnia kell
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az aldbbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ta lezajlott eseményekrél,

az éptiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a k6zmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérél,

az €piiletben tartézkodé személyek 1étszamardl,

az éplilet kitiritésérsl.

Tz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabélyozasat a ,,T{izriadd terv”
tartalmazza. _

> Az épiiletek kilirftését a tiizriads terv alapjén évente egy alkalommal gyakorolni kell.

2 VBB

Bombariadé esetére meghatirozott szabilyok
Az intézmeényben a tizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiil dtvonalakat
dllandéan akadélymentesen kell hagyni.
Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyanis idegen tirgy észlelése esetén az 6voda épiiletét
minden bent tartézkoddénak azonnal el kell hagynia.
Abombariadét a rendérségnek az aldbbi adatok kézlésével jelenti:

¢ &z intézmény neve, pontos cime,

e emberélet van-e veszélyben,

e avélt bomba dltal veszélyeztetett épiiletek,

a bejelentd neve, lakcime, telefonszima és a bejelentés id6pontja.

. a bombariadérél minden esetben értesiteni kell a fenntartét.

Az intézményben torténé dehanyzas szabalyozasa:
1999. évi XLIL Torvény modositasa értelmében az intézményen beliili nem jelolhetd ki
dohényzohely, illetve az intézmény egész teriiletén tilos a ki dohanyzast!

(2. sz. melléklet: A dohanyzas rendje)

Reklamtevékenység

Az 6voda-bblesddében csak a gyermekeknek széld és az egészséges életmoddal,
kdmyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti, ill. kulturalis tevékenységgel Osszefliggd
reklamtevékenység folytathatd.

A kbdznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizarélag olyan reklam
engedélyezhet, amely az intézmény haszniléi részére pozitiv értékeket kdzvetit, ezen beliil a
gyermekek személyiségének fejlddésére pozitiv hatissal van, nevelési, oktatsi, miivelsdési
célt szolgal:

> az 6vodapedagbgusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolesi értékrendet erdsiti,
> a komyezettudatos magatartdsi formdk hatékonysagat elbsegiti, az egészséges
eletmédra nevelést szolgalja

» a kultiira, a miivel5dés kozvetitésére szolgal. 7
» Nem tehetd kozzé olyan reklim, amely tapasztalatlansagat és hiszékenységét
kihasznilva a

> gyvermeket arra szélitja fel, hogy a felnétteket dru vésarldsara Ssztondzze.

» Tiltott a burkolt és tudatosan nem észlethetd rekldm is és a gyerckek kérében
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ajandékozéssal egybekotott reklamtevékenyseg.
> A tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel dsszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik. Az orszagos €s helyi vélasztasok
alkalmaval — a valasztasi tdrvénynek megfeleléen — az intézmény fteriiletén az
eseményre vonatkozé tdjékoztatok kifliggeszthetdk.
Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezhetd.
Az intézmény épiileteinek kiils falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartol engedély sziikséges.
Az intézmény székhelyén és telephelyein reklamanyag, tdjékoztato elhelyezésére —
amernnyiben az a tirsadalmi, kozéleti tevékenységgel fligg dssze, és igy az intézmény
hasznaléinak korét érinti, érintheti — az intézményvezetd, 6vodavezetd helyeties ad
engedélyt.
> Az intézménnyel kapcsolatban kizérélag az intézményvezetd engedélyével tehet
nyilatkozatot barmelyik dolgozé a média szamara.
A kozdlt adatok szakszeriiségét és pontossigaért, a tények objektiv 1smerteteseert a
nyilatkozé felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevere

és érdekeire.

VVVY

A felndtt étkezéssel kapcsolatos szabilyok

1. A munkahelyi étkeztetés minden dolgozé szamara biztositott fizetési fegyelem betartésa mellett.

2. Az alkalmazottak az ebédet csak annak megrendelése esetén fogyaszthatnak.
3. Az étkezést igénybe nem vevdk a kintrd] behozott ételt csak sajat tirold edényeikbe szallithatjak,

illetve melegithetik meg az 6vodaban.

4. Az ételt elfogyasztasig a személyzeti hiitdben Jehet tarolni.
5. Az edények elmosogatasa az 6vodai mosogatékban a HACCP rendszer eldirt  higiénikus szabalyai

betartasival.
6. Etkezés céljabol az intézrnényt ethagyni nem lehet.
7. Az étkezést igénybe nem vevd dolgozdk részére mindennemil kdzétkeztetésbol szarmazo étel

) fogyasztasa szigorian tilos!
8. Etelbulladékot az arra szerzédéssel rendelkezd vallalkozd a mindenkori hultadékra vonatkozo

szabalyok betartdsdval szallithat ki.
9. Az étkezési szabilyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL tv. Alapjdn a Tétl
Kisfaludy Karoly Ovoda-bélcs6de intézményben vagyonnyﬂatkozat—teteh kételezettséggel

jar6 munkakor: Intézményvezetd
11. DOKUMENTZUMOK TAROLASA

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban (5. sz. melléklet : Ugyintézési, iratkezelési
szabalyzat) foglalt eldirdsok alapjan kell végezni. Az igyiratkezelés irdnyitasaért és
ellendrzéséért az intézmény vezetdie felelds.

Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
Torvény rendelkezik, mely alapjan Adatkezelési Szabalyzatot készitettlink. (4. sz. meli¢klet:
Adatkezelési szabélyzat) Ennek célja az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak
nyilvéantartisa, kezelése, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozataldnak szabdlyozasa é€s az ezekkel
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Osszefliggd adatvédelmi kvetelmények rogzitése.

Akiadvanyozas rendje

Az intézményben kiadvanyozdsra az intézményvezetd jogosult, tavollétében a helyettesités
rendjének megfeleld személy. Az intézményegység 6nallé levelezést nem folytat.

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kézoktatssi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan elSallitott, hitelesitett & térolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. ' '

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus aldirast kizérdlag az intézmény
vezetlje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére,

v az imtézmenytdrzsre vonatkozd adatok méodositasa,

v az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,
v a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

v az oktéber 1-jei pedagdgus és gyermek lista,

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibbd az 6voda- bolcséde informatikai
hilozatdban egy kiilon e célra létrehozott mappédban taroljuk. A mappéahoz valé hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd dltal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

12. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

(1) A szervezeti és mikddési szabalyzatot az intézményvezets késziti el a sziikséges
médositasokkal, a Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-holesdde szakalkalmazotti kozossége fogadja
el, és a fenntartd j6vahagyédsaval vélik érvényessé. :
(2) A hatilyba Iépett szervezeti és miiksdési szabalyzatot megismerik az intézmény azon
alkalmazottai is, akik nem tagjai testiiletnek, valamint azok, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

(3) A Szervezeti €s Miikddési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény
valamennyi alkalmazottja szdmdra kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetd
munkaéltatdi jogkorében intézkedik.

(4) A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiléket tajékoztatni kell.

(5) A Szerverzeti és Miikodési Szabdlyzat jogszabilynak mindsil az intézmény dontése,
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen benydjtott eljardst megindito kérelem
tekintetében.

(6) A jelen Szabalyzat mellékletét képezik az intézményben dolgozd valamennyi
kozalkalmazott munkakdri lefrasa, Kézalkalmazotti Szabélyzat.

2017. augusztus 29.

Csécs Kéroly Istvanné
Intézményvezetsd
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Zaradék

A Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bdleséde  Sziildi Szervezet képviselje aldirasaval
kinyilvanitja egyetértesi jogat. .

Boélesdde Brdekképviseleti Forum Vezetdje

Tét, 2017, oktober 2.

A Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bslesdde szervezeti és mikodési szabalyzatit a 2017.
szeptember 25-én megtartott rendkivili alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozdsség

elfogadta..

Tét, 2017. szeptember 25,

Béles6de Szakmail vezetd

A Tét Véros Onkorményzata a Kisfaludy Kéroly Ovoda-bolcséde Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatdt a ....ccceoeveveernevvvnnnsnn.-.... $ZAmA hatdrozataval jovahagyta.

Tét Véros Polgarmestere
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

Téti Kisfaludy Kdroly Ovoda-bdlcséde szervezeti felépitése
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2. sz. melléklet: Sziil6i szervezet mikodési szabilyzata

Téti Kisfaludy Kéroly Ovoda-bélcssde

5ziildi Szervezet Mikédési Szabdlyzata

TET
2016.

Tét Kisfaludy Karoly Ovoda-bbleséde SZMSZ.
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Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-bélcséde
Sziiioi Szervezetének Milikddési Szabaiyzata

I. rész

Altaldnos rendelkezések

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.) 73. § (1)
bekezdés értelmében a nevelési intézményekben a szilék jogaik
érvényesitése, kotelességlik teljesitése érdekében, az intézmény
mikddését, munkdjat érint§ kérdésekben véleményezési, javaslattevs
joggal rendelkezé Sz{il6i Szervezetet hoznak létre.

A Szil6i Szervezet neve: ;
Téti Kisfaludy Karoly Ovoda-hdlcséde Sziil6i Szervezete

Székhelye: 9100 Tét, Debrecen utca 1.

A Sziil6i Szervezetének tagjai a bélcs6débe és dvodaba jaré gyermekek
szilei gyermekik jogan, vagy mas nevelésre jogosult személy (tdrvényes
képvisel6), gyermekenként egy f6.

Az intézmény mikodésével kapcsolatos dontések elSkészitésében,
végrehajtdsdban és elienbrzésében - jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint - részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sz(l8k, valamint
képviselGik. JNkt, 24. § (2)]

II. rész
A Sziil6i Szervezet alapveté célja
Az intézmenybe jard gyermekek sziileinek képviselete a szGlGi
kotelességek és jogok gyakorldsanak érdekében.
A neveld munkat egylttm(ikédésiikke! segits sziilék dsszefogésa.
Az intézmény és az otthon k&zotti aktiv egyiittmiikidés elésegitése.
Az iskolai ¢letre felkészit6 6voda megvaldsitasaban vald kdzremiikddés.

Annak a konkrét sziil6i érdeknek a megfogalmazésa, amelyet az
bvodaszéekbe delegalt szil8knek képviselnilik kell.

A bdlicsdde és 6vodai elldtds minbségének javitasa az intézménybe jard
gyerekek érdekében,
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III. rész.
A Sziil6i Szervezet alapveté feladata

Az intézményi Sziil6i Szervezet, figyelemmel kiséri a szildi és a gyermeki
jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményesseget.

A sz(il8k hiteles tdjékoztatdsa az aktudlis nevelési kerdésekrdl és
véleményiik kikérése a gyermekiik nevelésével kapcsolatos kérdésekben.

A sziil6k kozotti kapcsolattartds megszervezése:

- s2(I68k-szUl6] szervezet kbzOott
« szUlok-szUlok kdzott.

A kapcsolattartas kialakitdsédban valé részvétel formai:
Intézményi hirdetétabla
SzUil6i Szervezet facebook csoportja
SzUl6i tajékoztatdk szerkesztése és terjesztése

A gyermekeik érdekében eljard szilbk figyeimének felhivésa jogaikra €s
kotelessegeikre.

Figyelemmel kisérni sziil8kre és a gyermekekre vonatkozd jogszabalyokat
és azok végrehajtasanak feltételeit.

Szul6i részvéte! biztositdsa az intézményen kivili, helyi és orszagos sz{(14i
egyesiiletek érdek-érvényesité munkajaban.

IV. rész
A Sziil6i Szervezetének belsé felépitése

1. A csoportszintii Sziil6i Szervezet valasztmanya

A bdlcsBdei és az dvodai csoport sz{IGi kézdssége dént, hogy az adott
csoportot hdnyan és kik képviseljék az intézményi szintl Szuléi Szervezet
valasztmanyaban.,
Csoportonként 3-5 0.

2. Az intézményi szint(i Sziili Szervezet valasztméanya

A csoportszint(i Sziil6i Szervezetek dltal delegalt sziildk alkotjdk az
intézményi szintli Sz{il8i Szervezet, vezetGsegét (valasztmanyat).

Az intézményi szint{i Sziil6i Szervezetet a vezetség irdnyitja.

A vélasztmany tagjai maguk kézil elndkot és elndkhelyettest valasztanak.
Célszerli nevelési évenként megejteni az tjravalasztas.

Az elndk képviseli a Szil8i Szervezetet. Képviseleti jogat az elndk az
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elnGkhelyettesre, illetve a vélasztmany tagjaira étruhézhratja.

Allandé és ideiglenes meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az
lléseken: az dvodavezets, dvodavezets helyettes, kézalkalmazotti tandcs
elnbke, tagjai

V. rész

Az intézményi Sziil6i Szervezet mitkédési szabalyai

A valasztmany rendes {iléseit nevelési évenként 2-3 alkalommal tartja.

Osszehivésarél - meghivé kikiildésével - a Sziil§i Szervezet elndke
(akadalyoztatésa esetén a helyettese, illetve az 6voda képviselbje IS)
gondoskodik.

Rendkivili vdlasztmanyi (ilés hivhaté éssze (vagy kell Gsszehivni), ha kez-
deményezi

valasztmany egy tagja

az intézmény szil6i kbzdsségének (20%-a)
a Sziiloi Szervezet elndke

az intézményvezetd

Y ¥V ¥V VY

nevelGtestiilet
> fenntart6 képviseléje

A rendkivili Ulést a kezdeményezéstl szamitva 15 napon belil kell
6sszehivni, illetve a kérdés slirgdssége szerint.
A valasztmanyi Glés hatarozatképes, ha a vdlasztmany tagjainak legaldbb
Z2/3-a jelen van. A hatdrozatképességet jelenléti fvvel kell igazolni.
Az llésekrdl jegyz8kdnyv/feljegyzés készil, amit az elndk és egy hitelesitd
ir ald. A vdlasztmany a hatdrozatait koteles nyilvdnossagra hozni.
A hatarozatok tardt az 6voddban tdroljdk az SvodavezetSi irodaban,
A SzUl6i Szervezet elntksége kételes rendszeresen tajékoztatni a sziil6ket
(az 6sszes szUibt) a munkdjarol.

VI. rész
Az intézményi S5ziil6i Szervezet jogositvanyai

A gyermekeik erdekeében eljard sziil6k érdekeinek érvényesitésére alakult
intézményi Sz0i6i Szervezet az alabbiakban felsorolt jogositvanyai
alkalmazasaval vesz részt az intédzmény miikodésével kapcsoiatos
dontések elbkészitésében, végrehajtasdban, ellen6rzésében és a sajét
mkodesi szabdlyzatdban foglaltak megvaldsitdsdban.

1) Az intézményi SzUibi Szervezet, kbdzsség figyelemmel kiséri a
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gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a
agyermekek csoportjat érint6 barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e koérbe tartozé dgyek
targyalasakor képviselSje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelStestiilet
értekezletein. [20/2012. EMMI rendelet 119. § (4)]

2) A Szlil6i Szervezet dont

sajat mikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarot;
tisztségviselbinek megvélasztasardl;

a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok felhasznalasdnak médjarol;

a szUl6k kdrében megszervezendd, intézményt segitd munkardl;

az intézményi Szildi Szervezet eljarhat, intézkedhet a kdznevelési
jogszabalyokban meghatarozott szUléi jogok érvényesitése és szildi
kételességek teljesitése érdekében.[20/2012. EMMI rendelet 119 §
(2)]

3) A Szulbi Szervezet jogainak megsértése eseten tizendt napon beldl a
fenntartéhoz térvényességi kérelmet nyujthat be. Ha a dontést a fenntartd
dnkormanyzat képvisel§-testiilete hozta, a kormanyhivatalnal
torvényességi feltigyeleti eljarast iehet kezdeményezni. [Nkt. 39. § (3)]

4) A koéznevelds rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy
szervezet — a szll6i szervezet javaslatara — tizendét napon belll, a
telepiilési dnkormanyzat képvisel-testilete legkéstbb a tizenotddik napot .
kévetd elsé (iésen érdemi valaszt koteles adni. [Nkt 39. § (1)]

5} A fenntartonak ki kell kérnie a Szl Szervezet véleményét az
intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasdval, nevének megallapitdsaval, kapcsolatban, valamint
vezetdjének meghizasa és e megbizas visszavondsa eldtt. (Nkt. 75. §)

6) Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az Ovodai nevelési év, helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetdé kikéri a Szuldi
Szervezet véleményét. [20/2012. EMMI rendelet 3. § (1)]

7) A Szildi Szervezet részére vagy tagjai részére érkez6é postai
killdeményeket, az intézmény koteles iktatni, es felbontatlanul a
legrévidebb idon belil eIJuttatn: a cimzettekhez. [20/2012. EMMI rendelet

84. § (6)]

8) A kéznevelési intézmény SZMSZ-ének meliékleteként kiadott
adatkezelési szabalyzatban az intézmeény meghatdrozza az adatkezelés és
tovabbitas -Ptezmeny: rendjét. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél,
modositésandl az Ovodai Sziil8i Szervezetet véleményezési jog illeti
meg. [Nkt 43. § (1)]

9) A telepiilési dnkorményzat a koéznevelés-fejlesztési tervhez adott
véleményéhez beszerzi a telepiilésen m{iksds kdznevelési intézmények
Szuldi Szervezeteinek véleményét. [Nkt. 75.§ (1)]

VVYVYVY
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Ovodai SZMSZ szerint

1) A SzulGi Szervezet és az Gvodavezetés kdzti kapcsolattartas formajat
az Ovoda szervezeti és miikddési szabdlyzata rogziti. [20/2012. EMMI
rendelet 4. § (1)]

2) Az o6voda szervezeti és muiikddési szabdlyzatdban kell meghatérozni
azokat az lgyeket, amelyekben az évodai sz(ldi szervezetet az SZMSZ
vélemenyezési joggal ruhdzza fel, [20/2012. EMMI rendelet 4. § (5) p)]
3) A Sziléi Szervezet miikédési feltételeirél az dvoda vezetdije
gondoskodik, az évoda szervezeti és miikddési szabdlyzatdban rogzitett
maodon.

A Sziildi Szervezet jogositvanyai 6vodaszék hidnyaban

1) Ha évodaszék nem mi(ikddik, az SZMSZ elfogadésakor az 6vodai,

sz0I0i szervezet, kozdsség véleményét kell beszerezni. [20/2012.
EMMI  rendelet 4. § (5)]
2) Az 6voda a pedagégiai programjanak legaldbb egy példanyat oly
modon kételes elhelyezni, hogy azt a sziilk szabadon megtekint-
hessék,
3) Az Ovoda vezetdje vagy az éltala kijelslt dvodapedagbgus koteles
a szll6k részére tdjékoztatdst adni a pedagégiai programrol.
4) Az SZMSZ-t, a hézirendet és a pedagdgiai programot az 6voda
honlapjan, annak hidanydban a helyben szokasos médon nyilvdnos-
sagra kel hozni.
5) A hazirend egy példanyat az 6vodaba térténd beiratkozaskor, il-
letve az els8 szUlSi értekezleten a szllBhek at kell adni, tovabba
annak érdemi vdltozdsa esetén arrdl a sziilft tadjékoztatni kell.
6) A fentiekben meghatérozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabé-
lyozasanal az dvodaszéket, vagy ha az nem miikédik az évodai Szi-
I8i Szervezetet véleményezési jog illeti meg. (20/2012. EMMI ren-
delet 82, §)
7) Az bvodéaban folyd - a kézoktatdsrél sz6l6 1993. évi LXXIX. tér-
vény (a tovébbiakban: kézoktatdsi térvény) 4. § (4) bekezdésében
szabalyozott - fakultativ hit- és valldsoktatas idejének és helyének
meghatarozasdhoz be kell szerezni évodaszék vagy ennek hidnyé-
ban, az évodai Szil8i Szervezet véleményét. [20/2012. EMMI ren-
delet 3. § (8)]

Tovabbi fontos jogositvanyok

1) A SzUl8i Szervezet vdlasztmanya kételes a sziil6k frasba foglalt
véleményét és kérdéseit az dvoda vezetése felé tovabbitani, ha az
intézmeny egészét vagy egy ovodai csoportot erint.
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2) A Szil8i Szervezet valasztmdénya koteles az évodéba jard &sszes
gyermek sziilejét képviselni, fgy a kisebbségi vélemenyt s

megjeleniteni
3) A Szildi Szervezet vélasztmdnya lehetGségeihez mérten felveszi a

kapcsolatot az vodan kivili helyi és orszadgos szlléi egyesiiletekkel, és
részt vesz azok munkajaban.
4) Ha jogszabdly a Szul6i Szervezet részére tovabbi jogositvanyokat
dllapit meg, az akkor is kételezd érvény(, ha a fenti felsorolasban nem
szerepel. '

VII. rész

A Sziil6i Szervezet miikodésének finanszirozasa és
gazdaikodasa

3) Szul6i alapitvany létesitése, amelyet a szllék alapitanak, a kuratorium
tagjai csak sziil8k lehetnek. (Ide keriilhet énkéntes sziil6i tamogatas, az
adé 1%-dnak 4tutaldsa, szponzorok befizetése, sziilbknek szol6
palyazatok elnyerésébdl szarmazé 6sszegek, stb.)

4) Bankszémlarél valo rendelkezéshez 2 f§ képviseletre jogosult egyuttes
aldirdsa szlkséges.

VIII. rész
Zird rendelkezések

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet eléirdsai alapjén az évodaban, a nevelési intézmény
egészét érintd Ggyek intézésére SzUl6i Szervezet alakult.

Elfogaddsa utdn az dvodai Szul6i Szervezet szervezeti és miikodési
szabdlyzata hivatalos 6vodai dokumentum, amelynek betartdasa minden
érdekelt szdmara kotelezd, az elBirdsok vétkes megszegése

jogszabalysértés.

DALUMuarcanvsnrarsrennsnnsns

------------------------------------------------------------

elndkhelyettes

"

Jelen a szabalyzat nem ellentétes az dévodai SZMSZ elbirasaival.

Da’tumllllll llllllllll EEEEENESANEAN . 2AFEEEIAEREAFETFIEEEINEINEEEAEERRT
bvodavezetd
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3. sz. melléklet: A dohanyzis rendje

A nemdohinyzék védelmérdl &s a dohdnytermékek fogyasztisinak, forgalmazasinak

egyes szabilyairdl sz6lé 1999. évi XLIIL Térvény médositisa szabalyozza az intézményen

beliili dohanyzast.

A mdédositasok érintik: _

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisinak, forgalmazédsanak egyes
szabalyairol sz616 2011. évi XLIt6rvény.3.§ 4. pontja : nyilt 1égtérben sem jelslhets ki
dohényzdhely, a, pont kdzoktatasi intézményekre.

A tilalmak €s a korlatozdsok megszegése pénzbirsagot von maga utén.

Szankcidk:

Egészségvédelmi birsag (helyszinen kiszabhatd)

A dohanyzast €rintd tilalmak, korlitozdsok megtartésara vonatkozd ellenérzési kotelezettség
elmulasztisa esetén

Az intézményben a hatésagokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult személyek a
kévetkezok:

Intézmény vezetdje: Csécs Karoly [stvanné
Ovodavezetd helyettes: Hujter Annamaria
Bolestde szakmai vezetd : Siiléné Sklanicz Adél
Elelmezésvezetd: Gécs Zoltanné

A dohanyzas korlatozasanak betartdsét a jogosult személyek rendszeresen ellendrzik.
Az cl6z8k akadalyoztatdsa, hidnyzdsa esetén a Kozalkalmazotti Tandes vezetsie.
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4. sz. melléklet: Adatkezelési szabilyzat

1. Az alkalmazottak adatai

Az intézményben az alkalmazottakrél nyilvantartott adatok lehetnek:
> név, sziiletési hely és 1d6, allampolgarsag;

> lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositdszam;

= munkaviszonyra, kozalkalmazotti viszonyra vonatkozé adatok.

A munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd adatok az alabbiak:

> iskolai végzettség, szakképesités, erkolesi bizonyitvany

> munkaban eltoltstt idd, kozalkalmarzotti jogviszonyba beszamithatd idé, besoroldssal
kapcsolatos adatok,

> alkalmazott 4ltal kapott kitiintetésck, dijak és mas elismerések, cimek,

> munkakor, munkakorbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavegzesre
irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

s munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbé az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

= szabadsag, kiadott szabadsag,

az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogceimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimel,

az alkalmazott munkéltatdval szemben fennalld tartozasai, azok jogeimer,

a tobbi adat (az érintett hozzdjdrulasaval).

YYVYY

2. Az adatok kezelésére jogosultak:

s az alkalmazottak tekintetében az intézményvezeto,

> az intézményvezetd tekintetében Téti Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tandcsa

3. Az alkalmazottak adatai tovabbithatok:

A fenntarténak, a kifizetbhelynek, birésagnak, rendérségnek, igyészségnek, helyi
dnkorményzatnak, dllamigazgatési szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalainak.

4. A nyllvantartott adatok lehetnek:

> a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsiga, lakohelyének (tartézkodasi
helyének) cime;

> a sziilé neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;

a gyermek csecsemdkori fejlédésével kapesolatos adatok (anamnézis)

a gyermek évodai fejédésével kapesolatos adatok;

a tanul6i jogviszonnyal kapcesolatos adatok.

YYY

A t0bbi adat (az érintett hozzijarulasaval).
5. A gyermekek adatai tovabbithaték:

> A fenntarté, birésag, rendbrség, ligyészség, dnkormanyzat, allamigazgatsi szerv €s
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat.
> A sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgélat

intézményeit6l a nevelési-oktatdsi intézménynek és vissza.
> Az dvodai fejldédéssel, iskoldba Iépéshez szitkséges fejlettséggel kapesolatos adatok a
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sziilének, a pedagdgiai szakszolgilat intézményeinek, az iskolanak.

= A szakmai ellenérzés végziéjének.
> A gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett 6vodahoz
> A csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek.

6. Adatkezelés az intézményben

Titoktartasi kitelezettség

A pedagbgust, a pszicholdgust, az orvost hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjival kapesolatos minden olyan tényt,
adatot, informé4ciét illetben, amelyrél a gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartds sordn
szerzett tudomast. E kételezettség figgetlen a foglalkozasi jogviszony fennéllasatol, és annak
megszinese utan, hatiridd nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az értekezleteken a pedagogus kézosség tagjainak
egymas kozti, a gyermek fejlodésével dsszefliged megbeszélésekre.

A titoktartisi kotelezettség nem vonatkozik azokra az esetekre:

» Haa gyermekek adatait az 5. pontban meghatérozott célokbdl tovabbitja az intézmény.

» Ha a gyermekek személyes adatait pedagogiai céhi rehabiliticids feladatok ellatasahoz tovabbitja
az intézmény

» Ha az intézmény az alkalmazottak személyes adatait a foglalkoztatassal, juttatisokkal,
kedvezményekkel, kotelezettségek megallapitisival és teljesitésével, allampolgari jogok és
kitelezettségek teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbdl, a kitelezd nyilvantartisok vezetése céljabol,
a célnak megfelel mértékben, célhoz kotdtten kezeli.

Az adattovabbitisra jogosult

Az adattovabbitasra az intézmény vezetdje és — a meghatalmazds keretei kdzott — az altala
meghatalmazott vezetd vagy mas kizalkalmazott jogosult.

Onkéntes adatszolgiltatis

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziilGt is tajékoztatni kell arr6l, hogy az adatszolgaltatisban valo
részvétel nem kotelezd.

Az adatok statisztikai céhi fethasznilasa

Az alkalmazottak, a gyermekek jelen szabalyzatban felsorolt adataj statisztikai célra felhasznalhatok,
de statisztikai felhasznals céljara személyazonositdsra alkalmatlan médon kell azokat dtadni.

7. A kbzoktatas informaicids rendszere

Kozponti nyilvantartis

A kbzoktatas informaciés rendszere a nemzetgazdasagz szinti tervezéshez szilkséges fenntartoi,
intézményi, foglalkoztatési, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza.

Akodzoktatds informécios rendszerébe az intézmény koteles adatot szolgaltatni.

Kozalkalmazotti nyilvantartas

A Kozoktatdsi Informécios Iroda annak, akit pedagégus munkakérben, illetve neveld-oktaté munkat
kozvetlenill segfté alkalmazotti munkakérben foglalkoztat az intézmény, azonosité szidmot ad ki. A
kdzoktatds informécids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvéntartisat (név, szilletési adat, azonosité
szam, végzettség, munkahely cime, tipusa, OM azonositdja), akik azonosité szdmmal rendelkeznek. A
nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetteken kiviil — csak az egyes, foglalkoztatishoz kapcsolodo
Juttatdsok jogszerfi igénybevételének megallapitisa celjabol tovabbithaté, a szolgltatast nyujtd vagy
az igénybevéte] jogossiganak az ellendrzésére hivatott részére. Az informéci6s rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatisdnak megsziinésére vonatkozd bejelentéstd] szamitott 5 évig lehet kezelni
(kivéve, ba ez alatt az id§ alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartésba
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5 sz. melléklet : Ugyintézési, iratkezelési szabdlyzat

Az itgyintézés tartalmi kovetelmeényei

- Alkalmazkodnia kell az 6voda neveld, oktaté és gazdalkoddi munkajahoz.

- A k6lcsonds tajékoztatas érdekében az informacidnak mindkét irinyba dramiania kell,

minden érintetthez el kell jutnia.

Formai kivetelmények

- A dokumentumokat minden esetben irasban is kell rogziteni.

- Az iratokat az eldirasnak megfeleld ideig meg kell 8rizni. Esefenként az elokészitd anyagokat is.

- Az iratoknak fajtajuktol fliggden meghatdrozott szerkezete, felépitése van.

1. Irat, iratkezelés

Irat minden olyan szdveg, tiblazat, szimadatsor, tervrajz, vazlat, amely az intézmény mikodésével, a
benne dolgoz6 személyek tevékenységével kapcsolatban keletkezett.

Az iratkezelés az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését, tovabbitasat, és selejtezhetdség
szempontjabol torténd vélogatasat, megbrzését, illetve levéltirba dtaddsat magaba foglald tevékenység.
2. Az iratkezeléssel kapcsolatos Altalinos szabalyok

> Az iratkezelést olyan formaban kell megszervezni hogy az irat Gtja pontosan kdvethetd,
ellen6rizhetd legyen.

» Biztositani kell, hogy az iratok cpscgben maradjanak meg.

> A vezetdnek kotelessége az iratkezelés targyi-, 65 személyi feltételeinek biztositasa.

» Hatdrozat esetén mindig idézni kell a megfeleld jogszabalyt, le kell irni a dontés indoklasat,
valamint a fellebbezés lehetdségét, meg kell jellni azt a személyt, aki a jogorveslasban a
tovdbbiakban illetekes
> Jogellenes a csalad adatait figynokék, biztositasi tarsasdgok, ujsagirok szdmdra kiadni.
Jogellenes a sziildk foglalkozasat, munkahelyét, anyagi koriilményét, a gyerek személyi szamat
feljegyezni, kivéve, ha a sziild beleegyezését adja.

Jogellenes a dolgozdk partallasat, vallasat, és egyéb tarsadalmi tevékenységét uatalkon feltiintetni,

rdgziteni

3. Az iratkezelés folyamata

> Iratatvétel / postan érkezb, Kkézbesitd 4ltal szallitott iratok, személyes atadott iratok,
elektromos Gton érkezd iratok/

> Az iratok 4tvételére az intézmeényvezetd, helyettese, ovodatltkar jogosultak. Névre sz016 levél

esetén a cimzett jogosult az atvételre, Téves cimzés esetén az anyagol tovabbitani kell, sériilés esetén
az atvételi okmanyon jeldlni kell a sériilés tényét, meg kell vizsgalni, hogy tartalméban teljes-e.

> Az dtvevd az iratkezelési rendnek megfeleldén szortirozza a killdeményeket / iktatandd, nem
kell iktatni, nyilvantartasba venni./,

> Postabontds: Nem szabad felbontani a névre sz6lé-, megallapithatdéan maganjellegi,
Amennyiben az irat faxon-, illetve e-mailben érkezik gondoskodni kell méasolat készitésérdl.

> Tktatds: Az érkezd, vagy az intézményben keletkezd iratokat iktatdssal kell nyilvantartasba
venni. Az iktatokoényvbe tgy kell bevezetni 2 dokumentumokat, hogy tartalmazza az iktatészamot,
beérkezés idejét, irat tArgyat, mellékletek szamat, elintézés modjat, ligyintézd nevét, irat tarolasanak
helyét. Az iktatokdnyvben javitani csak dthiizdssal lehet, hogy az eredeti szbveg olvashato legyen,
datummal, kézjeggyel kell ellétni. Az elektronikus adathordozon érkezett iratok mellé kisérdlapot
csatolunk, mely tartalmazza az érkezés idejét, itatdszamot, ezt az adathordozon is fel kell tiintetni.

> Intézkedés: Az iktatisba vétel, és szortirozds utin valamennyi beérkezd anyag az
Svodavezetdhdz, vezetd helyetteshez keriil, 6k jeldlik ki a teenddket, hataridOket.

> Az elintézés mdbdjai. figy tovabbitisa-, megolddsara hozott intézkedés, intézkedés nélkil
irattirba keril.

> Vilaszadis: Bizonyos esctckben szilkséges a felkérs, az figyben érintett belsS-, és kitlso
személyek tijékoztatdsa, a valaszadas. Az ilyen jellegi levélnek, iratnak tartalmaznia kell az
intézmény pevét, székhelyét, iktatészamot, az figy elintézbjének nevét, alairdst, korbélyegzb

"

lenyomatét. Amennyiben hatirozatjellegi a vélasz a jogszabalyban el6irtaknak megfelelen kell
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eljarni.

> Irattovabbitds, postazis: Az iktatds utin egy példinyt meg kell érizni az irattirban. Az
irattovabbitds modjai. postin tovabbitott / ajanlott, idriivevényes /, kézbesitd altal , kozvetleniil a
cimzettnek személyesen atadott, elektronikus tton kiildétt iratok '

> Irattarba helyezés: Az elintézett iigyek iratai végill irattirba keriilnek, az iktatészamok
emelkedd sorrendjében. Az irattarat 8t évenként feliilvizsgaljuk, ki kell valasztani azokat az iratokat,
melyek drzési ideje lejart. A selejtezést az intézmény vezetdje rendelheti el. A selejtezésre varo iratokat
az intézménybdl kivinni tiJos, azokat el kell égetni, iratmegsemmisitdvel fel kell vagni.

4. Irattari terv

Igazgatasi, jogi teriiletek Megdrzési id$

1. Alapito okirat nem selejtezhetd

2. Intézmeénylétesitési-, dtszervezési-, fejlesztési iratok alaprajzok nem selejtezhetd

3. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokanyvek nem selejtezhetd

4. Szabalyzatok: SZMSZ, munkavédelmi-, tizvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat, iratkezelési,
adatvédelmi iratkezelési, leltarozasi és selejtezési szabdlyzat 10 év

5. Fenti szabalyzatokkal kapcsolatos jegyzékonyvek 10 év

6. Bels szabalyzatok: Hazirend, Kozalkalmazotti. Szabalyzat , SZMK. murikaterv, jegyzOkonyvek,
Bélyegzék nyilvantartisa 5 év

7. Megéllapodasok, szerz8dések 10 év

8. Eves szakmai beszamoldk és jelentések 10 év

9. Fenntartoi irdnyitds, ellendrzés jegyzékonyvei 10 év

10. Vezetdi utasitasok, korlevelek 10 év'

11. Munkatervek, statisztikik 5 év

12.Alapitvanyi dokumentumok, nem selejtezhetd

13. Alapitvanyi operativ igyek 10 év

Humanpolitikai és munkaiigyek: ,

1. Személyi anyagok: kinevezések, dtsoroldsok, megbizési szerzédések, szakmai onéletrajzok,
sziikséges végzettséget bizonyitd dokumentumok hiteles masolata, az el6z0 beszimithatd
munkahelyek dokumentumok hiteles masolata, munkaviszony megsziinését igazol¢ iratok,
felmentések, felmond4sok,

elbocsatasok, elszamolé lapok/. 50 év

2. Mellék-, masodallas engedélyezése 15 év

3. Nyugdijazdssal kapcsolatos iigyek, iratok 50 év

4. Kitintetések, jutalmazasok 10 év

5. Munkakdri leirdsok 10 év

6. Jelenléti ivek, 5 év

7. Szocialis segély tigyek 5 év

8. Képzési-, tovabbképzési ligyek, 5 évlibrOken!!

Pedag6giai, nevelési-oktatasi tigyek

1. Felvételi és mulasztisi naplé, Felvételi eldjegyzési naplé 20 év

2. Ovodai csoportnapld 5 év

3. Tankdtelezettség megallapitashoz sziikséges szakvélemény 5 év

4. Torzslapok, péttérzslapok nem selejtezhetd

5. Felvételt, atvételt elutasitd hatérozat, Felmentés a rendszeres Gvodiba jaras aldl,
Felhivas a rendszeres 6vodaba jarasra, Ertesités Gvodavaltoztatisrol, értesités beiratkozasrol,
igazolatlan mulasztisrél 5 év

6. Szaktanicsaddi, szakéridi vélemények 5 év

7. Helyi pedagdgiai program 10 év

8. Nevelési-oktatasi kisérletek, Giitdsok dok. 10 év

9. Vezetdi szakmai ellendrzések jegyzékonyve 5 év

10. Vezetoi pélyazat 5 év
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11. Tovabbképzésekkel kapcsolatos iratok 5 év

12. Neveldtestiileti értekezletek jegyzokdnyve 5 év
13. Szakmai palydzati anyagok 5 év

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos iratok 3 év

5. Selejtezés
A selejtezendd iratokrél az eldirdsokat betartva 3 példanyos jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyzdkonyvnek a kijvetkezoket kell tartalmaznia:

hely

idé

selejtezési bizottsag tagjai

a selejtezés targya

a selejtezés alapjaul szolgdls jogszabaly / 11/1994. 8V1.8.) MKM rendelet
az iraftari terv szdma

a selejtezésre szant iratok irattéri tételszdma, évkore és mennyiségi szama
a selejtezési bizoftsdg hiteles alairdsa

VVYVVYVVVYVY

A selejtezést csak az Gvodavezetd iranyitasaval lehet elvégezni.

Személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kivetelmények:

A személyi iratgy(jtdben elhelyezett iratok kezelése az intézmény személyilgyi feladatot ellat6 /
Svodavezetd, vezetd helyettes, 6vodatitkar feladata.

Az alkalmazotti nyilvantartisban a nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az informicichoz jutd
személyt adatvédelmi kotelezettség terheli, felelds a tudoméséra jutott adata rendeltetésének megfeleld
fethaszndlasaért, valamint azért, hogy illetéktelen személy birtokdba ne juthasson.

A személyiigyi feladatot ellatd alkalmazott az altala kezelt- a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
. Bsszefliggd — személyi iratra adatot, megallapitast csak kdzokirat, az alkalmazott frésbeli nyilatkozata,
a munkaltatéi jopkor gyakorlojnak irasbeli rendelkezése, vagy mas hatésdg dontése, jogszabdlyl
rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetdjénél a megitélése szerint valdsdgnak mar
meg nem feleld adat helyesbftését, torlését. =

A személyi iratok iktatdsa, tiroldsa ,
A személyi iratokat kiilén iktatd konyvben, gylijtbszdmon kell iktatni, tartalmuknak megfelelSen

csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott iratgytjtében kell 8rizni az alkalmazotti
jogviszony fennallasdig. A személyzeti iratokbol az iktatéba mdasolati példanyt nem kell lerakni. Az
irattdrozis az alkalmazotti jogviszony fennallasdig az Gvodavezetdi iroddban elhelyezett szekrényben

torténik, amit zdrva tartunk.
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6. sz. melléklet: Belsé Ellendrzési Szabalyzat

Az 6voda belsd ellendrzésének rendszere az intézmény Eves Munkatervének a része.
A belsé ecllendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagodgiai ievékenység
hatékonysaginak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet,
milyen teriileteken kell a rendeikezésre allo eszkozdket, felszereléseket felfjitani, korszerisiteni,
illetve béviteni.
A pedagdgiai munka ellendrzése része az intézményi mindségiranyitdsi program ellendrzési
fejezetének, mely részletesen tartalmazza az ellendrzési teriileteket, modszereket, gyakorisagot ¢&s
felel6soket.
A pedagégiai munka éves ellendrzési iitemtervét a vezetd-helyettes, a szakmai munkakszOsség €s a
mindségfejlesztési team javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el. Kiterjed az ellendrzés
tartalmara, teriileteire, az ellendrzés mddszerére, az ellenbrzd személyére, az ellenbrzétt személyére,
az ellenbrzés gyakorisagara, az elvarhato eredmenyessegl mutatokra.
Tartalmit tekintve:

> apedagdgiai tevékenységekre

> neveldmunkdt segitd tevékenységekre

Az ellendrzés elvei:
> feddhetetlenség; »  egyiittmiikddés; »  a tervszerliség; » a folyamatossig

> akovetkezetesség; »  szakszerliség

Az ellendrzd személy feladata:

> a torvény eldirdsainak megfelel8en jar el

> hataskore a megbizasig tart

> ellendrz6 tevékenységét tervezetten végzi

> atervet elemzés eldzi meg

> az ellendrzésrdl targyszerii, valosignak megfeleld feljegyzést készit, melyet az ellenorzo és az
ellenbrzott személy is ellét kézjegyével

a korrekt tijékoztatss az cllendrzés megkezdésérdl

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellenorzés eredményétdl fiiggben

az esetleges Osszeférhetetlenséget bejelenti a megbizénak

az eredeti dokumentumokat az ellenbrzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatja

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossig gyanija meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a vezetdnek atvétell

elismervény ellenében 4tadja.

> az ellendrzés sordn a biztonsagi szabéalyokat és a munkarendet figyelembe veszi

»  atudomdsdra jutott informécidkat titoktartasi kitelezettség megtartisival kezeli

YVVVYY

Az ellentrzési feladatok megosztasat a szervezeti felépités és a vezetdi szintek hatdrozzak meg.

A belsé ellendrzési folyamat legfobb elemei:

a belss ellendrzés tervezés elokészitése, elemzése

a belsbellendrzés tervezése

az ellendrzésre valo felkésziilés

az ellenbrzés végrehajtisa

a belsdellendrzés dokumentumanak elkészitése

az ellendrzeési megallapitasok hasznositasa, intézkedések elrendelése

utdvizsgalat

Az ellendrzés mindig a jobbitds szandékaval torténik. Segiti a feltart problémak megoldésat, Ut a redlis
onértékeléshez, s dllandoan fejleszti az dnellendrzés képességét.

VVYVVVYVY
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Tét Varos Onkormanyzata
Tét Véaros Polgarmestere
Tét, F6 u. 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093

Eléterjesztés

A 2017oktéber 25-i képviseld-testiileéti iilésie a gyGrszemerei 6voda Kivildsaval
kapesolatos vagyon dtadasrol

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A 2009. évben a Kisfaludy Karoly Altalanos Miivelddési Kézpont fenntartéjaként Tét Varos
Onkormanyzata palyazhatott a Gyobrszemerén  mikddtetett 6vodai  tagintézmény
vizesblokkjanak feldjitdsdra, és a kivitelezés végrehajtisdra. Emiatt a felojitas Osszegét
Onkormanyzatunk konyveiben kellett nyilvantartani. 2017. évben a tagintézmény kivalt az
Ovodénkbél, emiatt javaslom a nyilvéantartisunkban 7 862 500,- Ft brutt6 értékkel szerepld
felujitas Gyorszemerei Kozségi Onkorményzat részére t6rténd téritésmentes atadasat.

Tét, 2017. oktdber 25.

Banfi Lajos
polgérmester

Hatarozati javaslat:

Tét Varos Onkorményzatdnak képvisel6-testiilete a hozzdjirul az dnkorminyzat
kinyveiben 7862 500,- Ft brutté értékkel nyilvantartott Gyérszemerei Ovoda
vizesblokk feldjitds téritésmentes ataddsira a Gy6rszemere Kizségi Onkormanyzat
részére A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgirmestert az #taddssal kapcsolatos
eljarisok lebonyolitisara.
Felelds: Banfi Lajos polgarmester

Menyhirtné Poloskei Eleonéra pii.gazd.csop.vez.
Hatarido: 2017. december 31.






MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél:

Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor
Székhelye: 9026 Gy6r, Kaloczy tér 9-11.

Képviseli: Panker Mihdaly igazgato;

Adoészama: 15466743-2-08

Bankszamlaszama: OTP 11737007-15466743,

mint megbizott (a tovédbbiakban: Megbizott)
Mdsrészrol:

Tét Varos Onkormsnyzata
Székhelye: 9100 Tét, Fé u. 88.
Képviseli: Banfi Lajos polgdrmester
Adoszama: 15727880-2-08

(tovébbiakban: Megbizo), egyiittesen: Felek
1. Elézmények:

1.1. Szerzdé felek kolcséndsen kmyﬂvamtjak azon szandékukat, hogy az 2015. évi
CXXIIL tv. 5. §-dban meghatérozott és a telepiilési onkormanyzatot terhelé fogorvosi
alapellatashoz kapcsolodo stirgbsségi tigyeleti ellatas biztositasardl a jelen szerzédésben
foglaltak szerint egylittmiikddnek egymdssal. A fentiek elérebocsatisa utan a felek az
alabbiakban dllapodtak meg:

2. A megbizas targya:

2.1. Megbiz6 megbizza a Megbizottat Tét Varos lakossiga szamara a fogorvosi
alapellatashoz  kapcsolodd  siirgbsségi  figyeleti ellatds biztositasival a hatalyos
jogszabdlyok €s a jelen szerz8désben rdgzitett tartalommal. A Megbizott a megbizast
elfogadja.

3. A megbizas idébeli hatilya:

3.1. A Megbizasi szerz6dést a Felek hatdrozott idére, 2018. januir 1. napjatol 2018.
december 31. napjaig terjedd iddre kotik meg.

4. A megbizds részletes feltételei:

4.1. A fogorvosi iigyeleti ellitdst Gy6r Megyei Jogli Véros Onkormanyzata sajét
koltségvetéseébdl finanszirozza, €s a gydri alapellatisban feladatot ellaté vallalkozo
fogorvosok végzik az tigyeleti ellatdst. Gyér varosa OEP finanszirozdst nem vesz igénybe.
42. Tét Véros Onkormanyzata Dr. Karacsony Zoltdn fogorvossal egyeztetve
megallapodott, hogy a rendelési idén tili fogaszati stirgsségi elldtasra 9100 Tét, FO u. 37.
szam alatti fogorvosi rendelSben a 96/462-592 telefonszamon lehet bejelentkezni.
Amennyiben a fenti telefonszdmon az orvos nem érhetd el, a fogaszati ellatds a 4.3.
pontban foglaltat helyen és idében, vehetd igénybe.



4.3. A Megbizott a siirgdsségi fogorvosi tigyletei ellatast 9024 Gyér, Liezen-Mayer u. 57.
szam alatti fogorvosi igyeleten az alabbi idépontokban biztositja Tét varos lakosai
szAmara:

Hétftt6] péntekig: 20.00—22.00 6ra
Szombat, vasamap és innepnap: 8.00 -- 11.00 és 20.00 — 23.00 6ra
4.4. A fogiszati tigyeleti ellatds korébe az aldbbi feladatok tartoznak az egészségiigyl
ellatas folyamatos miikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl sz6lé 47/2004.(V.
11.) ESzCsM rendelet szerint az alabbi beavatkozasok:
o fogeltavolitas,
o vérzéscsillapitas,
s idegentest-eltavolitds,
o torott fog lecsiszolésa,
e gyOkércsatorna megnyitasa,
o az el6zbekhez szitkséges érzéstelenités.

5. A megbizas dija:

5.1. A Megbizé kotelezettséget véllal arra, hogy a mellékelt dijtablizat szerint megfizeti
az ellatds dijat a Megbizottnak. A Megbizott félévente, minden €v jinius 15-€éig (el6z6
év december 1- és targyév majus 31. kozotti idGszak), iiletve december 10-éig
(targyév jinius 1. és targyév november 30. kozotti id6szak) szdmlat allit ki a
megbizasi dijrél, mely a fogdszati iigyeleti nyilvantartas szerint a Megbiz¢ lakosai
koziil igénybe vevék létszama és a beavatkozas tipusa szerint kertil megallapitasra. A
dij megfizetése atutaldssal torténik, 15 napos fizetési hataridével. A szamla
mellékletét képezi a kimutatds a betegek szdmardl és az ellitds tipusarol, a
beavatkozas id&pontjarol:

5.0. A szerzédés melléklete tartalmazza a 2017. janudr 1-jét6l érvényes ellatasi dijakat.
Minden év januér 1-jét81 a Megbizott jogosult egyoldalian megemelni a mellékletben
rogzitett dijakat, a KSH éltal kozolt inflacié mértékével.

5.3 Késedelmes fizetés esetén a Megbizd a Polgari Térvénykényv. szerinti késedelmi
kamatot is kiteles megfizetni.

5.4. A Megbizd az adatvédelmi szabalyok betartisa mellett kaphatja meg a Megb1z0tt01 a
dij kiszémitasanak ellendrzéséhez szitkséges adatokat, melyeket bizalmasan,
egészségligyl adatként kell kezelni.

6. A szerz6dés megsziinése:

6.1. A szerz8dés megsziinik a hatdrozott id6 lejartakor, illetve ha a felek kozos
megegyezéssel megsziintetik.
6.2. A felek a rendes felmondas esetét kizarjak.
6.3. A szerz6dést barmelyik fél jogosult azonnali hatallyal felmondani a mésik fél silyos
szerzddésszegése esetén (rendidvilli felmondas).
Rendkiviili felmondasra okot adé koriilmények kiilénosen:
Megbiz6 részérdl:
a) afogaszati ellatas jogosulatlan megtagadasa,
b) afogaszati ligyeletei ellatis megsziintetése a Megbizott részérdl.
Megbizott részérol:
a) adij megfizetésének elmulasztasa felszolitas ellenere,
b) a helyi fogorvos az alapellatasi feladatainak ellatasa helyett helyettesites celjabol
veszi igénybe az {igyeleti ellatast.
6.4, A Megbizott elallasi jogot kot ki az aldbbi esetre:



A Megbizott a szerz6déstsl jogosult a masik félhez intézett egyoldalt nyilatkozattal
cldllni, ha a targyév december 31-¢éig vizsgalt forgalmi adatok alapjan kimutathato,
hogy az eléz0 évi atlagos havi forgalmat egy hénapra vetitve jelentds mértékben
meghaladja a Meghbizo lakosainak forgalma a fogorvosi iigyeleten. (Jelentds mérték:
ha legalabb 100%-kal tobb az elézd évi havi atlagndl a betegforgalom egy honapra
vetitve.)

7. Egyéb kikitések:

7.1. A Megbizo koételes tdjékoztatni a lakossdgot és a helyi alapellatist vegzd
fogorvosokat a helyileg szokasos mddon az iligyeletei ellatds igénybevételének
modjardl, szabalyairol.

7.2. A Megbizott koteles a miikodési engedélynek ¢és a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen mikodtetni a fogdszati ligyeletet és ahhoz a személyi és targyi
feltételeket biztositani. . ,

7.3. Mindkét fél kiteles a masik felet haladéktalanul téjékoztatni minden a miitkddési
korébe es6 olyan véltozasrdl, mely a szerz6dés teljesitésére kihat.

7.4. A szerz$dd felek jelen megallapodast kozds megegyezéssel, irdsban barmikor
modosithatjak. '

7.5. Jelen megallapodisban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv

szabalyai az irdnyadok. '

7.6. A felek a szerzOdéssel kapcsolatos esetleges vitds kérdéseiket egyeztetés atjan
kisérelik meg megoldani, ennek eredménytelensége esetén a hataskorrel rendelkezd,
Gyori Jarasbirdsag illetékességét kotik ki.

~ Jelen megallapodast a- felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt elolvasis és-
értelmezés utdn jévahagydlag, sajat keziileg alafrtik.

Tét  Varos  Onkorményzat  Képvisel6-testillete  jelen  megéllapodist a
............. e J2017(X25)............ hatarozataval fogadta el.

Gybr, 2017. oktdber......

Banfi Lajos Panker Mihaly
polgarmester igazgato
Megbizo Megbizott
Ellenjegvezte:
Jogi ellenjegyzd:

Bereczkiné dr. Kovacs Piroska jegyzd
Pénziigyi ellenjegyzo:

Menyvhiartné Péloskei Eleondra
pénzigyi-gazdasigi csop.vezetd
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Tisztelt Polgdrmester Or ;Jegyz& asszony ; Aliegyz8 asszony-€s KépviselS Teriileti fagok. Szeretném
megosztani Gndkkel a 2016. évi tanyagondnoki beszamolémat. Az év elején tortént a telepiilésen egy
sajndlatos tlizeset. Egy fiatal pdrnal kigyulladt a tetd és'sajhos teljesen le i égett. Ekkora lakok
kérésére gydjtésbe kezdtem és igy mi is hozza tudtunk jarulni egy Kis jelképes Bsszeggel a tet
felijitésahoz. Az év-elsG felében még a Falu-és Tanyagondnokj alapképzésen vettem részt,melyet

méjusban sikeresen el isvégeztem..

buszmsgailf)keban m@iyb& sdjat .kaftsegba.l. vésa rp_i.i_._unk. viragot-esa l;.akc:zk. o.nto_.z.tuk, l'wgv ku::Slt
szépitsifk ezt a kis telepiifést. Aprilis végén feldliitottuka majusfat a buszmegdlls mogottterifetre és
utdna @ Templom mégdttikishézba folytattuk a fa meglinneplését melyetiff, Lang Ferenc
szervezsével jotristre. Méjus végén a lakdkkal egylitt kidsntétt ik a fat s siiteminyakkel, ltokaval
melyeket:a lakdk felajdnloftak és a képviseld Gir-finom kajaval jarult.hozzd.

Jiniushanvoltaz Antal-napl biicsh. Szeptember végére lesrerveziem dr.Paksilmredllatorvassdla:
Kutyaoltdst, ekkor 19 kutydt oltott be a-doktor dr,

Novemberben a munkdltatd Credit pontos kepzesr& kildott, melyen 35 credit ponttal lettem
gazdagabb.
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Téti Kozés énkorményzati Hivatal
Jegyzbje
Tét, Fé u. 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093

Eléterjesztés
2017, oktdber 25 -i testiileti itlésre

Térgy: Iskolai felvételi kdrzetek meghatarozasardl szélé dontés meghozatala
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 50. § alapjan:

(8) ..A koznevelési feladatokat elldté hatdsdg meghatdrozza és kiizzéteszi az iskoldk Sfelvételi
kirzetét, 1ovabbd - a kbznevelés-fejlesztési tervvel Osszhangban - a pedagdgiai
szakszolgdlatot elldto intézmény mitkodési korzetér. A felvételi korzetek megdllapitdsahoz a
kormanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési énkormdnyzatok véleményét és az
illetékes tankeriileti kozpont egyetértését. Ha az illetékes tankeriileti kézpont nem ért egvet a
kiznevelési feladatot ellato hatosdg diniésével, illetve a kizneveldsi feladatot ellits hatésag
megkeresése kézhezvélelét kivetd 15 napon beliil az egyetértés térgydban nem nyilatkozik, az
oktatdsért felelés miniszter dllapitia meg a felvételi kérzethatirokat.

(10} ,, 4 nemzetiséghez tartozo gyermekek ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatdsat ellatd
nevelési-oktatdsi intézmény mikodési, felvételi korzetének meghatdrozdsa eldtt be kell
szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszdagos feladatot ellétd iskola esetén az
orszdgos nemzetiségi Onkormdnyzat egyetértését.”

A nevelesi-oktatasi intézmények miksdésérdl és a kozneveldsi intézmények névhasznalatarsl
2016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § alapjan:

» (1) A felvételi kbrzetek megdllapitisdhoz a megyeszékhely szerinti Jjarasi hivatal minden év
oktdber uiolsé napjdig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhatd telepiilési Gnkormdnyzatok
véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzdiének nyilvantartdsaban szerepld, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd hatrdanyos helyzett,
altaldnos iskolaba jiré gyermekek létszdmdt intézményi és tagintézményi bontdsban. A
megyeszékhely szevinti jdrdsi hivatal janudr 15-ig tdjékoztatia a telepiilési dnkormdnyzatokat,
az illetékességi teriiletén mikodd dltaldnos iskoldkat, az illetékes tankeriileti kézpontokat,
valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormdnyzatot a kijelolt
korzetek tervezetérdl.

(1a) A telepilési onkormdnyzat a véleményérdl, a tankerilleti kézpont, valamint az Nkt. 50. §
(10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormdnyzat az egyetértésérél vagy
kisrzethatdr mddositdsdt kezdeményezé javaslatérél februdr 15. napjdig tdjékoziatia a
megyeszékhely szerinti jardsi hivatalt.

(1b) A megyeszékhely szerinti jardsi hivatal az (1a) bekezdés szerinti vélemény és egyetértés
Jigvelembevételével Fijelolt kirzetekrél februdr utolsé napjdig tdjékoztatia a telepilési
onkormdnyzatokat, az illetékességi teriiletén mithods dltalémos iskoldkat, a tawkerileti
kozpontokat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi
onkormdnyzatot.  Egyetértés  hidnydban vagy kbrzethatdr-médosiidst kezdeményezd
Javaslattétel esetén a megyeszékhely szerinti jardsi hivatal a tankeriileti kdzponttal tértént
egyeztetést kévetden jeloli ki a felvételi korzeteket februdr utolsé napjdig. Amenmyiben az
egyeztetés nem vezetelf eredményre, ugy az érinteli kirzet vomatkozdsdban adott
véleményekr$l és oktatdsszervezési adatokrél az illetékes tankeriileti kozpont részletes,
irdsbeli tdjékoziatdst ad februdr utolsd napjdig az oktatdsért felelds miniszter részére az Nkt
50. § (8) bekezdése szerinti dontés meghozatalihoz.”



A Gybr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Gy6ri Jarasi Hivatala 2017. februar 27 -¢én
kelt, GY-02B/HAT/487-60/2017. szamt levelében a nemzeti kdznevelésrél szdlé 2011, evi
CXC. torvény 50 § (8) bekezdése alapjdn az alabbiak szerint hatirozza meg az iskoldk
felvételi kirzetét, valamint pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési kirzetét:

3 | raserd
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VIL Téti jaras dltaldnos iskoldinak felvételi korzetei a 2017-2018. tanévre

Kdznevelési intézmény Beiskolazdsi korzete ,
Kisfaludy Kéroly Altalanos Iskola Tét, Arpas, Kisbabot, Mérges, Mérichida,
9100 Tét, Debrecen u. 3. Rébacsécsény, Rabaszentmihély,

OM azonosito: 030614 Rébaszentmiklos

Rabacsécsényi Tagiskoldja telepiilések kozigazgatasi teriilete
Morichidai Tagiskoldja

Kisfaludy Kéroly Altalinos Iskola Gydrszemere

Gyobrszemerei Tagiskoléja telepiilések kozigazgatasi teriilete

9121 Gyoérszemere, Fé u. 27.

VIIL. Pedagégiai szakszolgilatot elldté intézmény mikodési kirzete a 2017/2018. tanévre

Szakszolgalatot ellatd intézmény Beiskolazasi korzete
Gybr-Moson-Sopron  Megyei  Pedagdgiai | Téti jaras teriilete
Szakszolgalat

Téti Tagintézménye

Tét, 2017. oktdber 24.

Tisztelettel:
Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska

jegyzo
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Tét Varos Onkorméanyzata
Tét, Fi u, 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093
E-mail: titkarsag(@tet.hu

) BIRALO LAP
Arajdanlat dsszehasonlitisihoz, érickeléshez

Targy: Ajanlatkérés beton burkold elemek és szegélykovek laboratériumi vizsgalatara és
tipusvizsgalatra.

Arajanlatot kértiink:

1. GELA-SZOLG Kft. (906 Gyér, Viztorony u. 10.)

2. EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovaciés Nonprofit Kft. (2000 Szentendre, Dézsa
Gyorgy u. 26.)

3. Széchenyi Istvan Egyetem Fpitészeti és  Epiiletszerkezettani  Tanszék
Epit6anyagvizsgalati és Epiiletfizikai Laboratorium (9026 Gyér, Egyetem tér 1.)

Az ajanlattétel targya:
Beton burkol6 elemek és szegélykovek laboratériumi tipusvizsgalata.

Az ajanlatok 6sszehasonlité tablaja:

Ssz. Arajanlatot adé megnevezése koltség nettd Ft koltség
(tipusonként) Osszesen bruttd Ft
1. | GELA-SZOLG Kft. (906 Gybr, 605.000 768.350
Viztorony u. 10.)
2. | EMI Epitésiigyi Mindségellenérz 460.000 584.200

Innovacidos Nonprofit Kft. (2000
Szentendre, Dozsa Gyorgy u. 26.)

3. | Széchenyi Istvan Egyetem 675.000 857.250
Epitészeti és Epiiletszerkezettani
Tanszék Epitbanyagvizsgalati és
Epiiletfizikai Laboratérium (9026
Gyér, Egyetem tér 1.)

Ellatandé feladatok:
Beton burkold elemek és szegélyktvek termékfejlesztés kézbeni helyszini és laborvizsgalatai,
illetve kezdeti tipusvizsgalatai MSZ EN 1338:2003, MSZ EN 1339:2033 és MSZ EN

1340:2003 szerint,

Biralati szempont:
Az dsszességeben legalacsonyabb cllenszolgéltatasi §sszeg.




Tét Varos Onkorméanyzata
Tét, Fo u. 88, 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093
E-mail: titkarsag{@tet.hu

Az ajanlat(ok) elbiralisa:

Az ajanlat(ok) elbirdlasa 5 munkanapon beliil megtoriénik, és az ajanlatteviket az Ajanlatkérd
Szerzédéskotés: a képvisel-testiileti dontést kévetd 10 munkanapon belill megbizasi
szerzOdés megkitésével.

Javaslat: Kérem a EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innoviciés Nonprofit Kft. (2000
Szentendre, Doézsa Gyidrgy u. 26.) ajanlatit és az ajanlathoz mellékelt kezdeti
tipusvizsgalathoz tartozd arjegyzéket elfogadni és a szerzddéskotést engedélyezni
sziveskedjenek.

Indokolis:
A legkedvezébb 4rajanlatot a EMI Epitésiigyi MinSségellendrzé Innovéciés Nonprofit Kft.
(2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy u. 26.) adta, bruttd 584.200,- Ft-os tipusonkénti koliségért.

Tét, 2017. oktober 25.

H@L@j /V;\ r &—/

Készitette: Molnar Krisztian
ligyintéz6

A beszerzéshez sziikséges eldiranyzat rendelkezésre all: igen-nem*
A javaslattal egyetértek /nem értek egyet*:
Tét, 2017. oktober 25.

Menyhértné Poloskei Eleonéra
pénziigyi és gazdasagi csoportvezetd
Elutasitis esetében megjesvzés/tovabbi utasitas:
Tét, 2017. oktober 25.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Menyhéartné Ploskei Eleondra
pénziigyi és gazdasagi csoportvezetd

Elutasitis esetében az elutasitds jovahagyasa:
Az clutasitéssal egyetértek /nem értek egyet*:
Tét, 2017. oktéber 25.

Banfi Lajos
polgérmester



Tét Varos Onkorményzata
Tét, Fé u. 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093
E-mail: titkarsag@tet hu

/2017.

BIRALO LAP
Arajanlat osszehasonlitisahoz, értékeléshez

Targy: Ajanlatkérés kiviteli tervek elkésztésére a TOP-1.1.1.-15-GM1-2016-00009
koédszamn palyazattal kapesolatban.

r

Arajanlatot kértiink:

I. Szlavik és Kollath Kft. (2016 Leanyfalu, Mogyords utca 2.)
2. Pomatia Kft. (1139 Budapest, Hajda utca 11.)
3. Hoszerver Kft. (2045 Torokbélint, Ddzsa Gyorgy utca 130.)

Az ajanlattétel targya:
Kiviteli tervek elkészitése a TOP-1.1.1.-15-GM1-2016-00009 palyazathoz.

Az ajanlatok dsszehasonlito tablaja:

Ssz. Arajanlatot adé megnevezése koltség nettd Ft  kdltség
Osszesen brutto Ft
1. | Szlavik és Kollath Kft. (2016 | 1.290.000 1.638.300
Lednyfalu, Mogyorés utca 2.}
2. | Pomatia Kft. (1139 Budapest, 5.000.000 6.350.000
Hajdi utca 11.)
3. | Hészerver Kft. (2045 Torokbalint, 4.800.000 6.096.000
Dozsa Gydrgy utca 130.)

Ellatandé feladatok:
o kiviteli tervdokumentdcié elkészitése épitészeti, statikai és gazellatasi tervicjezeteket
tartalmazva

Biralati szempont:
Az Gsszesseégeben legalacsonyabb ellenszolgaltatasi 6sszeg.




Tét Varos Onkorméanyzata
Tét, Fou. 88. 9100-H
Tel./Fax: 96/461-134; 461-193; 561-093
E-mail: titkarsag(@tet.hu

Az ajanlat(ok) elbiraldsa:

Az ajanlat(ok) elbirdldsa 5 munkanapon beliil megtorténik, és az ajanlatteviket az Ajanlatkérd
irdsban ertesiti a palvazat elbiralasar6l.

Szerzddéskotés: a képviseld-testiileti dontést kovetd 10 munkanapon beliill megbizasi
szerz6dés megkdtésével.

Javaslat: Kérem a Szliavik és Kollath Kft. (2016 Leanyfalu, Mogyorés utca 2.)
ajanlatanak elfogadasit és a szerzodéskiotést engedélyezni sziveskedjenek.

Indokolas:
A legkedvezobb arajanlatot a Szlavik és Kollath Kft. (2016 Leanyfalu, Mogyords utca 2.)
adta, brutté 1.638.300,- Ft-os koltségért.

Tét, 2017. oktodber 25.
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| Molnéar Krisztian
tigyintézd

Készitette:

A beszerzéshez sziikséges eléiranyzat rendelkezésre all: igen-nem*
A javaslattal egyetértek /mem értek egyet™:
Tét, 2017. oktdber 25.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Menyhartné P6léskei Eleondra
pénziigyi és gazdasagi csoportvezetd

Elutasitas esetében megjegyzés/tovabbi utasitas:
Tét, 2017. oktober 25.

-------------------------------------

Menyhartné Poloskei Eleondra
pénzigyi és gazdasagi csoportvezetd

Elutasitas esetében az elutasitis j6vahagyasa:
Az elutasitassal egyetértek /mem értek egyet™:
Tét, 2017. oktdber 25.

Banfi Lajos
polgarmester



egyszer( o vailosztas

Iktatoszam:

Allomas kéd:§

Bérleti szerzodés

mint bérbeadé (a tovabblakban a ,,Berbeado")
masrészril a

DIGI Tavkdézlési és Szolgaltaté Kft. (1134 Budapest, Vici ut 35. cégjegyzékszam: 01-09-
667975, addszdm: 12175136-2-44, bankszamlaszdm: 13700016-03848016-00000000,
képviseli: Florin Ungureanu iigyvezet$) mint bérlé (a tovibbiakban: a ,Bérlé™)

egyuttesen: Felek koz6tt, alulirott helyen és idépontban, az alabbi feltételekkel.
1. Preambulum

1.1. A Bérl6 aradiéfrekvencidkra vonatkozd allami tulajdonosi jogok gyakorléjival, a Nemzeti
Média- és Hirkdzlési Hatdsidg Hivataldval koétott Hatdsagi Szerzédése  alapjan
frekvenciahasznadlatra jogosult és mobil tivkozlési szolgéltatast nyidjt Magyarorszag teriletén. A
szolgaltatas biztosftasa érdekében a Bérld Magyarorszag teriiletén nyilvinos, mobil, cellds
radidtelefon halézatot épit ki, melynek tizemeltetését tivkézlési dllomdsok (a tovabbiakban: az
LAllomas”) létesitésével teszi lehet6vé.

2. A Szerzédés targya

(XXXRXXE SZam alatt tala]hato

mgatlan melyet jelen szerzodes (a tovabbiakban a ,,Szerzod A ") elvalaszthatatian részét képezd
foIdhwatah térképmasolat jel6l. A Bérbeadd a jelen pontban meghatirozott ingatlanon fennalld

1jdo evpl6i-jogat 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap mdasolattal igazolja, amely
egyben a Szerzodes 1. szdm1 melléklete.



2.2. A Bérbeadd a jelen Szerzddésben foglalt feltételekkel bérbe adja, a Bérl6 pedig bérbe
veszi a 2.1 pontban meghatirozott ingatlan (foldhivatali besorolisa szerint: XXXXXXXXXXX)
kozosen kijelolt, megkozelitleg 50 me teriileti részét (a tovabbiakban: a ,Bérlemény”) Allomas
létesitése céljabdl. A Bérlemény pontos adatait a jelen Szerzddés alairasit kovetSen készitendd
kiviteli terv tartalmazza, melynek 1 példinyat a Bérlé a kivitelezés megkezdését megeldzéen a
Bérbeadd részére dtadja. Amennyiben a Bérbeadd a kiviteli terv kézhezvételét kgvetd 10 napon
beliil kifogést nem emel, uigy a kiviteli tervet a Felek jovahagyottnak tekintik, amely alapjan a
Bérlé az Allomas kivitelezésére jogosulit. '

2.3. A Bérl§ jogosult a 2.2. pontban meghatarozott teriileten az Allomas létesitése, tizemszeri
mikodése és fejlesztése érdekében antenndkat vagy antennarendszert, az Allomas
rendeltetésszer( hasznalatahoz szitkséges valamennyi berendezést, tartészerkezetet, az azokat
tisszekitd kabelrendszereket, valamint az elektromos energia fogyasztismérdjét telepiteni és

uzemeltetni.

24. A Bérleményen belill telepiteni és Uzemeltetni kivant berendezéseket, a
tartoszerkezeteken elhelyezett antennak tipusat, darabszimat, az osszekdtd kabelrendszer
kabeleinek és vezetékeinek tipusit és darabszamét a Bérlé miiszaki igényei szerint, a bérelt
terlileten, szabadon mddosithatja a teriilet névekedése nélkiil.

2.5. A Bérbeadd a Bérlemény bérbeadisara a Bérbeadd tirs:

szamu hatarozata alapjan jogosult.

A £

3. A Szerz(idés id6tartama

3.1. A Felek a jelen SzerzGdést az alairas napjatol 2029. jinius 15. napjiig tarté hatdrozott
id6tartamra kotik {els6dleges idStartam).

3.2. A Szerzddés hatilya automatikusan meghosszabbodik 5 (6t) évvel, amennyiben a Bérl6 a
Szerzddés lejaratat 180 nappal megelézéen nem nyilatkozik, hogy a Szerz6dést nem kivanja
meghosszabbitani. A Szerz6dés hatalya ezt kivetGen automatikusan minden alkalommal 5 (6t)
évvel (kiterjesztett iddtartam} meghosszabbodik, amennyiben a Bérbeadd vagy a Bérld a Szerzédés
lejaratdit 180 nappal megeldzéen nem nyilatkozik, hogy a Szerzédést nem kivanja
meghosszabbitani.

4, A Bérbeaddé jogai és kotelezettségei

41. A Bérbeadd kijelenti és szavatoija, hogy jogosult a Bérlemény felett rendelkezni, a
Bérlemény nem mindsiil kéztulajdonnak, nem idegenitették el harmadik személyek részére, nem
adtak bérbe, nem képezi birdsagi, kisajatitisi vagy mas vita targyat, nincs lefoglalva, per-, teher-,

igény- és szolgalommentes.

4.2.  Amennyiben a kivitelezési munka a hatilyos jogszabalyi eloirasok alapjan épitési
engedélyhez koététt tevékenységnek mindsiil, gy a Bérbead¢ kifejezetten, véglegesen és
visszavonhatatianul hozzajarul, hogy a Bérld az épitési, a kés6bbiekben a hasznilatbavételi, vagy



mas hatdségi eljarast sajat nevében kezdeményezzen és lefolytasson. A Bérbeadd, a jogszabalyi
elirasok alapjdn az engedélyezési eljarasokhoz sziikséges tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozatét
véglegesen és visszavonhatatlanul megadja. O a;

Bérbead6 az esetlegesen sziikséges talajmechanikai vizsgalatok és/vagy alapfeltirdshoz
hozzdjarulasét jelen Szerz&dés alirasaval megadja.

4.3. A Beérbeado kételezettséget vallal arra, hogy biztositja a Bérls, a Bérld megbizottai illetve
vallalkozéi szdmdara az Allomas teriiletére torténd bejutast az év az 365 (366) napjan, napi 24
oraban. Ezen kételezettségének megszegésébsl ereds karért a Bérbeadd teljes feleldsséggel
tartozik. A bejutds biztositasanak megkdonnyitése érdekében a Bérbeadd hozzajarul, hogy a Bérls
az ingatlan bejaratanal, az épiilet kdzdsen hasznalt részeinek kulcsait tartalmazé Gn. csészéfet
(keysafe)} létesitsen.

44. A Bérbeado a jelen Szerzédés alairasaval visszavonhatatlanul hozzajarul, hogy a Bérlé az
Allomés energia- és Atviteltechnikai ellitasahoz sziilkséges fold- és/vagy légkabelt a jelen
SzerzGdésben meghatdrozott ingatlan Bérbeadéval egyeztetett teriiletén atvezesse, amelyért a
Bérleti dijon feliil egyéb dijat, kévetelést nem jogosult a Bérlgvel szemben érvényesiteni.

4.5.  ATelek megéllapodnak, hogy amennyiben a jelen Szerzédés megkotéséhez és aldfrisihoz
a Bérbeadé részére a sajat érdekkorében felmerilt okbdl jévahagyas vagy engedély szikséges,
annak beszerzése és az ezzel kapcsolatos kéltségek a Bérbeadét terhelik.

4.6. A Bérbeadd a Bérl§ elGzetes irasbeli hozzdjaruldsdval jogosult az ingatlant harmadik
személynek bérbe adni, vagy mds médon rendelkezésére bocsajtani tavkozlési hdlézat
épitéséhez vagy lzemeltetéséhez, vagy olyan mis tevékenységhez, amely az Allomas
rendeltetésszeri miikédését befolydsolbatja. A Bérls koteles hozzajarulisat megadni,
amennyiben a harmadik személy tevékenysége a Bérl§ tevékenységét bizonyiftottan nem zavarja.

4.7. A Bérbead6 tudomasul veszi, hogy a Bérleményen felépitendd, a Bérlé tulajdonaban 1év6
Allomas kozvetlen kérnyezetében csak olyan tevékenységet folytathat, amely a Bérl§ 4ltal
nydjtott tavkozlési szolgiltatist nem akadilyozza. Akadalyozénak mindsiilhet példiul az
izemeld Allomds antennai elétt elhelyezésre keriild hirdet6tibla, egyéb magas épitmény
1étesitése, vagy olyan tavkozlési, illetve egyéb miiszaki berendezés iizembe helyezése, amely az
Alloméas mitkédését zavarja.

48. A Bérbeadd kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen Szerzédésben meghatirozott
ingatlanon tervezett - az Allomas miikodését, iizemeltetését érinté - épitési, bdvitési,
karbantartdsi tevékenységekrdl, felGjitasi, atalakitdsi munkalatokrél azok megkezdése el6tt
legalabb S0 nappal irasban tajékoztatja a Bérlét. A tajékoztatis elmaradasival vagy
hidnyossagaival a Bérlének okozott kar megtéritésére a Bérbeado kételes. Ez alél kivételek a vis
maior eésetek, valamint az olyan események, amelyek a Bérbeadé részér6l azonnali beavatkozést
igényelnek az ingatlan dllaganak, allapotinak megévasa vagy a balesetveszély elhiritisa és 7
megsziintetése érdekében. A Bérbeado a hivatkozott események bekovetkeztérdl haladéktalanul
kiteles a BérlSt tdjékoztatni. A Felek vallaljak, hogy a tdjékoztatist kdvetGen egyeztetést
kezdeményeznek és egyiittmiikédnek egymassal annak érdekében, hogy az Allomés az stalakitas
ideje alatt is lizemszeriten miikédsképes maradjon.



4.9. A Bérbeadd a Bérlé el6zetes frasbeli hozzajaruldsaval jogosult a jelen Szerz6désbéi eredd
jogait és kotelezettségeit harmadik személyre 4truhazni, engedményezni vagy barmely mas
médon Atengedni.

4.10. A Bérbeadd teljes korii és feltétlen szavatossagot és kotelezettséget vallal, hogy
amennyiben a Bérleményt vagy az egész ingatlant, amelyben a jelen Szerzdés targyat képezd
Bérlemény taldlhaté barmilyen formaban elidegeniti vagy megterheli, akkor a Bérlemény
tulajdonjogat, vagy azzal kapcsolatos barmely jogot megszerzé harmadik személy kételes
betartani a jelen Szerzédésbhen meghatirozottakat. Az ennek elmaradasaval vagy hianyossagaval
a Bérlének okozott teljes karért a Bérbead¢ felel. Az Uj tulajdonos, vagy mis jogosult a jelen
Szerzddést nem mondhatja fel a hatarozott idStartam elteltéig.

4.11. A Bérbeadd elézetesen kiteles a Bérlot irasban tajékoztatni a Bérleményt magdban
foglalé ingatlan esetleges specidlis kotelez6 eléirasairél (pl.. SzMSz, Hazirend, tfiz-,
balesetvédelmi elGirasok, stb.).

‘A Bérbeado koteles a Bérleményt magaban foglalé ingatlant vagy ingatlanrészt az

Allomas fennallasa alatt a Szerz8dés céljara tekintettel rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas

5. A Bérlé jogai és kotelezettségei

5.1. A Bérlé a Bérleményt — a 2.2. pontban és a kés6bbiekben készitendd kiviteli tervben
meghatarozottak szerinti — az Allomasa elhelyezésére és iizemeltetésére hasznalhatja.

5.2. A Bérlé kitelessége a Bérleményben felszerelt, ethelyezett berendezéseinek, eszkézeinek
karbantartisa, el6irasszerii {izemeltetése.

53. A Bérl kotelezettséget vallal arra, hogy az Allomasa lizemeltetéséné] a vonatkozé és
hatalyos magyar szabvanyokat és blztonsagtechmkal eldirasokat betartja, és azok betartasarél
gondoskodik, tovabba az dltala létrehozni kivant létesitmény felépitéséhez a sziikséges hatésagi
engedélyeket beszerzi. A Felek megallapodnak, hogy a Bérlé az engedélyek megszerzésének
meghitisuldsa, médosulasa illetSleg azok esetleges visszavondasa, gazdasagi érdekei valtozasa vagy
halézatanak moédosuldsa esetén jogosult rendes felmondassal harminc (30) napos felmondasi

id8vel felmondani a jelen Szerzédést minden tovabbi jogkovetkezmény nélkil
5.4. A Bérlo altal felszerelt 6sszes berendezés és felszerelés a Bérl6 tulajdonaban marad.

5.5. A Bérls koteles az Allomés épitése, lizemeltetése, dtalakitasa vagy korszer(sitése sordn a
Bérlemény uralkoddingatlandban bizonyitottan neki felréhatdan okozott karckat, hibikat,
sériiléseket sajat koltségén azonnal helyredllitani, kijavitani, illetve azokat helyrehozni.

5.6. A Bérld kijelenti, hogy berendezései az ingatianon miikddd, a hatdlyos szabilyoknak,
eléirasoknak és szabvadnyoknak megfeleld miiszaki berendezéseket (radio, televizid,
szamitogép), valamint a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdésig radidengedélyével rendelkezd



egyéb hiradastechnikai berendezések mikodését nem zavarjak és az Allomds eleget tesz a 0 Hz-
300 GHz kozotti frekvenciatartomanyt elektromos, migneses és elektromagneses terek
lakossagra vonatkozdé egészségiigyi hatarértékeirsl szélé 63/2004. (VH. 26) ESzCsM
rendeletben, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatirozott egészségiigyi

hatarértéknek.

5.8.  ABérl6 feladata és kotelessége, hogy munkatarsaival, megbizottaival és alvallalkozéival -
a 4.11. pont szerinti, - a Bérbeadé izemeltetési rendjét, specidlis elfirdsait, ttz-, munka- és
balesetvédelmi, és mdas egyéb kotelezd elSirdsait megismertesse, és azokat betartsa és
betartassa.

5.9. A Felek megailapodnak, hogy a Bérld tevékenységével kapcsolatos valamennyi koltség a
Bérl6t terheli.

5.10. A Bérl§ a Bérleményben a bérelt terilet nagysiganak névekedését eredményezs
miiszaki Aatalakitdst igényl6 munkdlatok elvégzésére a Bérbeadd elSzetes, frasbeli
hozzajarulasival jogosult.

511. A Bérlé koteles tdjékoztatni a Bérbeadét a jelen Szerzddésben régzitett jogainak és
kotelezettségeinek harmadik fél részére torténd atruhazasarél, engedményezésérsl, vagy a
SzerzGdés atruhdzdsarél. A Bérleményt a Bérl6 a Bérbeadd egyidejii tajékoztatdsaval tgy
jogosult albérlethe vagy harmadik személy hasznalatiba adni, hogy az albérld és a hasznald
magatartasaért ugy felel, mintha a Bérleményt maga hasznalta volna.

512. A Béri8 a 2.2. pontban megjeldlt nagysiga teriileten, a Bérleményen beliil jogosult a
Bérbead¢ tdjékoztatisa mellett, atalakitasi, karbantartasi, korszeriisitési munkalatokat végezni.




Ehiros

S T R S e S O R %,

£l

6. Bérleti dij

6.1.  Bérleti dij és fizetési feltételek

Bérleti dij
tartalmazza

Bérleti dij érvényessége: | 2018. december 31.

Dijfizetés esedékessége Negyedéves
Bérbeadé 30X
bankszamlaszama
Bérld szamlazasi cime DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft.
1134 Budapest, Vaci at 35.

A Bérl6 a bérleti dijat negyedévenként el6re koteles megfizetni, a Bérbeadé altal kibocsatott
szamla kézhezvétel 66l szamitott 30 napon beliil dtutalds Gtjan a Bérbeado bankszamlaszamara.
6.2.  Azels6 szamla kiallitisadnak id6pontja

A Bérbeadé a bérleti dijra a kivitelezés megkezdése napjat kévetden jogosult, melyet a Bérld
cimére szamlazhat. A kivitelezés megkezdését kovetd elsd szamla tartalmazza a kivitelezés
megkezdése napjatdl a kivitelezés megkezdése félévének utolsd napjaig szamitott bérleti dij
idbéaranyos oOsszegét. A kivitelezés megkezdését kivetd elsé szamian a Bérbeadé a teljesités
idépontjaként a kivitelezés megkezdése napjat kovetd 30. napot jel6li meg, mely nap megegyezik
a fizetés esedékességével.

6.3. A Bérbeadd koteles a szamlajan a Szerzddés/Allomds azonosftéjat és a

szamlazasi idfszakot feltiintetni, ellenkez§ esetben a Bérlé jogosult a szamlat, mmt azon051tasra
alkaimatlant visszakiildeni.

64. A Bérlé fizetési késedelme esetén a Bérbeadd 30 napos fizetési poéthataridd
megjeldlésével fizetési felszolitast kiild a Bérlének. A Bérbeadd a késedelem napjatél jogosult a
Polgari Torvénykényv 6: 48. § (1) bekezdésében meghatirozott mértéki késedelmi kamatra. A
bérleti dij megfizetésének elmulasztisa esetén a Bérbeadé jogosult a Szerz8dést felmondani, ha a
Bérls a péthatiridé elteltéig sem fizetett. A Felek megallapodnak, hogy a Bérbeadé a jelen
SzerzGdést a jelen pontban meghatdrozott eseten kiviil felmondassal nem szlintetheti meg.




6.5. A bérleti dfj tartalmazza a Bérbead6 &ltal a Szerzddés alapjan nyljtott Osszes
szerz8désszer( teljesités ellenértékét. A Bérbeadé a Szerz8désben meghatarozott bérleti dijon
feliil egyéb dijat, kiadast, rezsit illetve kéltséget, vagy barmilyen mds jogcimen kévetelést nem
jogosult a Bérlével szemben érvényesiteni. A Szerzédés barmilyen okbdl térténd megsziinése
esetén a Felek elszamolnak egymassal Gigy, hogy a Bérls a bérleti dij fizetésére a Bérlemény
tényleges hasznalatanak utolsé napjaig kételes. Arra az id8re, amely alatt a Bérl8 a Bérleményt a
sajat felréhaté magatartisan kiviil felmeriilt okbél nem hasznalhatja, bérleti dij nem jar. A Bérlé
altal elére fizetett bérleti dij visszatéritésére a Bérbeadd a Bérlé altal elkészitett elszamolis
kézhezvételét kivetd 8 napon beliil kételes. Amennyiben a Bérlé a Bérleményt a Szerzédés
megsziinését kovetSen nem adja vissza a Szerz8désben meghatarozottaknak megfelelgen, gy
hasznalati dij fizetésére koteles, melynek napi 8sszege megegyezik a félévre érvényes bérleti dij
1/180-ad részével.

6.6. A Bérbeado jogosult a bérleti dijat 2019. janudr 1. napjaté] évente modositani a tirgyévet
megel8z6 évre (az év januar-december id8szakara) vonatkozd, a KSH altal hivatalosan kozzétett
fogyasztéi arindex valtozas mértékéig. A médositott bérleti dijat a Bérbeadé a jelen
Szerzédésben meghatirozottak szerint kidllitott targyévre szélé szamldiban jogosult
érvényesiteni. A Bérbeadd jelen pontban meghatarozott médositasi és a bérleti dijra vonatkozé
igénye az esedékesség idGpontjatél szamitott egy év alatt éviil el.

7. A Bérlemény atadas-itvétele, berendezése, atalakitisa és visszaadisa

7.1, A bérlet kezdetekor a Bérlemény munkateriilet atadas-atvételérsl jegyzékonyv késziil,
mely tartalmazza a Bérlemény liapotanak és felszereltségének leirasat, és amelyet mindkét Fél
meghatalmazott képvisel6je aldir.

7.2. A Bérleményen és a meglev§ berendezéseken a Bérlé sziikség esetén jogosult az indokolt
miiszaki valtoztatisokra.

7.3. Az elsGdleges, vagy a kiterjesztett bérleti idétartam lejartat kovetden, ha a Szerzddés
meghosszabbitisara nem Keriil sor; vagy ha a fentiekben foglaltak szerint a BérlS visszaadja a
Bérleményt, a felszereléseket jogosult elszallitani. A Bérbeadé megallapodhat a Bérlével a
berendezés, illetve a valtoztatisok megtartisardl, amennyiben kifizeti a Bérlének az ingatlan
értékét noveld valtoztatisok ellenértékét, a Felek a Ptk. 6:337. § alkalmazasat kizarjak. A Bérl a
Bérlemény visszaaddsakor az altala okozott hibak elharftisan kivill semmilyen atalakitisi vagy
felGjitdsi munka elvégzésére nem kételes. Ha a Bérlé a Bérleményt jogosulatlanul alakitotta at, a
Bérbeadé felhivasara koteles a szerzédésszer(i hasznalattal jaré és a természetes elhasznalddis
figyelembe vételével az eredeti allapotot helyreallitani.

74. A Bérlemény visszaadasardl a Felek jegyz6konyvet készitenek, amelyet meghatalmazott
képviselGik frnak ala.

7.5. A Bérbeadd a bérlet tartama alatt szavatol a Bérlemény per-, és igénymentességéért. A
Bérbeadé teljes korii és feltétlen szavatossdgot vallal azért, hogy a Bérlemény vonatkozasaban
harmadik személyt nem illet meg el6bérleti, szolgalmi, hasznélati, rendelkezési vagy birtokjog,
vagy barmilyen mas jog, amely a Bérl§ jogainak gyakorldsat vagy a Bérlemény zavartalan



hasznélatit akaddlyozza, vagy korlitozza. A Bérbeadd felelGsséget vallal a Bérlonek a
Bérleményben a jelen Szerz6dés szerint elhelyezett technikai eszkézei és az ezek dramellatasat
biztositd vezetékek biztonsagaért.

8. Az Allomas energiaellatisa

8.1. A Bérl6 az Allomds villamosenergia-ellatisa érdekében térekszik arra, hogy a tertiletileg
illetékes hildzati engedélyessel vagy a jogosult energiakereskeddvel kosson szerzédést és f6mérst
épitsen ki. A Bérlé az elektromos energia koltségeket kozvetleniil az energiakereskeddnek vagy
az dramszolgaltaténak fizeti meg,

8.2. A Bérbeadé a jelen Szerzddés alafrasival hozzéjarul, hogy a Bérlg, a targyi ingatlanon, vagy
az ingatlan kézelében elérhetd, méretlen fogyasztdi villamos halozatrdl, sajat koltségén f6mérss
csatlakozasi pontot és méréhelyet alakitson ki. A Bérbead6 vallalja, hogy egylttmiikédik a Bérlivel
az Allomés miikddéséhez sziikséges, az ingatlant érint8, azon athaladé mért elektromos
kébelnyomvonal kijelslésében. A Bérl§ tijékoztatja a Bérbeadét, hogy az Allomés villamos
teljesitmény igénye varhatéan maximum 3 x 10A.

83.  Abban az esetben, ha a Bérl6 miiszaki, biztonsagtechnikai vagy gazdasagi okokbol nem tudja
kiépfteni a - 8.1 pontban leirtak szerint - a Bérbeadotdl fiiggetlen energiaellaté rendszert, ugy a
Bérbeadd biztositja a Bérlé szdmara a sziikséges villamos energiat és a sajat villamosenergia-
halézatahoz torténé csatlakozasanak lehet&ségét. Ebben az esetben a Bérlé az elfogyasztott
villamos energia ellenértékét a Bérbeadénak megtériti, a Bérlé altal telepitésre keriilt almérgvel
mért fogyasztas alapjdn. Az almérés miiszaki és gazdasagi feltételeit a Felek energiavételezési
megallapodasban rogzitik. A Bérbeadé ez esetben koteles az Allomas szdméra kiépitett és a
folyamatos mitkédéshez szilkséges aramellatas fenntartiséra az Altomas fennallasig.

9. Vis maior

9.1.  Egyik Fél sem koételes helytalini a Szerzddés szerinti nyilatkozatai, szavatossagvallaldsai,
feltételei vagy kotelezettségei barmilyen, vis maiornak mindstilé eseménybdl fakado késedelméért
vagy nem teljesitéséért. Vis maiornak mindsiil kiilonésen az elharithatatlan er6hatalom, a miihold,
foldi tavkozlés halézat, vagy mdas szétosztasi mod, legybzhetetlen eréhatalombdl, elemi csapasbol
szarmazob, vagy egyéb hasonld okboél szarmazd, a Feleknek fel nem réhaté meghibdsodasa. A vis
maior okin késedelmesen teljesitd vagy nem teljesité Fél minden indokolt eréfeszitést koteles
megtenni annak érdekében, hogy a lehet§ leghamarabb folytathassa nyilatkozatai, szavatossdgai,
vallalasai vagy kotelezettségei teljesitését, azzal a feltétellel, hogy amennyiben a teljesités 30
(harminc) napon beliil nem folytathatd, a Bérl6 jogosult 30 (harminc) napos felmondasi hataridével
felmondani a Szerz&dést.

10. A szerz6dés megsziinése

10.1. Ajelen Szerz6dés megsziinik, amennyiben:



- a hatdrozott id6tartam lejar;

- a hatarozott (elsddleges), illetve a kiterjesztett idStartam lejartat megelSzden a Szerz8dés
3.2. pontjdban fogiaitaknak megfeieiten a Felek megszinitetik:

- a Felek kozos megegyezéssel megsziintetik;

- a jelen Szerz6désben meghatirozott esetekben; vagy

- a Bérlemény megsemmisul

11.  Ertesitések

A Feleknek a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatban minden nyilatkozatot, értesitést irdsban kell
kozolniik. A Felek a szerzfdéses nyilatkozataikat egymdssal személyes atadassal, vagy a
Szerzfdéshen rogzitett cimre feladott konyvelt postai killdeményben kotelesek kozolni. A Felek a
Szerz&désben rogzitett adataikban bekévetkezett viltozasokrél egymast haladéktalanul frashan
kotelesek tdjékoztatni. A tijékoztatds elmulasztisabdl szdrmazd barmilyen jogkdvetkezmény a
mulaszt6 Felet terheli. A kapcsolattartdsra kijelslt személyek:

A Bérbeadé részérd!

Cégnév/Intézmény:
Kontakt személy:
Cim:

Telefon:

E-mail;

A Bérlo részérol

Szamlazassal kapcsolatos ligyekben:

| Cégnév: DIGI Tavkézlési és Szolgaltats Kft
Divizié: Mobil telekommunikéciés osztaly
Cim: 1134 Budapest, Vaci tt 35.
Telefon: ‘munkaiddében +36 70/466-6292
E-mail: allomasszamlazas@digi.co.hu

Szerzddéses ligyekben:

Cégnév: DIGI Tavkézlési és Szolgaltatd Kft
Divizio: Mobil telekommunikacids osztaly
Név: Németh Zsé6fia

Cim: 1134 Budapest, Vaci at 35.
Telefon: +36 70/320-6453

E-mail: zsofia.nemeth@digi.co.hu

Uzemeltetési igyekben:




Cégnév: DIGI Tavkédzlési és Szolgaltato Kft
Divizi: Mobit telekommunikicios oszialy
Név: Kovacs Sandor

Cim: ' 1134 Budapest, Vaci at 35.
Telefon: +36 70 984 6845

E-mail: sandor.kovacs@digi.co.hu

12.  Egyéb rendelkezések

12.1. A Felek megillapodnak, hogy minden informacid, amelyet a Felek akar széban vagy irasban,
direkt vagy indirekt mdédon a masik Fél tudomaséara hoznak, bizalmasan, iizleti titokként kezelendé.
A Felek nem jogosultak bizalmas informdicié Atadisira harmadik személy részére, és nem
hasznalhatjak azt fel a masik Fél kifejezett, el6zetes frasbeli hozzdjaruldsa nélkil. A jelen Szerzddés
tekintetében titkosnak és bizalmasnak mindsiil minden olyan informacid, tekintet nélkiil arra, hogy
az mikor keletkezett és mikor jutott a Felek birtokdba, valamint arra, hogy az adathordozoén
rogzitésre keriilt-e vagy sem, amely a masik Fél miikodésére, eljarasaira, terveire, szandékaira,
koncepcidira, know-how-jara, kereskedelmi titkaira, piaci lehetdségeire, iizleti kapcsolataira vagy
egyéb lzleti ligyeire vonatkozik.

12.2. A jelen Szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szold
2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

12.3. A Felek a vitds kérdéseiket targyaldsok dtjan kivanjdk rendezni. Amennyiben ez
sikertelen lenne, a polgiri perrendtartasrél sz6l6 1952. évi 1. térvény szerint hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsag jar el.

12.4. A Bérl nem felel a Bérleményen elhelyezett berendezései és felszerelései altal okozott
olyan karokért, amelyek a Bérl6 érdekkorén Kkivil esd okbol kovetkeztek be, A Felek
megailapodnak, hogy a Ptk. 6:337. § -ban meghatarozott zalogjog alkalmazasat kizarjak.

12.5. A jelen Szerzidés vagy annak barmely rendelkezése kizardlag {rasban, mindkét Fél cégszeri
alairasdval modosithato. '

12.6. A Bérbeadd nyilatkozik, hogy az 4ltala megadott és a jelen Szerzddésben meghatarozott
szamlaszam hiteles, tovabba vidllalja, hogy annak véitozasirdl a Bérld részére minden esetben
cégszertien alairt irasbeli nyilatkozatba foglalt értesitést kiild. Amennyiben a Bérlg a Szerzédéshen
megjelolt, vagy azt kivetben vele ismertetett szdmlaszdmra teljesit kifizetést, a teljesitéssel
kapcsolatban semmilyen feleldsség nem terheli. A Bérbeadé a jelen pontban meghatirozott
nyilatkozatdért teljes kord és feltétlen feleldsséget vallal, megvédi és mentesiti a Bérl6t minden, a
nyilatkozattal kapcsolatban felmeriilt feleldsség aldl, és megtériti a Bérld felmeriilt teljes karat.

12.7. Mindkét Fél kifejezetten lemond a térvény altal lehet6vé tett kirben arrdl, hogy a masik Fél
vezetd tisztségviseldjével szemben a jelen Szerzédéssel Gsszefliggésben barmilyen kartéritési vagy
egyéb igényt érvényesitsen. A masik Fél vezetl tisztségviseldi erre a felel6sségkorlatozasra
kézvetleniil hivatkozhatnak.
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12.8 A jelen Szerzddés a Felek teljes megallapodasat tartalmazza, és hatilyon kivil helyez
minden kordbbi, a jelen Szerz8dés létrejdttét megel6zé akir szébeli, akdr irasbeli ajanlatot,
igéretet, megallapodast, intézkedést vagy tirgyaidst. A jelen Szerzfdéssel kapcsoiatos iizietagi
szokdsok csak annyiban valnak a jelen Szerz8dés részévé, amennyiben azokrdl a jelen Szerzédés
kifejezetten rendelkezik, vagy az a Bérlé jelen Szerzédéssel elérni kivant céljai érdekében

sziikséges.

A jelen Szerzddést a Felek elolvastik, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag

bty

1) 3 példanyban alairtak.

Budapest, 20146.

Bérbeado DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft.
Bérld
Florin Ungureanu ligyvezetd
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1. sz. MelléKklet
Ingatlan tulajdoni lap

D&+ =222y 11k L
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2. sz. Meliéklet
Térképmasolat
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(OPCIONAL oltias
Tulajdonosi hozzajarulas

XXXX) kédszama DIGI mobiltelefon
bazisallomas létesitéséhez és mikédtetéséhez sziikséges engedélyek, fethatalmazasok
megszerzéséhez sziikséges feitétlen és visszavonhatatlan tulajdonosi hozzajarulasat - a
bérleti idészakra vonatkoz6an ~ megadja.

Tulajdonos
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R Féigazgatssag
1146 Budapest, Hermina (it 49.
Tel +36 1 471 24101 Fax +36 1 471 4103

NEMZETL SPORTKOZPONTOK titkarsag@rnsk hu

www.mnsk.hu
Tét Viros Onkorméanyzata Ugyintéz6: Kis Herczegh Péicr

9100 Tét, Fo 1t 88. pkisherczegh@mnsk.hu

Banfi Lajos . NSy —Yy 4 / Iy “JL)?@
Polgirmester Ur
részére

Targy: Tajékoztats a beruh4zasi helyszinmédositas sziikségességérol

Tisztelt Binfi Lajos Polgarmester Ur!

Magyarorszag Kormanya az 1281/2017. (VI. 2.) Korm. hatirozatban egyetértett azzal, hogy a
Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrdl
sz016 1523/2015. (VIL. 31.) Korm. hatérozat (a tovabbiakban: Kormanyhatirozat) rendelkezésci
alapjan kertiljon sor a Nemzeti K6znevelési Infrastruktira F ejlesztési Program (a tovabbiakban: TTT
Program) II. titemében Téten tanuszoda-fejlesztésre.

A korményhatdrozat megvalésitisa érdekében kozmii- és telepitési vizsgilatok zajlottak le az

Onkorményzatok éltal kijelolt helyszineken.

Tét esctében a helyszini vizsgalat eredménye sajndlatosan ugy Osszegezhetd, hogy a teriilet
kedvezétlen elhelyezkedése miatt igen jelentés tobbletkdliségeket eredményezne a projekt keretében
a tervezett kozutépités, kiilteriileti lehajto, illetve a koézmiicsatlakozasok kiépitése. Igy olyan jelentss
koltségnovekmény jelentkezik, mely alapjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 1j helyszin
kijelolésénck megvizsgalasat kérte a Nemzeti Sportkdzpontoktél.

Eziton kérem Tisztelt Polgdrmester Urat, hogy 2017. oktéber 25-ig 0j helyszin nevesitésére

javaslatot tenni sziveskedjen!

Budapest, 2017. oktéber 11.

Tisztelettel:

¥






Tét Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének
19/2017. (X.26.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi iparizési adorol szo16 2/2016. (1.28.) tnkermanyzati rendelet modositasarol

Tét Varos Onkormanyzatinak képviselé-testillete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé
2011. ¢vi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 13. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1.§

A helyi ipariizési adordl szélé 2/2016. (1.28.) Onkormanyzati rendelet (tovébbiakban:
Rendelet) 3. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Az ad6é mértéke

»(2) Ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén, az add mértéke naptari
naponként 5 000 Ft.”

2.8

Zar6 rendelkezések

(1) Jelen rendelet 2018. januér 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Jelen rendelet a hatalyba 1épést kdvetd napon hatdlyét veszti.

f

Kihirdetési zaradék:

E rendeletet Tét Véaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete testiilete 2017. oktéber 25. napjan
tartott iilésén fogadta el.

Kihirdetve: A helyben szokdsos modon.
2017. oktéber 26.

g f(%y M/&a A 53
Berecbzol{(iné ./léovécs & g







Tét Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
20/2017. (X.26.) onkormanyzati rendelete
a Telepiilési hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdilkodasi kézszelgaltatasrol sz6lé 15/2016.
' (VL 20)) énkorményzati rendelet madesitasarasl

Tét Varos Onkorményzata KépviselS-testitlete a hulladékrol sz6lé 2012. évi CLXXXV. térvény
88. § (4) bekezdes a), b) és d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszig helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 19. pontjdban
meghatarozott feladatkérében eljarva a Telepiilési hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodast
kozszolgaltatasrol sz0lo 15/2016. (V1. 30.) énkorményzati rendelet alabbiak szerinti moédositasat
rendeli el:

1.§

Tét Varos Onkormanyzata -Képvisel(’i-testiiietének a Telepiilési hulladékkal kapcsolatos
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szold 15/2016. (VL. 30.) oOnkormanyzati rendelet
kiegésziil a 11/A. §-sal:

wll/A. § (1) Az ingatlanhasznalo személyében bekdvetkezett valtozdast a régi és az oy
ingatlanhasznalo — a (3} bekezdésben foglalt kivétellel — a kizszolgdltato Gltal rendszeresitett
modon és formdban jelenti be a valtozds bekivetkezését kivet6 15 napon belil. Ekkor a
kozszolgaltato az ingatlanhaszndlo  vdltozdsat a vdltozds napjdnak  megfelelden rogziti
nyilvantartasaiban. Amennyiben a bejelentés ideje a tényleges vdltozas idejét 15 nappal
meghaladja, akkor a kdzszolgaltato a bejelentés napjat tekinti a valtozds napjanak.

(2} A vdltozas bejelentésének minden olyan adatot tartalmaznia kell, amely az ingatlanhasznalo
azonositdsat egvértelmiivé teszik. A kozszolgdltato mindaddig a régi ingatlanhaszndlonak kiteles
a kézszolgdltatasi dijat kiszamlazni, mig az (1) bekezdés szerinti vdltozds-bejelentés meg nem
tortenik.

(3) Amennyiben csak az egyik ingatianhasznalo jelenti be az ingatlanhaszndlo személyében
bekovetkezett vdltozdst, akkor a vdltozds ténye hitelt érdemld modon — killondsen adasvételi
szerzodés, hdarom honapnadl nem régebbi tulajdoni lap, onkormdnyzati tulajdon esetén bérleti
szerz8dés, csereszerziodés, birtokbaadasi jegyzokonyv bemutatdasaval — bizonyitando.”

2.§

testiileti tilésén fogadta el.

Kihirdetve: A helyben szokésos mddon
2017. oktdber 26.

Ve ol Lo, TP

Bereczkiné dr. Kovacs Pirg
Jegyzd |







Tét Viros Onkormanyzata Képviseld testiiletének
21/2017. (X.26.) nkormdnyzati rendelete
a szocidlis tizifa tAmogatds igénylésérdl és felhasznalasarol

Tét Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alapidrvényének 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott feladatkdrében, tovabba a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szélé 2011.
¢vi CLXXXTX. térvény 10. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjn a kovetkezdket rendeli el:

1. §
(1) Természetben nyijtott szocidlis tizifa tAmogatas allapithaté meg annak a téti lakdhellyel vagy

tartozkodisi hellyel rendelkezd lakosnak, akinek lakasa fival vagy faval is fitthets, és akinek az
egy fére juto havi netté jovedelme:
a) haztartds esetén nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének
200%-4t,
b) egyedill él6 vagy gyermekét egyediil neveld kérelmezd esetén nem haladja meg a
mindenkori Sregségi nyugdij legkisebb dsszegének 250%-4t
€s a haztartas egyik tagja sem rendelkezik a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
52616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szt.) 4. § {1) bekezdés b) pontjaban foglaltak
szerinti vagyonnal.

(2) A lakcim megéllapitasa szempontjabél a személyi adat és lakcimnyilvéntartis adatai iranyadéak.

2. §
(1) Az elbirdlasnal eldnyben részesiil
a} az Szt. szerinti
aa) aktiv kortiak ellatasara,
ab) idoskortak jaradékara,
ac) természetbeni formédban nydjtott lakasfenntartési telepiilési tdmogatisra jogosult
személy,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI torvényben
szabalyozott halmozottan hatrinyos helyzetii gyermeket neveld csalad.

(2) Haztartisonként egy személy, egy alkalommal nytjthat be kérelmet, fliggetieniil a haztartisban é16
személyek szAmatol.

(3) Tiizifa timogat4s haztartsonként 2 m’ tiizeldre adhato.

(4) Az dnkorményzat véllalja, hogy a szocidlis tiizifa ellatasban részesiilokts] ellenszolgaltatist nem
kér.

(5) Az e rendeletben foglaltak szerint tamogatésban részesiils személy a szocialis tiizifit nem
értékesitheti, nem adhatja 4t méasnak, kizirélag sajat hasznalatra fordithatja.

(6) Amennyiben a jogosult a természetbeni juttatasként nyujtott szocialis tiizifa cgy részét vagy
egészet értékesiti, a timogatdsként megéllapitott tlizifamennyiség arat és a kiszallitott mennyiségre
Jut6 szallitasi kéltséget cgy Gsszegben koteles visszafizetni az Onkormanyzat hazipénztaraba, az
etre ktelezést tartalmazd hatarozat jogerSre emelkedését kivetd 3 napon beliil.

3.8
(1) A tizifa timogatis kérelemre allapfthats meg. A jelen rendeletben meghatarozott feladat- &s

hataskdroket a Képviseld-testiilet altal dtrubdzott hatédskérben a Szocidlis Bizottsdg gyakorolja.




(2) A szocialis tiizifa tAmogatas iranti kérelmet 2017. november 30-ig lehet benyujtani a Téti K6z06s
Onkormanyzati Hivatal szocidlis irod4jaban, az e rendelet 1. mellékletét képezd nyomtatvinyon.
A kérelem beny(jtasira meghatarozott hatarid® elmulasztasa jogveszto.

(3) A kérelmek a benyujtastol szamitott 8 napon beliil elbirilasra keriilnek.

(4) A kérelemhez mellékelni kell a kérelmezé és a vele ugyanazon lakcimen €16 személyeknek a
kérelem benydjtasat megel6zé havi jovedelmérdl szolo jovedelemigazolast, nyngdijas esetén a
targyévrol szold nyugdijOsszesitét, egyéb jovedelmekrél a jovedelem igazolasara zalkalmas
dokumentaciot.

(5) Jovedelemmel nem rendelkezdé személy esetén a kérclemhez csatolni kell az allami
foglalkoztatdsi szerv igazolasat arrol, hogy nevezett az allami foglalkoziatasi szervvel
egyiittmiikadik, annak nyilvantartasaban regisztralt alldskeresOként szerepel.

(6) A kérelem elbiralasakor a jovedelem szimitisanal irdnyadd idGszakra az Szt. 10. § (2)-(5)
bekezdéseben foglaltakat kell alkalmazni.

(7) Amennyiben a kérelmezOd hianyosan nyujtja be kérelmét, ugy hidnypotlisra 8 nap &ll
rendelkezésre, melyre a Kozos Onkormanyzati Hivatal ligyintézdje a kérelem benyijtisaval
egyidejlileg felhivja a kérelmezot. A hatdrido elmulasztasa jogveszto.

4. §

(1) A természetben ny(jtott szocidlis tiizifa tAmogatas kizarolagos forrasa Magyarorszag 2017. évi
kozponti kdltségvetésérbl szolo 2016. évi XC. tdrvény 3. meliéklet 9. pontjaban ,,A telepiilési
dnkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapesolédd tdmogatasa™ jogefmen a
Beliigyminiszter 2017. évben meghirdetett palyazatin az Onkorményzat szmara megéllapitott
kiegészité thimogatas, valamint az Onkormanyzat 4ltal biztositott sajat forras.

(2) A forras felhasznalasat kovetGen benytjtott kérelmeket - fliggetleniil attdl, hogy azok a jelen
rendelethen meghatarozott feltételeknek megfelelnek-e €és hataridore érkeztek-e — el kell utasitani.

5.8
(1) A feladat- és hatiskdr gyakorléjanak a dontéshozataldhoz a kérelmeket a Kozoés Onkormanyzati

Hivatal el6késziti.

{2) Kérelmezit kérelme elbiralasardl hatarozatban kell értesiteni, a jogorvoslati tijékoztatas
megjelolésével.

(3) A tAmogatasbdl vasarolt szocialis tiizifa 2018. februar 15. napjaig kiszallitdsra keril.

{4) A szocidlis tlizifa atvételét a jogosult az e rendelet 2. mellékiciét képezd atvéieli elismervény
alairasaval igazolja.

6. §




Kihirdetési zaradék:

E rendeletet Tét Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2017. oktéber 25. napjdn tartott #ldsén
fogadta el.

Kihirdetve: Tét Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az Onkorményzat, valamint szervei
Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol szolé 11/2014. (X1.20.) énkormdnyzati rendeletben foglaltak
szerint: 2017, oktdber 26.







1. melléklet a 2§/2017.(X.26.) fnkorméanyzati rendelethez
Téti K6z6s Onkormanyzati Hivatal
9100 Tét, F6 u. 88.
Tel: 96/461-134; 561-093

KERELEM

SZOCIALIS TUZIFA TAMOGATAS
MEGALLAPITASARA

[ 1. A kérelmezs személyre vonatkozé adatok

I. Személvi adatok:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idGje: év hé nap

Lakohelye:

Tartézkodasi hely:

Allampolgérség:

Kérelmezf idegenrendészeti statusza 0 szabad mozgés és tartézkodds jogaval rendelkezd, vagy

(nem magyar illampolgarsig o EU kek kértyédval rendelkezd, vagy

esetén, megfeleldt bejeldlni): o bevéndorolt/letelepedett, vagy
o menekiilt/oltalmazott/hontalan

TAJ (KOTELEZO MEGADNI):

Telefonszam (nem kotelezo
megadni):

E-mail cim (nem kitelezs
megadni):




1. Kérelmezovel egyiitt él6 személvek adatai:

Kérelmez0 haztartdsaban (azonos lakcimen) egyiitt élok adatai:

Neve Sziil, helye, . TAJ
(sziiletési név) ideje Anyja neve (KOTELEZ(O MEGADNI)
III. Nyilatkozatok:

1. Felelosségem tudatdban kijelentem, hogy
o ¢letvitelszeriien lakohelyemen vagy tartézkodasi helyemen élek (megfelels rész
alahtzando)
e az altalam ko6zO6lt adatok a valosagnak megfelelnek.

2. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozilt jovedelmi adatok valodisagit a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL torvény 10. § (7) bekezdése
alapjan a szocialis hatarkort gyakorld szerv - a NAV hataskdrrel és illetékességgel
rendelkezd adoigazgatdsdga utjan — ellenbrizheti.

3. Biintetojogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a fentiekben kozoit adatok, a
benyujtott jovedelem és vagyonnyilatkozat a valosagnak megfelelnek.

4. Hozz4jarulok, hogy személyi adataimat a Téti KOH szamitégépes adatbazisiban rogzitsék
és azokat a szocidlis tiizifa tAmogatds megallapitdsdval Osszefliggben mas - az iigyben
hatéskdorrel rendelkezd - Allamigazgatasi szervek tudomaséra hozzék.

Tét, 2017.¢v coevnvninnnnnn.. hé .... nap

------------------------------------------------

------------------------------------------------

---------------------------------------------

kérelmez0 alAlraSa 0000 eeeieeecesericecesensreesnnsaserenanssrrearers

------------------------------------------------

haztartas nagykort tagjanak alairasa




5. Nyilatkozat egyediildllé statuszrol

ATUHTOtE, oo ettt e et tettrr e ean e nrarnan e 9100 |
T, e, szam alaiti lakos anyagi és biintetdjogi

felelosségem tudatdban nyilatkozom, hogy egyediilallé vagyok (hajadon, nétlen, bzvegy,
elvilt, hizastarsatol kiilon &l - kivéve, ha élettdrsa van!)

T, 20T e
kérehmez6 alairdsa

6. Lemondas a feflebbezési jogrol

ARIITOtE, ..o e 9100 Tét,
............................................................... szdm alatti lakos nyilatkozom, hogy

kérelmem kedvezd elbirdlasa esetén, az {igyemben hozandé hatarozat ellen fellebbezési
jogomrdl lemondok.

kérelmezd alairdsa

7. Nyilatkozat értesitésrol

Alulirott, ..........ooiiii . 9100 Tét, .o, szam alatti
lakos nyilatkozom, hogy a kozigazgatasi hatosigi eljaras és szolgaltatis ltalanos szabalyairdl
sz616 2004, évi CXL. torvény (Ket.) 29. § (9) bekezdése alapjan az eljards meginditasarél
értesitést *KEREK - NEM KEREK.

kérelmez6

*a megfelel6 aldhtizando

8. Nyilatkozat alkalmi munkavégzésrél

Alulirott, ......oooooiiiiiiiiiiii e 9100 Tét, oovvrniiiiiiiieee . szam alatti
lakos biintet6jogi felelésségem tudatdban nyilatkozom, hogy bejelentett munkahellyel nem
rendelkezem, rendszeres pénzellitisban nem részesiilok, alkalmi munkavégzésbdl eredd

Jjovedelmem a kérelem benyujtasat megeldzd honapban: ............... Ft.
TEt, 20 oo e,
kérelmez6




6. VAGYONNYILATKOZAT

L. A kérelmez6 személyes adatai
NEVE: ittt SO OO —

N AT [ B Lo USROS USRS
ANYJA TIEVE! oottt ettt st et ettt s meaeras s e sr e £ e e me et v s e emeraesesetsesrere s aea s s arenearasbenes
Sziiletési hely, v, RO, DAP: cvocicec ettt se e e e et s e e e ev e et v ne e snsn e rr s ene et esaratasaean

TAROZKOAAST NELY: coevevvirceerirecccienicse ettt n e e as e ssa s e e et ene s s s e sene s b s as b searasebesanba
Tarsadalombiztositasi AZONOSIEO JEIE! ..ovciieeiciiceee e ceserescesesesee e e arneseemsresamessmseaneasansensaenseasssesnsssns

IL. A kérelmezd és a vele egyiitt él6 személyek vagyoni adatai

A. Ingatlanok
1. Lakéastulajdon és lakételek-tulajdon (vagy 4llandd, illetve tartés hasznélat): cime: ...............
varos/'kGzség  .ovvvrevenreens AUCA. e cceeeenne hsz. alapterilete: ........... m2, tulajdoni
hanyad: .....cccecrmvvnnenne , a szerzés ideje: ............... év
Becsitlt forgalmi €rték:® .........ooovvveevrererrecereeeeennes Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfeleld alahizandé)

2. Udiibtulajdon és tidilldtelek-tulajdon (vagy allandé, illetve tartés haszndlat): cfme: ..o,

VATOS/KOZSEZ .o 61701 1o TR hsz. alapteriilete: ........... m2, tulajdoni
hanyad: .......ccoeomnenene , 8 SZErZes 14€JET vuvevnnrernnene év
Becsiilt forgabmi érték:™ ..o, Ft

3. Egyéb, nem lakis céljira szolgaléd épiilet-(épiiletrész-) tulajdon (vagy A4llando hasznalat)
megnevezeése {zartkerti épitmény, mihely, iizlet, miiterem, rendelS, garazs sth.): .

cime: VAros/KOzs€g....ovvvevverieerereernnn ututca e, hsz. '
alapteriilete: ........... rn2, tulajdoni hanyad: ........c........ , a szerzés ideje: ... év
Becsiilt forgalmi ke ™ .....oovervivievrieccicreceeiens Ft
4, Terrnofoldtula_]don (vagy  4llandé  hasznalat): MEENEVEZESe: cooevrerveereerernnrns
CIME:  ecicesrerrccrrrcreneeeereee. VATOS/KOZSEE oo ututca  ....cceeeerenen.. HSZ,
alapteriilete: ........... m2 tula_] doni hanyad: ..........ccc....... , a szerzés idgje: .. reere BV
Becsiilt forgalmi €rték:™ ......ooovvvevericrreeecererannns Ft

B. Egyéb vagyontargyak
Gépjarmu: '
a) szemelygepKocsi: coiicireciiiciiiieeei e HPUS ceovevrerecimaene. rendszam
a szerzés ideje, valamint 8 GYATIAS GVE: ......oceverieecrce e rreereererisese e e s eensenas
Becsiilt forgalmi érték:** ... Ft
b} tehergépjarmil, autdbusz, motorkerékpar, vizi- vagy egyéb jJarmil: ...,
15711 . rendszam
a szerzes ideje, valamint a gyartas éve: ... Eeetrertessiesteranesab e s resbateeane
Becsiilt forgalmi Ertéle™* ..o Ft
TEt, voveeeee &V e ho ............ nap

alairas

Megjegyzés VAGYONNYILATKOZAT-hoz: Ha a kérelmezd vagy csalddtagja barmely vagyontirgybdl egynél tobbel rendelkezik,
akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontirgyak szémdval egyezben kell kitdlteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban
feltiintetett vagyon nem a Magyarorszag teriiletén van, a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti dllam hivatalos pénznemében is fel keil
tintetod,

* Becstlt forgalmi értékkeént az ingatlannak a telepiilésen szokdsos forgalmi ériéiét kell feltintetni.

* Becsiilt forgalmi értékként a jarmii kora és dllapota szerint éntékét kelt feltimtetni.
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KERELEM MELLEKLETEI

1. A kérelemhez minden esetben csatolni kell:

Ahaztartas (kérelmez6 és a vele ugyanazon lakcimen ¢16k) minden tagjanak 30 napnal nem
régebbi j6vedelem-igazolasat:

o

o]
o

o)

0O 00¢0

munkaltatéi jovedelem-igazolast a kérelem benydjtasat megel6zé havi keresetrdl,
valamint GYED-r61,

keresoképtelenség esetén igazolas a tippénzrol,

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Téti Jarasi Hivatal altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt apolési dijrél,

nyugdij és nyugdijszerii ellatasokrdl a Nyugdijfolydsité Igazgatosag altal kiadott ,,zold
betiis” igazolas masolatit,

allami foglalkoztatdsi szerv hatdsagi bizonyitvanya arrdl, hogy kérelmezd és a vele
kozos haztartdsban €16 személy az dllaskeresOk nyilvantartasdban szerepel,
gyerektartasrol (birdsagi végzés vagy megallapodas),

véllalkoz6/6stermeld esetében el6zd évi személyi jovedelemadd bevallast,

Igazolas tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyrdl,

nem havi rendszerességgel szerzett jovedelemr6! (alkalmi munka) sz616 nyilatkozat.

2. A kérelemhez mellékelni kell a jogosultsagot igazold hatarozatot:
- az aktiv kortak ellatisara,

- 1d6s koraak jaradékara,

(a megfelelo alahtizando)



2. melléklet a 21/2017.(X.26.) dnkormanyzati rendelethez

Téti Kdz8s Onkorményzati Hivatal
3100 Tét, F5 u. 88.
Tel: 96/461-134; 561-093

ATVETELI ELISMERVENY

(06v) 9100 TEL, ..ooveeoeeeee e

szam alatti lakos aldirisommal elismerem, hogy a mai napon Tét Viros Onkormanyzata

............................................................

KeépviselG-testilletének a szocialis tiizifa tdmogatis igénylésérdl és felhasznalasarl sz6lé
.--/2017. (X....) 6nkormanyzati rendelete alapjan természetbeni Juttatasként megallapitott 2

m° szocialis tiizifat dtvettem.

Tét, 2017, ooveveeeeeerereereeeeeeeeneesn, h6 ........ nap

.............................................................................................................
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Tét Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
22/2017. (X.26.) onkermanyzati rendelete

a telepiilési timogatisrél és az egyéb szocidlis ellitasokrdl sz616
3/2015. (I11.26.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Tét Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott
eredeti jogalkot6i hatiskdrben, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjban rogzitett, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl sz6lo 1993, évi T t6rvény 132. § (4) bekezdés g) pontjanak felhatalmazésa alapjan az
alabbi rendeletet alkotja:

1. §
Hatalyat veszti Tét Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatasrol és az egyéb
szocidlis ellatasokrol sz6ld 3/2015. (II. 26.) énkormanyzati rendelet 11. §-a, a ,Fiitési szezonhoz
kapesolodo telepiilési thmogatas™ alcimmel egyiitt.

2.8

(1) E rendelet 2017. oktdber 27. napjan ip hatalyba, és az azt kévetd napon hatalyat veszti.
(2) Jelen rendelet rendelkezéseit a hatalybalépést kévetden indult kérelmekre kell alkalmazni.

Bereczkiné dr. Iiov

Kihirdetési zaradék:
E rendeletet Tét Varos Onkorményzat KépviselG-testiilete testiilete 2017. oktober 25. napjan tartott
iilésén fogadta el.

Kihirdetve: Tét Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az Onkormanyzat, valamint szervei

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatard] szold 11/2014. (X1.20.) 6nkormanyzati rendeletben foglaltak
szerint: 2017. oktéber 26.

r%{a%e" di [lawdes PW

Berec ¢ dr. Kovéacs Piroska -
Jegyzd R
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TET VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
23/2017. (X.26.) onkormanyzati rendelete

Tét Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az Onkormanyzat, valamint szervei
Szervezeti & Mikddési Szabalyzatardl szolé 11/20614. (X1.26.) tnkormanyzati rendelet
modositasarél

Tét Véaros Onkorményzat Képvisel-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva az Onkorményzat, valamint szervei
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarol szolo 11/2014. (X1.20.) onkorményzati rendelet
alabbiak szerinti moédositisat rendeli el:

1. §

Tét Véros Onkorményzata Képviseld-testiletének az Onkorményzat, valamint szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 11/2014. (X1.20.) Snkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 3. melléklete, a Szocidlis Bizottsag részére a képviseld-testiilet altal
atruhazott dontési hataskordk ,, Hatdskorok™ alcim kiegésziil az ,,e” ponttal:

., €) szocidlis tizifa tamogatds

2. §

A Rendelet 4. mellékletének a Polgarmester részére a képviselo-testiilet altal atruhazott
dontési hataskordk ,, Hataskorok” alcim m) pontja ., a fiitési szezonhoz kapcsolddo telepiilési
tdmogatds "hatalyit veszti.

3.8
A Rendelet 6. fiiggeléke helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
4. §

E rendelet a kihirdetés napjat kovetd napon 1ép hatalyba, és az azt kdvetd napon hatalyat
veszti,

%Wﬂd@( (évwcfféégz\ i o

Bereczkiné dr. Kovéc&@oska ;"%’ |
jegyzd

E rendeletet Tét Varos Onkormanyzat Képvisel-testitlete 2017. oktéber 25. napjan tartott :
testiilet: iilésén fogadta el.

Kihirdetve: A helyben szokdsos médon
2017. oktéber 26.

P HEV@";\\
Potie '\ Lom g ﬂm@@j@\

Bereczkiné dr. Kovics Pirt§§a =
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A 23/2017. (X.26.) nkormanyzati rendelet
1. melléklete

Tét Viros Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatihoz

Tét Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviseli-testiilete

Elndk: Pusztai Antal
Elndkhelyettes: Horvath Istvan
Képviseld: Ors6s Monika






Tét Varos Képviselo-testiiletének
24/2017 (X 26 ) rendelete

,,,,,

Ok rendelet (TESZ) modosuasarol

Tét Véaros Onkorminyzatinak Képviselo-testilete az épitett kdrnyezet alakitdsarél és
védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvény 6. § (1) bekezdése és 62. § (6) bekezdés 6)
pontja felhatalmazasa alapjan, a helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott feladatkorében cljarva a helyi épitési
szabalyzatrél sz616 25/2002. (XIL30.) rendelet (tovibbiakban: TESZ) modositisarél a
kivetkezd rendeletet alkotja:

1.§ (1) A TESZ 7. § (Vt Telepiilés kdzponti vegyes épitési dvezet)(14) bekezdésébd! az alabbi
szévegrész torlodik:

»Egy telken beliili épilleteken a tetdéfedés anyaga azonos kell, hogy legyen, a teté hajlasszdge
30-45 fok kozé essen.”

(2) A 7. § egyebekben valtozatlan marad.
(3) Jelen rendeletet az 1: 2 000 ma-t SZ-7/1m és 1-7 szabalyozasi tervlappal egyiitt kell
alkalmazni.
Zaro rendelkezések

2. § (1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd nap 1ép hatdlyba.

Noy
Bereczkme/é{%Kov

Jegyz%

Kihirdetési zéradék:

E rendeletet Tét Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2017. oktdber 25. napjan tartott
testiileti iilésén fogadta el.

Kihirdetve: A helyben szokasos médon, 2017. oktéber 26- z’m

Bereczkme der’ k/,Kova m
Jegyzog
\12}
ey
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