Tét Varos Onkormanyzata Képviselotestiiletének
1/2015. (1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6k munkavégzésérol és juttatasairol

Tét Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6lo
2011. évi CXCIX. torvény 234.§ (3) és (4) bekezdései, a 236.§ (4) bekezdésében
kapott felhatalmazassal élve az alabbi rendeletet alkotja:

1.§
A rendelet hatalya

(DE rendelet személyi hatdlya kiterjed a Téti Kozos Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselOkre (a tovabbiakban: kdztisztviseld).

(2)E rendelet 7-8.§-ainak, rendelkezéseit az Onkorményzat foglalkoztatési
jogviszonyban 4ll6 tisztségviseldire is alkalmazni kell.

(3)A rendelet 7-8.§-ainak rendelkezéseit a polgarmester és a foglakoztatési
jogviszonyban all6 alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

2.8

A vezet6i megbizassal rendelkez6 koztisztviselok
munkakdri megnevezése, dijazésa

(1) A koztisztviselok részére a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti
egységek vezetésére osztalyvezet6i ¢&s fOosztalyvezet6-helyettesi szintnek
megfeleld vezetdi megbizas adhato.

(2)A Téti Kozos Onkorményzati Hivatal belsé szervezeti egységeinek (osztaly,
csoport) vezetésével megbizott koztisztviseld6 megnevezése: osztalyvezetd,
csoportvezetd. Az osztilyvezetdi megbizas a kozszolgélati tisztviselokrdl szo61o
2011. évi CXCIX. torvény (tovabba: Kttv.) szerinti féosztalyvezet6-helyettesi, a
csoportvezetdi megbizas az osztalyvezetdi megbizasnak felel meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden
- az osztalyvezetd a Kttv. 139. § b) pontja,

- a csoportvezetd a Kttv. 139. § ¢) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

3.8

Nletménypotlék, illetménykiegészités

(1) A 2. §-ban foglaltak szerinti vezetd vezet6i illetménypdtlékra jogosult, melynek
mértéke:
- osztalyvezetd esetében alapilletményének 15 %-a,
- csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a.




(2) A felséfoku és kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviseldk alapilletménye 20 %o-
anak megfeleld mértékii illetménykiegészitésre jogosultak.

(3) A koztisztviseld részére, ha a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél
magasabb szintli, iskolarendszeren kiviili fels6foku, illetve koézépfokt
szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, -
feltéve, ha az munkakore ellatasdhoz sziikséges — a jegyz6 képzettségi potiékot
allapithat meg, a képzettségi potlék mértéke legfeljebb az illetményalap 20 %-a
lehet.

4.§
Vagyonnyilatkozat

(1) A Téti Kézos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi a vele kozos haztartasban é16
hazas- ill. élettarsara és gyermekére vonatkozdan is vagyonnyilatkozatot kotelesek
tenni.

(2)A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard0 munkakoroket Tét Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének az Onkorméanyzat, valamint szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 11/2014. (X1.20.) onkormanyzati
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.

5. §

A rendkiviili munkavégzés

(1) A koztisztviseld rendkiviili munkavégzését a jegyz0 irasban rendeli el.
(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasénak
rendjét az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

6.8
Helyettesités

(1)Ha a koztisztviseld a munkaltaté intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd
munkat végez, s emellett eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil
helyettesitési dij is megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar, mértékét a jegyz6 az Egységes
Kozszolgélati Szabélyzatban allapitja meg.

7.8

Cafeteria- juttatas

(1) A koztisztviselok a Kttv. 151.§-aban meghatarozott keretek kozott naptari évenként
cafetéria-juttatisra jogosultak, melynek éves Osszegét a jegyz6 a cafetéria
szabalyzatban éllapitja meg.




8.8

JOléti és szocidlis juttatasok

(1) A koztisztviselé évente ketté alkalommal illetményel6leg felvételére jogosult. Az
illetményelGleg felvételét — a koztisztviseld kérelmére — a jegyz6 engedélyezi.

(2)A képernyé elbtti munkavégzés minimalis egészségiigyi feltételeirdl szolo
rendeletben foglaltaknak megfeleléen a napi munkaidejébdl legalabb 4 Oran
keresztiil rendszeresen képernyGs eszkozt haszndld koztisztvisel6t véddszemiiveg
beszerzéséhez sziikkség szerint, évente vissza nem téritendd tdmogatas illeti meg.

(3)a.) A munkakér betoltéséhez, illetve a munkakoérok jovObeni ellatdsdhoz —

utanpotlas biztositdsa céljabol — fels6foku tanulmanyok folytatdsira, tovabba
fels6foki nyelvvizsga letételére a koztisztviselével tanulményi szerzodés
kotheto.

b.) A munkakérrel szorosan 6ssze nem fiiggé tanulmanyok végzését a munkaltatd
abban az esetben tdmogathatja, ha a tantargyak legalabb 50%-a a koztisztvisel6
munkavégzése soran hasznosithato.

(4)Az (1)-(3) bekezdésben felsorolt juttatdasok mértékét, feltételeit, az elbirdlas és
elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyz0 az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

9.§
Hatalybalépés, zard rendelkezések

(1) Ezen rendelet 2015. januar 1-jén Iép hatélyba.

(2) A rendeletben foglalt jaranddsagok, juttatisok és tamogatasok pénziigyi fedezetét
a képvisel6testiilet koltségvetési rendeletében allapitja meg.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg Tét Varos Onkorményzat Képviseld-

testiiletének a koztisztviselok munkavégzésér6l és juttatisair6l szold 16/2013.

(X11.20.) 6nkormanyzati rendelete hatalyat veszti.
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