TET VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
11/2010. (XI. 25) rendelete a koztisztvisel6k
munkavégzésérol és juttatasairol

Tét Varos Képviseltestiilete a koztisztviselok jogallasarol szolo, 1992. évi XXIII. tv.
(tovabbiakban: Ktv.) 4. §-dban, valamint e torvény modositasardl alkotott 2001. évi
XXXVI. tv. 106. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezd rendeletet alkotja:

1.§
A rendelet hatalya

(1) E rendelet hatdlya Tét Varosi Onkormanyzat KépviselStestiiletének Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztviselokre ¢és iigykezeldkre (a tovabbiakban:
koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet 7. §-anak, 8. § (1)-(6) bekezdéseinek, és 9. §-anak rendelkezéseit az
onkormanyzat foglalkoztatasi jogviszonyban allo tisztségviseldire is alkalmazni kell.

(3) A rendelet 9. §-dban meghatirozott szocidlis tdmogatasok azokat a nyugillomanyut
koztisztviseloket illetik meg, akik a hivataltol keriiltek nyugallomanyba.

(4) A rendelet 7. §-anak, 8. § (1)-(6) bekezdéseinek, és 9. §-anak rendelkezéseit a
polgarmester €s alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

2.8
A vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztviselok

munkakori megnevezése, dijazasa

(1) A koztisztviselok részére a munkamegosztds szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti
egységek vezetésére osztalyvezetdi és fdosztilyvezetO-helyettesi szintnek megfeleld
vezetdi megbizas adhato.

(2) A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek (osztdly, csoport) vezetésével
megbizott koztisztviseld megnevezése: osztalyvezetd, csoportvezetd. Az osztalyvezetdi
megbizds a Ktv. szerinti fOosztalyvezetd-helyettesi, a csoportvezetdi megbizds az
osztalyvezet6i megbizasnak felel meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
- az osztalyvezetd a Ktv. 45. § (1) bek. f.) pontja,

- a csoportvezetd a Ktv. 45. § (1) bek. g.) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

3.§

Llletménypotleék, illetménykiegészités

(1) A 2. §-ban foglaltak szerinti vezetd vezetdi illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke:
- osztalyvezetd esetében alapilletményének 15 %-a,
- csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a.



(2) A felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselok alapilletménye 20 %-anak megfeleld, a
kozépiskolai végzettségli koztisztviselok ¢és a hivatalban foglalkoztatott iigykezeldk
alapilletménye 10 %-anak megfeleld mértéki illetménykiegészitésre jogosultak.

(3) A koztisztviseld részére, ha a besoroldsdnal figyelembe vett iskolai végzettségénél
magasabb szintli, iskolarendszeren kiviili felséfoku, illetve kozépfoku szakképzésben
szerzett tovabbi szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, - feltéve, ha az
munkakore ellatasdhoz sziikséges — a jegyzO képzettségi potlékot allapithat meg, a
képzettségi potlek mértéke legfeljebb az illetményalap 30 %-a lehet.

4.§
Vagyonnyilatkozat

(1) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi a vele kozds haztartasban €16 hazas- ill. élettarsara
¢és gyermekére vonatkozoan is vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

(2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakoroket az SzMSz 4. sz
melléklete; a vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésének adatvédelmi szabdlyait a
Kozszolgélati Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

5.8

A rendkiviili munkavégzés

(1) A koztisztviseld rendkiviili munkavégzését a jegyz6 irasban rendeli el.
(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét az
Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

6.§

Helyettesités

(1) Ha a koztisztviseld a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat
végez, s emellett eredeti munkakdrét is ellatja, illetményén feliil helyettesitési dij is
megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar, mértékét a jegyz0 az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

7.§

Cafeteria- juttatas

(1) A koztisztviselok a Ktv. 49/F §-aban meghatdrozott keretek kozott naptari évenként
cafetéria-juttatasra jogosultak, melynek éves Osszegét a jegyz6 a kozszolgalati
szabalyzatban allapitja meg.



8.§

Joléti és szocialis juttatasok

(1) A foéallasa, hatarozatlan idore, legaldbb 2 éve kinevezett koztisztviseld a tulajdonaba
keriild lakas vasarlasdhoz, cseréjéhez, épitéséhez, jjaépitéséhez, lakas tulajdona vagy
bérlete bovitéséhez, korszeruisitéséhez, kdozmuvesitéséhez visszatéritendd, kamatmentes
koleson igénybevételére jogosult, feltéve, hogy a lakds nem haladja meg a lakdscélu
tamogatasokrol sz0l6 jogszabalyban meghatarozott méltanyolhat6 lakasigény mértékét.

(2) A koztisztviseld illetményeldleg felvételére jogosult. Az illetményeldleg felvételét — a
koztisztviseld kérelmére — a jegyzo engedélyezi.

(3) A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi feltételeirdl szold rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznald koztisztviseldt véddszemiiveg beszerzéséhez sziikség szerint,
évente vissza nem téritendd tamogatas illeti meg.

(4)a.) A munkakor betoltéséhez, illetve a munkakorok jovobeni ellatdsdhoz — utdnpoétlas
biztositasa céljabol — felsdfokt tanulmanyok folytatdsara, tovabba felséfoku
nyelvvizsga letételére a koztisztviseldvel tanulményi szerzddés kothetd.

b.) A munkakdrrel szorosan Ossze nem fliggd tanulmanyok végzését a munkaltatdo abban
az esetben tdmogathatja, ha a tantdrgyak legalabb 50%-a a koztisztviseld
munkavégzése soran hasznosithato.

(5) A koztisztviselonek a sajat magat, vagy sziikebb csalddjat érintd rendkiviili esemény
alkalméval — kérelmére, vagy a munkahelyi vezetdje javaslataira — vissza nem téritendo
szocialis timogatas adhato.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben felsorolt juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzatban allapitja meg.

9.§

A nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasaval kapcsolatos szabalyok

(1) A nyugalloméanyu koztisztviseld szocidlis helyzetére figyelemmel, - rdszorultsdg alapjan -
a szocialis keretbdl pénzbeli tamogatasban részesithetd. A szocidlis keret éves Osszege a
mindenkori koztisztviseloi illetményalap 10-szerese.

(2) A szocidlis keretbdl az alabbi tdimogatasok biztosithatok:
= eseti szocidlis segély
* temetési segély
= kedvezményes étkeztetés

(3) A (2) bek. szerinti timogatasok megallapitasara kérelem alapjan vagy hivatalbdl keriilhet
sor.

(4) A (2) bek. szerinti timogatas annak a nyugdijas koztisztviselonek adhat6,

(5) A (2) bek. szerinti szocialis tdimogatasok iranti kérelmekrdl a jegyzd dont.
= akinek a csaladjaban a havi atlagjovedelem (legalabb 6 honap atlagaban) nem éri el az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 1,5-szeresét,
= atmenetileg a Iétfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt,
= vagy iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.



10. §

Hatalybalepés, zaro rendelkezések

(1) E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, azzal, hogy a 4. §-anak rendelkezéseit 2001.
julius 1-jét6l, a 3. § (2) bekezdés rendelkezéseit 2003. januar 1-t6l, a 3. § (3) bekezdés
rendelkezéseit 2011. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) A rendeletben foglalt jaranddsagok, juttatdsok és tamogatasok pénziigyi fedezetét a
képviseldtestiilet koltségvetési rendeletében allapitja meg.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a 2/2010. (II. 5.) szdmu rendelet hatalyat veszti.

Dr. Kukorelli Laszl6 Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska
polgarmester jegyz0

Kihirdetési zaradék:
E rendeletet Tét Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 2010. november 24.-i iilésén
fogadta el.

Kihirdetve: 2010. november 25.

Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska
jegyzb



