TET VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2012. (XI. 30.) rendelete a koztisztviselok
munkavégzésérol és juttatasairol

Tét Varos Képviseldtestillete a koztisztviselok jogallasarol szolo, 1992. évi XXIIL tv.
(tovabbiakban: Ktv.) 4. §-dban, valamint e toérvény mddositasarol alkotott 2001. évi
XXXVLI. tv. 106. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1. §
A rendelet hatdlya

(1) E rendelet hatilya Tét Viarosi Onkormanyzat KépviselStestiletének Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztviseldkre és ligykezel6kre (a tovabbiakban:
koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet 7. §-dnak, 8. § (1)-(6) bekezdéseinek rendelkezéseit az Onkorményzat
foglalkoztatési jogviszonyban all6 tisztségviselbire is alkalmazni kell.

(3) A rendelet 7. §-anak, 8. § (1)-(6) bekezdéseinek rendelkezéseit a polgarmester €és
alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

2.8
A vezetdi megbizdssal rendelkez0 koztisztviselok

munkakori megnevezése, dijazdsa

(1) A koztisztviselok részére a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti
egységek vezetésére osztalyvezetdi és fGosztilyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld
vezetdi megbizas adhato. .

(2) A Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek (osztaly, csoport) vezetésével
megbizott koztisztviseld megnevezése: osztalyvezets, csoportvezetd. Az osztalyvezetoi
megbizds a Ktv. szerinti f6osztdlyvezetd-helyettesi, a csoportvezetéi megbizas az
osztalyvezet6i megbizasnak felel meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en
- az osztalyvezet$ a Ktv. 45. § (1) bek. ) pontja,

- a csoportvezetd a Ktv. 45. § (1) bek. g.) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

3.8
llletménypotlék, illetménykiegészités

(1) A 2. §-ban foglaltak szerinti vezet6 vezet6i illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke:

- osztalyvezet$ esetében alapilletményének 15 %-a,
- csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a.

(2) A fels6foka és kozépfoku iskolai végzettségli koztisztvisel6k, illetve a hivatalban
foglalkoztatott  iigykezelok alapilletménye 20 %-anak megfeleld  mértéki
illetménykiegészitésre jogosultak.

(3) A koztisztviseld részére, ha a besoroldsanal figyelembe vett iskolai végzettségénél
magasabb szintli, iskolarendszeren kiviili fels6foku, illetve kozépfoku szakképzésben
szerzett tovabbi szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, - feltéve, ha az



munkakore ellatdsdhoz sziikséges — a jegyz6 képzettségi poétlékot allapithat meg, a
képzettségi potlek mértcke legfeljebb az illetményalap 30 %-a lehet.

4. §
Vagyonnyilatkozat

(1) A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i a vele kozos haztartdsban €16 hazas- ill. élettarséra
és gyermekeére vonatkozdan is vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

(2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakordket az SzMSz 4. sz
melléklete; a vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésének adatvédelmi szabdlyait a
Kozszolgélati Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

5.8

A rendkiviili munkavégzés

(1) A koztisztvisel6 rendkivili munkavégzését a jegyz6 irasban rendeli el.
(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak €s elszamolasanak rendjét az
Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

6. §
Helyettesités

(1) Ha a koztisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakérébe nem tartozé munkat
végez, s emellett eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil helyettesitési dij is
megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar, mértékét a jegyzd az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

7.§

Cafeteria- juttatds

(1) A koztisztviselok a Ktv. 49/F §-aban meghatirozott keretek kozott naptari évenként
cafetéria-juttatisra jogosultak, melynek éves Gsszegét a jegyz0 a cafetéria szabalyzatban
allapitja meg.

8.§

Joléti és szocidlis juttatdsok

(1) A koztisztvisel6 illetményelbleg felvételére jogosult. Az illetményelbleg felvételét — a
koztisztvisel6 kérelmére — a jegyz6 engedélyezi.

(2) A képerny6 el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi feltételeir6l szolo rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a napi munkaidejébol legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen
képernyGs eszk6zt hasznald koztisztviseldt véddszemiiveg beszerzéséhez szikség szerint,
évente vissza nem téritendd tamogatas illeti meg.

(3) a.) A munkakor betoltéséhez, illetve a munkakorok jovObeni ellatasdhoz — utanpdtlas

biztositasa céljabol — fels6foku tanulmanyok folytatasira, tovabba felséfoku
nyelvvizsga letételére a koztisztviseldvel tanulmanyi szerzodés kotheto.



b.) A munkakorrel szorosan §ssze nem fiiggd tanulmanyok végzését a munkéltaté abban
az esetben tamogathatja, ha a tantargyak legalabb 50%-a a koztisztviseld
munkavégzése soran hasznosithato.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben felsorolt juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolés
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 az Egységes Kozszolgilati

Szabalyzatban allapitja meg.

10. §
Hatdlybalépés, zdro rendelkezések

(1) Ezen rendelet 2013. januar 1-én 1ép hatalyba.

(2) A rendeletben foglalt jaranddésagok, juttatidsok és tamogatasok pénziigyi fedezetét a
képviselotestiilet koltségvetési rendeletében allapitja meg.

(3) A rendelet hatalybalépésével a 11/2010. (XI. 25.) szam1 rendelet hatalyat veszti.
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Bereczkiné Dr. Kovacs Piroska
Jegyz6
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Dr. Kukorelli Laszl6
Polgarmester

Kihirdetési zaradék: )
E rendeletet Tét Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2012. november 29-i iilésén
fogadta el.

Kihirdetve: 2012. november 30.
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Bereczkiné Dr. Kovéacs Piroska
Jegyzd







