Tét Viros Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének 19/2023. (XI.23.) énkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6k munkavégzésérdl és juttatisairol

Tét Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban
meghatérozott feladatkorében eljarva, valamint a kozszolgalati tisztviselékrdl szélé 2011, évi
CXCIX. térveény 234. § (3) és (4) bekezdései, a 236. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazéssal élve
a kovetkezoket rendelei el:

A rendelet hatalya

1. §

(1) E rendelet személyi hatélya kiterjed a Téti Kézos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6kre (a tovabbiakban: kéztisztvisels).

(2) E rendelet 7. § és 8. § rendelkezéseit az énkorméanyzat foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6
tisztségviseldire is alkalmazni kell.

(3) A rendelet 7. § és 8. § rendelkezéseit a polgarmester és a foglakoztatasi jogviszonyban 4llé
alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

A vezetdi megbizassal rendelkezé koztisztviselok munkakori megnevezése, dijazisa

2. §

(1) A koztisztviselk részére a munkamegosztds szempontjabél elkiiléniilt szervezeti egységek
vezetéscre osztalyvezet6i és foosztalyvezets-helyettesi szintnek megfelels vezetsi megbizas adhato.

(2) A Téti K6z8s Onkormanyzati Hivatal belsé szervezeti egységeinek (osztaly, csoport) vezetésével
megbizott koztisztviseld megnevezése: osztalyvezetd, csoportvezets. Az osztalyvezet6i megbizas a
kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kttv.) szerinti
f6osztalyvezetd-helyettesi, a csoportvezetdi megbizas az osztalyvezetsi me gbizasnak felel meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
a)  azosztalyvezeté a Kttv. 139. § c) pontja,

b)  acsoportvezetd a Kttv. 139. § c) pontja,

¢)  acsoportvezetd helyettes a Kttv. 139. § ¢) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

Iletményp6tlék, illetménykiegészités
3.8

(1) A2. §-ban foglaltak szerinti vezetd, vezetéi illetménypétlékra jogosult, melynek mértéke:
a)  osztilyvezetd esetében alapilletményének 15 %-a,

b)  csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a,

¢)  csoportvezetd helyettes esetében alapilletményének a 10%-a.



(2) A kozépfokl iskolai végzettségli koztisztviseld az alapilletménye 20 %-anak, a felsofokd
végzettségli koztisztvisels az alapilletménye 30 % -anak megfeleld mértéki illetménykiegészitésre
jogosult.

(3) A koztisztviseld részére, ha a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb
szintli, iskolarendszeren kiviili felséfoku, illetve kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi
szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, - feltéve, ha az munkakore ellatasdhoz sziikséges —
a jegyz6 képzettségi potlékot allapithat meg, a képzettségi potlék mértéke legfeljebb az illetményalap
30 %-a lehet.

Vagyonnyilatkozat

4.§

A Téti Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléi a vele koz6s héztartisban €16 hazas- ill.
&lettérsara és gyermekére vonatkozéan is vagyonnyilatkozatot kdtelesek tenni.

A rendkiviili munkavégzés
5.8
(1) A koztisztviseld rendkiviili munkavégzését a jegyzd irdsban rendeli el.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartisinak és elszdmolasinak rendjét az
Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

Helyettesités

6.§

(1) Ha a koztisztviseld a munkéltaté intézkedése alapjan munkakorébe nem tartoz6é munkat végez, s
emellett eredeti munkakérét is ellatja, illetményén feliil helyettesitési dij is megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol jar, mértékét a jegyz6 az Egységes Kozszolgalati
Szab4alyzatban allapitja meg.

Cafetéria-juttatas
7.8

A koztisztviselok a Kttv. 151. §-dban meghatdrozott keretek kozott naptéri évenkent cafetéria
juttatasra jogosultak, melynek éves sszegét a jegyz0 a cafetéria szabélyzatban allapitja meg.

Joléti és szocialis juttatisok
8.§

(1) A koztisztvisels évente ketté alkalommal illetményeléleg felvételére jogosult. Az illetményeldleg
felvételét — a koztisztviseld kérelmére — a jegyz6 engedélyezi.

(2) A képerny$ elStti munkavégzés minimalis egészségiigyi feltételeirdl sz6lo rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyos



eszkozt hasznélo koztisztviselst védészemiiveg beszerzéséhez szilkség szerint, évente vissza nem
téritendd tAmogatas illeti meg.

(3) A munkakér betéltéséhez, illetve a munkakorok jévébeni ellatasahoz — utdnpétlas biztositasa
celjabol — felséfokd tanulmanyok folytatasira, tovabba felsdfokd nyelvvizsga letételére a
koztisztviseldvel tanulmanyi szerz6dés kothetd.

(4) A munkak®drrel szorosan 6ssze nem fliggd tanulmanyok végzését a munkaltaté abban az esetben
tdmogathatja, ha a tantargyak legaldbb 50%-a a koztisztviseld munkavégzése sordn hasznosithato.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben felsorolt juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralés és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a jegyz6 az Egységes Kozszolgalati Szabdlyzatban allapitja meg.

(6) A rendeletben foglalt jaranddésigok, juttatisok és tdmogatdsok pénziigyi fedezetét a
képviselbtestiilet koltségvetési rendeletében allapitja meg.

Zaro rendelkezések

9.§

Hatalyat veszti a koztisztviselék munkavégzésérél és juttatdsairdl szélé 13/2022. (X: 27.)
onkormanyzati rendelet.

10. §

Ez a rendelet 2024, janudr 1-jén 1ép hatalyba.

et o Vet cl) Waesion Rrs,
Barifi Lajos Bereczkiné dr. Kovécs Piroska

polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék:
A rendeletet Tét Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete 2023. november 22. napjan megtartott
iilésén fogadta el.

Kihirdetve a helyben szokasos médon: 2023. november 23.

J.%cu Coly 1 citale A\dvlt,;

Bereczkiné dr. Kovacs Piroska
jegyz6



Végso elbterjesztdi indokolas

E rendelet meghatarozza a kdztisztvisel0k részére biztositott egy€b juttatisokat, timogatdsokat.



