Tét Varos Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének 21/2025. (XII. 19.) 6nkorményzati rendelete
a koztisztviselok munkavégzésérél és juttatasairél

[1] A rendelet célja, hogy a koztisztviselok és iigykezels egy€b jutattasokban és tamogatasokban
részesiilhessenek.

[2] Tét Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a kézszolgalati tisztvisel8krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény
234. § (3) €s (4) bekezdésében, a 236. § (4) bekezdésében és a 237. §-ban kapott felhatalmazéas alapjan a
kovetkezOket rendeli el:

Arendelet hatilya

1.§

(1) E rendelet személyi hatilya kiterjed a Téti Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseldkre (a tovabbiakban: kztisztviseld).

(2) E rendelet 8. § és 9. § rendelkezéseit az Snkorményzat foglalkoztatasi jogviszonyban allé tisztségviselire
is alkalmazni kell.

(3) Arendelet 8. § és 9. § rendelkezéseit a polgarmester és a foglakoztatési jogviszonyban 4ll6 alpolgarmester
tekintetében is alkalmazni kell.

A vezet6i megbizassal rendelkezd koztisztviselok munkakori megnevezése, dijazdsa

2. 8§

(1) A koztisztviselok részére a munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt szervezeti egységek vezetésére
osztalyvezet6i szintnek megfeleld vezetdi megbizas adhato.

(2) A Téti Kozos Onkorméanyzati Hivatal belsé szervezeti egységeinek (csoport) vezetésével megbizott
koztisztviseld megnevezése: csoportvezetd. A csoportvezetdi megbizas a kozszolgélati tisztviseldkrdl sz616
2011. evi CXCIX. tdrvény (a tovédbbiakban: Kttv.) 129. § (1) bekezdése alapjan osztalyvezetdi megbizasnak
felel meg.

(3) Az (1){2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden
a)  acsoportvezetd a Kttv. 139. § c) pontja,

b)  acsoportvezetd helyettes a Kttv. 139. § c) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

Hletménypotlék, illetménykiegészités

3.§

(1) A2. §-ban foglaltak szerinti vezetd, vezet6i illetménypétlékra jogosult, melynek mértéke:
a)  csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a,
b)  csoportvezetd helyettes esetében alapilletményének a 10%-a.

(2) A kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviseld az alapilletménye 20 %-dnak, a felséfoku végzettségii
koztisztvisel6 az alapilletménye 30 % -4nak megfeleld mértékii illetménykiegészitésre jogosult.



(3) A koztisztviseld részére, ha a besorolasandl figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szinti,
iskolarendszeren kiviilli felséfoku, illetve kozépfokt szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezik, - feltéve, ha az munkakdre ellatdsdhoz sziikséges — a jegyz0 képzettségi
pétlékot dllapithat meg, a képzettségi potlék meértéke legfeljebb az illetményalap 30 %-a lehet.

Vagyonnyilatkozat

4.§

A Téti K6zos Onkormanyzati Hivatal vagyonnyilatkozat tételre kitelezett kdztisztviseldi a vele k6zos
héztartasban €16 hazas- ill. élettarsara és gyermekére vonatkozoan is vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

A rendkiviili munkavégzés
5.8
(1) A koztisztviseld rendkiviili munkavégzését a jegyz0 irdsban rendeli el.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszamoldsanak rendjét az Egységes
Kozszolgalati Szabélyzat tartalmazza.

Helyettesités

6.8

(1) Ha a koztisztvisel6 a munkaltato intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozé munkat végez, s emellett
eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil helyettesitési dij is megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar, mértekét a jegyzd az Egységes Kozszolglati
Szabédlyzatban éllapitja meg.

Elismerések

7.§

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett kiemelkedd €s példamutatd munkaveégzésért a
Hivatal koztisztviseldi és ligykezeldje a Honap kivalé dolgozdja elismerd oklevélben és ezzel egyiitt 10 000
forint értéki vasarlasi utalvanyban részesitheto.

(2) Fentiekben rogzitett elismerés adoményozésanak részletszabalyait a jegyzo a Honap kivdlo dolgozdja
szabalyzatban allapitja meg.

Cafetéria-juttatas

8. §

A koztisztviseldk a Kttv. 151. §-aban meghatarozott keretek kozott naptari évenként cafetéria juttatasra
jogosultak, melynek éves dsszegét a jegyzo a cafetéria szabalyzatban éllapitja meg.

Joléti €s szocialis juttatasok
9.8

(1) A koztisztviseld évente kett6 alkalommal illetményeldleg felvételére jogosult. Az illetményel6leg felvételét
— a kdztisztviseld kérelmére — a jegyz6 engedélyezi.



(2) A képerny¢ elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi feltételeirél sz6l6 rendeletben foglaltaknak
megfeleléen a napi munkaidejébol legaldbb 4 ¢éran keresztill rendszeresen képernyds eszkozt hasznalo
koztisztviselot védoszemiiveg beszerzéséhez sziikség szerint, évente vissza nem téritendd tamogatas illeti meg.

(3) A munkakor betéltéséhez, illetve a munkakdrok jovébeni elldtdsdhoz — utdnpétlas biztositdsa céljabdl —
fels6foku tanulmanyok folytataséara, tovabba felséfokt nyelvvizsga letételére a koztisztviselével tanulmanyi

szerzOdés kothetd.

(4) A munkakérrel szorosan 6ssze nem fliggd tanulméanyok végzését a munkaltaté abban az esetben
tamogathatja, ha a tantargyak legalabb 50%-a a koztisztviseld munkavégzése soran hasznosithatd.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben felsorolt juttatisok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolés rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait a jegyz6 az Egységes Kozszolgalati Szabélyzatban allapitja meg.

(6) A rendeletben foglalt jaranddéségok, juttatdsok és timogatésok pénziigyi fedezetét a képviseld-testiilet az
éves koltségvetési rendeletében 4llapitja meg.

Zaro rendelkezések
10. §

Hatalyat veszti a koztisztviselok munkavégzésérél és juttatdsairdl szold 20/2024. (XII. 16.) onkorményzati
rendelet.

11. §

Ez a rendelet (Z,Qgén,ﬁjanuér 1-jén lép hatalyba.
\
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Kihirdetési zaradék:
A rendeletet Tét Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2025. december 17. napjén megtartott iilésén
fogadta el.

Kihirdetve a helyben szokdsos médon: 2025. december 19. napjan







