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I. BEVEZETŐ 

 

A családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése és a nemek – férfiak, nők - 

közti esélykülönbségek csökkentése érdekében Tét Város Önkormányzata kiemelt figyelmet 

kíván fordítani a GYES-en, GYED-en levő munkatársakkal való szervezett kapcsolattartásra.  

 

II. TERVEZETT INTÉZKEDÉSEK 

 

 meghívás az önkormányzati rendezvényekre 

 önkormányzati újság megküldése a GYES-en, GYED-en levő munkatársaknak 

 belső képzéseken, tréningeken való részvétel lehetőségének biztosítása 

 visszailleszkedést segítő programok  

 

III. INTÉZKEDÉS TELJESÍTÉSÉNEK MÓDJA 

 

 rendezvény dokumentumai 

 részvételi nyilatkozatok 

 

 


