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1. BEVEZETES

A tanulmény célja, hogy Osszefoglalja az EFOP-1.5.3-16-2017-00068 azonositészamu projekt
megvaldsitdsa soran szerzett azon tapasztalatokat, amelyek mds, hasonlé céld (human
szolgaltatasok fejlesztését, hatranyos helyzetii csoportok munkaerdpiaci integracidjat célzo)
projektek szamara is hasznosithatok.

A projekt a Téti jardsban — Tét, Rabacsécsény, Rabaszentmihély, Kisbabot, Mérges
telepiiléseken — valosult meg, 5 intézmény bevonasaval.

A tanulmany a kovetkezd 18 teriiletekre fokuszal:

uj munkakorok létrehozasa és tartos foglalkoztatas
egyéni fejlesztési tervek és mentoralas alkalmazasa
kozosségfejlesztési és egészségfejlesztési programok
a projekt zarasat koveto idoészak kihivasai és tanulsagai
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I1. U] MUNKAKOROK LETREHOZASA ES TARTOS
FOGLALKOZTATAS

1. Uj munkakiorok a meglévik dtalakitdsa helyett

A projekt egyik legfontosabb tanulsiga, hogy a tulterhelt kozszféraban nem a meglévo
munkakérdk feladatainak bovitésével, hanem 1j, célzott munkakorok létrehozasaval lehet
hatékonyan segiteni a hatranyos helyzet(i csoportokat.

A projekt soran az alabbi 0j munkakéroket hoztak 1étre:
- szakmai megvaldsito,

* mentor,

- kozdsségi koordinator,

- ifjasagi referens,

- U] csaladsegito szakember,

- 0j egészségligyi szakember.

Ezek a munkakorok lehetové tették, hogy a lakossag els6 kézbol kapjon segitséget, és kozvetlen
kapcsolat épiiljon ki a szolgaltatok és a célcsoport kozott.

2. Atmenet a kizfoglalkoztatisbdl a versenyszférdba

A projekt tapasztalatai szerint a kozfoglalkoztatas hatékony belépd lehet a munkaerépiacra, de
dnmagaban nem elegendd. A projektben kozfoglalkoztatottként részt vevok egy része a projekt
végén hatarozatlan ideji kozalkalmazotti/kozszolgalati jogviszonyba keriilt, mdsok a
versenyszféraban helyezkedtek el.

Példak a tartds foglalkoztatasra:

- Tét Varos Onkorményzatanal: Horvathné Laki Andrea, J6zsané Berczeli Eva, Kovacsné
Pélinkas Zsuzsanna, Langné Lévai Zsuzsanna, Kozmané Horvath Hajnalka — mindannyian
hatérozatlan idejii jogviszonyban dolgoznak a mai napig.

- A Téti Kistérségi Gyogyitohazban: Laszloné Benkd Viktoria szintén hatdrozatlan ideji
jogviszonyt kapott.
- A Gyermekjoléti Intézménynél: Czebe Szabina, Pappné Salamon Veronika, Szalainé Padar

Olga, Széradi-Berki Nikolett hatarozatlan idejii kozalkalmazottként helyezkedtek el.

Altalanosithaté tanulsag: A projekt altal nyujtott képzések, mentoralds és egyéni fejlesztési
tervek jelentésen novelték a résztvevok esélyét a tartds elhelyezkedésre.
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III. EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ES MENTORALAS

1. Egyéni Fejlesztési Tervek (200 db)

A projekt soran 200 Egyéni Fejlesztési Terv késziilt. Az EFT-k célja a résztvevok egyéni
készségeinek, kompetencidinak feltérképezése, valamint a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa volt. ‘

Tapasztalatok:
- Az EFT-k készitése iddigényes, de nélkiilozhetetlen a személyre szabott tamogatashoz.

- Az EFT-k akkor hatékonyak, ha nem egyszeri dokumentumként, hanem folyamatosan
frissitett, €16 eszkozként hasznaljak dket.

- A projektben késziilt EFT-ket késébb mas palyazatokban és helyi foglalkoztatasi
programokban is hasznositottak.

2. Mentordlds (150 {6)

A projekt soran 150 f6 mentoraldsa valdsult meg. A mentorok segitették a résztveviket:

- a munkakeresésben,

- a képzéseken valo részvételben,

- a mindennapi élethelyzetek kezelésében.

Tapasztalatok:

- A mentoréalas nem helyettesiti a szakmai képzéseket, de jelentosen noveli azok hatékonysagat.
- A mentorok és a mentoraltak kozotti bizalom kulcsfontossaga.

- A mentoralas akkor a leghatékonyabb, ha a mentor helyben van, ismeri a helyi viszonyokat.

Altalanosithaté tanulsag: A mentoralds koltséghatékony eszkdz a tavoli, Kkistelepiilési
térségekben, ahol a szakmai szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés korlatozott.

Az érintettek névsorat a projekt adatbazisa (Excel) név szerint is tartalmazza.
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IV. KOZOSSEGFEJLESZTESI ES EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAMOK

1. Kozosségfejlesztés

A projekt soran az alabbi kozosségfejlesztési programok valdsultak meg:

- 6 ifjasagi kozosségépito rendezvény (100 fo 18-30 év kozotti résztvevovel),
- sziiléklubok,

- roma kulturalis napok,

- lakossagi féorumok.

Tapasztalatok:

- A Kkistelepiiléseken a rendezvények onmagukban nem elegendéek — a kozosségfejlesztés
folyamatos jelenlétet igényel.

- A fiatalok megszolitasa kiilon figyelmet igényel (digitalis eszkozok, rugalmas idépontok).

- A sziildklubok kiilénsen hatékonyak voltak a kisgyermekes csaladok elérésében.

2. Egészségfejlesztés
A projekt sordn egészségnapok, sziirdvizsgalatok és egészségfejleszté programok valosultak
meg, dsszesen tobb szaz résztvevovel.

Tapasztalatok:

- A szlirdvizsgalatokra magas volt az érdekl6dés — a lakossag jelentds része €lt a lehetoséggel.
- Az egészségnapok és a szilirdvizsgalatok kombinacidja ndvelte a részvételi hajlandésagot.

- A programok ravilagitottak a prevencié hidnyossagaira a térségben.

Altalanosithato tanulsag: A helyi egészségfejlesztési programok hatékonyak, de fenntartasuk
forrast igényel. A projektben kialakitott egytittmikodések (pl. a Gyogyitéhazzal) hossza tavon
is fennmaradtak.
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V. A PROJEKT ZARASAT KOVETO IDOSZAK KIHIVASAI ES
TANULSAGAI

1. A nyomonkdivetés nehézségei

A projektgazda a projekt zdrasat kovetd idoszakban a munkaerépiaci integracio
nyomonkdovetését a megvalositasi idoszakban alkalmazott modszertannal, a rendelkezésre allé
projekt-nyilvantartasok alapjan végezte.

Tanulsag: A projekt zarasat koveté idészakra vonatkozo elére meghatarozott, egységes
nyomonkdvetési rendszer hianyaban utélag nehéz bizonyitani a mutatok teljesiilését. Javasolt,
hogy a jovobeni projektek a projekt zarasat koveto idoszak kezdetén rogzitsék a nyomonkéovetés
pontos modszertanat.

2. A jogviszonyok viltozdsa

A projekt megvalositasi idoszakat kdvetden a résztvevok egy része munkahelyet valtoztatott,
masok nyugdijba vonultak vagy elkdltéztek. Ez természetes folyamat, amely nem jelenti a
projekt kudarcat.

Tanulsag: A "program elhagyasat kovetden munkaerSpiacra belépék" mutatbja nem a
folyamatos, ugyanazon munkaltatonal torténd foglalkoztatdast méri, hanem azt, hogy a
résztvevok a projekt utan barmilyen munkaviszonyt létesitettek.

3. A 2020. évi villalds jelentosége

A 4. szamu Zar6 szakmai beszamoloban (2020. februar 1.) a projektgazda mar rogzitette, hogy
a program elhagyasat kdvetden 50 f6 1épett be a munkaer6piacra. Ez az adat megel6zi a projekt
zarasat kovetd id6északot (2021-2024), és 6nmagaban is igazolja a projekt sikerességét.

Tanulsag: A mutatészamokat nem csak a projekt zardsat kovetd iddszak végén, hanem a
megvaldsitasi idOszak alatt és kozvetleniil a zarast kovetden is célszer(i mérni.
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VI. OSSZEGZES ES JAVASLATOK

A projekt erdsségei:

- Uj munkakorok 1étrehozasa a meglévok atalakitasa helyett.

- Hatékony atmenet a kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba/kozszolgalatba.
- Az egyéni fejlesztési tervek és a mentoralas sikeres alkalmazasa.

- Magas részvételi arany a kozosség- és egészségfejlesztd programokon.

Javaslatok hasonlo projektek szamara:

1. A projekt zarasat kovetd idészak kezdetén rogziteni kell a nyomonkdvetés pontos
modszertanat és a sziikséges dokumentumok korét.

2. A mentoralast és az egyéni fejlesztési terveket érdemes mar a projekt korai szakaszidban
elinditani.

3. A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba torténé atmenetet célzott képzésekkel és
munkaltat6i kapesolatok épitésével lehet timogatni.

4. A helyi kozdsségek megszolitisahoz nem elegenddek az egyszeri rendezvények — folyamatos
jelenlétre és rugalmas idépontokra van sziikség.

5. Az egészségfejleszté programok és sziirdvizsgélatok kombinacioja egyéb kdzosségépitd
rendezvénnyel jelentésen noveli a részvételi hajlandésagot.

Kelt: Tét, 2026. majus 20.
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Molnar Krisztian

Tét Varos Onkormanyzata
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