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Tét Varos Onkormanyzata és a Tét Varos Helyi Foglalkoztatasi Paktum paktumirodaja
elbkészitette a foglalkoztatasi paktum egyuttmikodési megallapodasat és ugyrendijét,
majd 2017. majus 31-én az Egyluttmikodési Megallapodas alairasaval és az ugyrend
elfogadasaval megalakult a helyi foglalkoztatasi paktum, melynek szervezete a
Foglalkoztatasi Forum az Iranyité Csoport és a Paktumiroda.

Tét Varos Onkormanyzata és a Paktum Iroda munkatarsa, valamint a kiilsé szakérté
intenziv egyuttmikodésben végezte a Megvalosithatésagi Tanulmany (MT)
elkészitését. Az elkészllt dokumentumot megkuldtik véleményezésre az Iranyito
Csoport és a Foglalkoztatasi Forum tagjainak, majd az érkezett észrevételek alapjan
elvégezttk az MT szovegének pontositasat, szerkesztési munkalatainak
véglegesitését. A Tamogatdi Okiratban rogzitett kritériumok is beéplltek a
tanulmanyba. Az MT készitéssel kapcsolatosan a kulsé szakértdé koltségei a 2.
mérféldkéhdz kapcsolddo kifizetési kérelemben elszamolasra kerdl.

A helyi foglalkoztatasi stratégiat Tét Varos Onkormanyzata és a Paktum Iroda
munkatarsa a megyei foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban készitette el. A
stratégiahoz az aktualis statisztikak és munkaerdpiaci mutatdk 0sszegyujtésre
kerlltek. A varos f6 foglalkoztatoit felkereste a paktumiroda munkatarsa, akik a
stratégia kidolgozasat, a helyi foglalkoztatasi problémak feltarasat és azok
megoldasainak megtalalasat segitették egy kérddiv kitdltésével.

El6készitésre és lebonyolitasra kerultek 2017. junius 29-én a Foglalkoztatasi Paktum
Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum Ulések. A testlletek targyaltak és
elfogadtak tobbek kozott az Iranyit6 Csoport 2017. évi munkatervét,
Paktummenedzsment munka- és koltségtervét, a helyi Foglalkoztatasi Paktum
Megvalosithatosagi Tanulmanyt, valamint a Foglalkoztatasi Stratégiat. Ezzel elkészult
a projektdokumentacio.



Az Gtvonalterv szerinti kimeneti dokumentumok/eredmények részletezése

mikodésére is garanciakat
nyujté, paktumot alapité
egyuttmikddési megallapodas
alairasa és iranyitoé csoport
és partnerségi férum
felallitasa

csatlakozni kivané
szervezetek Osszesitése,
tagsaguk véglegesitése, a
Paktum megalapitasa, az
Iranyité csoport
megvaalsztasa

szandéknyilatkozatok, az
alairt egyuttmikodési
megallapodas, az elfogadott
ICS Ugyrend és az alakulo
Uléds (partnerségi férum)
dokumentalasa

. s . - Kimeneti
Megnevezés A lépés részletes leirasa dok € /Et dmé EPTK rendszeren
okumentum/Eredmeny |  cgatolt, alatamaszté dokumentumok
A csatlakozasi szandéknyilatkozatok
A paktumok fenntarthaté A Paktum szervezethez A csatlakozasi csatolasra kertlliek.

Az alairt egyluttmikddési megallapodas
csatolasra kerult.

A majus 31-én megtartott Foglalkoztatasi
Forum alakulo Ulés dokumentumai
(jegyzbkonyv, fotok, jelenléti iv) csatolasra
keriltek.

A testllet altal elfogadott ICS Ugyrend
csatolasra kerult.

Stratégia megalkotasa és
elfogadasa

Kidolgozasra kerul a
Stratégia ia megyei Paktum
stratégidhoz illeszkedéen, a
pannonhalmi paktum
Iranyitd csoportja
megtargyalja és elfogadja a
stratégiat.

Elkészil és az ICS altal
elfogadott foglalkoztatasi
stratégia, az elfogadé ICS
ulés jegyz6konyve

Az ICS altal elfogadott foglalkoztatasi
stratégia csatolasra kertilt.

A junius 29-én megtartott Foglalkoztatasi
Férum és Iranyité Csoport (lés
dokumentumai (jegyz6konyv, fotd, jelenléti
ivek) csatolasra kerlltek, az Ulésen a
Megvaldsithatosagi Tanulmany és a
Foglalkoztatasi Stratégia elfogadasra
keriltek.




Megnevezés

A lépés részletes leirasa

Kimeneti
dokumentum/Eredmény

EPTK rendszeren
csatolt, alatamaszté dokumentumok

Paktum iroda mikodtetése

Az dnkormanyzat a
Megvaldsithatdésag
Tanulmanyban foglaltaknak
megfeleléen felalitjaa a
paktumirodat.

Az alairt paktum
egyuttmikodési
megallapodas szabalyozza
a paktumiroda miikddési
strukturajat, a felel6ségi
hataskoroket.

Az alairt partnerségi
megallapodas és az Iranyito
csoport Ugyrendjében
szabalyozott paktum irodai
feladatok.

Az alairt egyuttmikddési megallapodas
csatolasra kerult.

Az Ugyrend csatolasra kerult, amelyben
roégzitve vannak a paktumiroda feladat és
hataskarei.

Tamogatoi dontésben

szerepld feltételek teljesitése.

A felsorolt feltétekenek
megfeleld feleadtok
elvégzése

A tamogatasi feltételeknek
torténé megfelelés
dokumentalasa

A tamogatasi feltételek teljesitésre kertltek,
melynek igazolasaul nyilatkozat kerult
csatolasra a kedvezményezett részérdl.

Végleges MT benyujtasa
(horizontalis szempontok
érvényre jutasat bemutato
dokumentum a része)

MT atdolgozasa a tdmogatoi
dontésben rogzitettek szerint

Végleges MT

A tamogatasi feltételeknek megfeleléen
modositott MT csatolasra kerdlt, a
kdnnyebb attekinthet6ség kedvéért a
modositasok dokumentalasat rogzité segéd
dokumentum is csatolasra kertilt.

Szakmai 6néletrajz a
projektmenedzsment
esetében

Szakmai 6néletrajzok
benyujtasa

Szakmai 6néletrajzok

A szakmai 6néletrajzok csatolasra kertiltek.
Osszesen 4 db Onéletrajz, a Paktumiroda
munkatarsa (1 db) és a
Projektmenedzsment (3 db) részérdl.

Lefolytatott kbzbeszerzés(ek)
dokumentacioja

Lefolytatott kdzbeszerzések
dokumentacidjanak
benyujtasa

Ko6zbeszerzési
dokumentacio

A projekt keretében beszerzett és
beszerzend6 tételek a kdzbeszerzési
ertékhatar alatt maradnak, igy nem
relevans.




Kimeneti

i EPTK rendszeren
dokumentum/Eredmény

csatolt, alatamaszté dokumentumok

Megnevezés A lépés részletes leirasa

¢ A megyei 6nkormanyzat altal kiallitott

Az illetékes megyei A megyei 6nkormanyzat altal

onkormanyzat altal kiallitott
igazolas a Megyei Gazdasag-
és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyuttmikddési Programhoz
vallo illeszkedésrol

kiallitott igazolas benyujtasa
a Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyuttmikddési Programhoz
vall illeszkedésrél

Igazolas

igazolas csatolasra kertilt.

e A szandéknyilatkozatok mar az 1. mérféldké
részeként benyujtasra kertltek, azonban a
kdnnyebb attekinthetéség kedvéért jelen
mérfoldkéhoz is feltoltottik.

Szandéknyilatkozat
foglalkoztatasi paktumban
valo részvételrél

Szandéknyilatkozatok

benviits Szandéknyilatkozatok
enyujtasa




